Cuadernillo para
el diligenciamiento
del instrumento de
diagnostico.
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Instructivo para el diligenciamiento de
la segunda parte del instrumento para
el diagndstico

A continuacion, se realizardn las orientaciones para el
diligenciamiento de las preguntas de la segunda parte
del instrumento para el diagndstico.

En primer lugar, se orienta
el diligenciamiento de las

preguntas que corresponden
a la identificacion del
/ _estado de la conformacién

del Comité Territorial de
)

Discapacidad.

Tipo Puntaje maximo
Etapa que otorga la
Pregunta pregunta

21. Cerrada Conformacion 3
. No otorga
2.2, Abierta Conformacion .
puntuacion
2.3. Cerrada Conformacion 3
No otorga
2.4, Abierta Conformacién g
puntuacién

¢El Comité Territorial
de Discapacidad tiene
acto administrativo de
creacién?

Indique el tipo, nume-
ro y fecha del acto ad-
ministrativo de creacién
del Comité Territorial de
Discapacidad.

¢El acto administrativo
del Comité Territorial
de Discapacidad cum-
ple con lo establecido
en la Ley 1145 de 2007
y la Resolucién 3317 de
2012?

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Pregunta Norma vigente que orienta
la respuesta a la pregunta

Los Comités Territoriales de Discapacidad se de-
ben formalizar mediante actos administrativos, por
ejemplo, decretos.

Documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, pagina 14:

En estos actos administrativos se debe estipular
como minimo el nimero y calidad de sus inte-
grantes, quién lo preside, funciones a realizar por el
presidente, por el comité y por la dependencia de
la administracion municipal o local que ejercera la
secretaria técnica.

Los actos administrativos de formalizacién de los
Comités Territoriales de Discapacidad deben con-
tener, por lo menos, los siguientes aspectos.

Comités W »
Comités Munici-
Aspecto Departamentales
Distritales pales y Locales

Articulo 14 Ley Articulo 15
Naturaleza 1145 2007, Ley 1145 2007,

L Articulo 3 Resolu-  Articulo 12 Resolu-
Objetivos cion 3317 2012. cion 3317 2012.

Articulo 16 Ley Articulo 16 Ley 1145
1145 2007 2007

Integrantes Sentencia C-935 Sentencia C-935
de 2013 Corte de 2013 Corte
Constitucional. Constitucional.
Articulo 7 de la
Resolucid 17
Eleccién de esolucion 33 Articulo 15 de la
2012.
representantes CE20 Resoluciéon 3317
Paragrafo 1, arti-
sociedad civil ¢ de 2012.

culo 16 de la Ley
1145 de 2007.
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2.4. Abierta Conformaciéon

Aspecto

Periodo
representacion

Invitados
permanentes
No otorga Justifique la respuesta
puntuacion anterior.
Responsabi-
lidades de los
integrantes

Funciones de
la secretaria
técnica.

Comités

Departamentales
Distritales

Articulo 5 de la
Resolucion 3317
de 2012.

Pagina 15 del
documento
ABC de los
Comités Terri-
toriales de Dis-
capacidad.

Articulo 8 de la
Resolucion 3317
de 2012.

Paragrafo 3, arti-
culo 16 de la Ley
N45 de 2007.

Articulo 6 de la
Resolucion 3317
de 2012.

Comités Munici-

pales y Locales

Articulo 15 Ley
1145 2007.

Pagina 14 del
documento ABC
de los Comités
Territoriales de
Discapacidad.

Paragrafo 4, articu-
lo 14 de la Resolu-
cién 3317 de 2012
Paragrafo 5, articu-
lo 14 de la Resolu-
cién 3317 de 2012

Articulo 17 de la
Resolucion 3317
de 2012.

Paragrafo 1, arti-
culo 16 de la Ley
145 de 2007.

Articulo 16 de la
Resolucion 3317
de 2012.

Puntaje maximo

Tipo ue otorga la
Pregunta a g
pregunta
2.5. Cerrada  Conformacion 3
2.6. Cerrada  Conformacién 3
Abiert No otorga
ierta i4
2.7. Conformacién puntuacion
Abiert No otorga
ierta i4
2.8. Conformacién puntuaciéon

Pregunta

éHan pasado  mas
de cuatro afos des-
de la ultima eleccion
de representantes de
la sociedad civil del
Comité Territorial de
Discapacidad?

Indique la fecha de la ul-
tima elecciéon de repre-
sentantes de sociedad
civil del Comité Territo-
rial de Discapacidad.

éila ultima eleccidon de
los representantes de
la sociedad civil del
Comité Territorial de
Discapacidad conté con
etapas que garantizaran
la democracia y la par-
ticipaciéon (convocatoria
publica, inscripcién o
postulacion de candida-
tos, jornadas

de eleccién)?

Describa brevemente
el proceso.

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social:

Articulo 5, numeral 1: Los representantes de la so-
ciedad civil de la discapacidad en el CDD deberan
ser designados o elegidos para periodos de cuatro
(4) anos, contados a partir de la fecha de insta-
lacion formal del respectivo comité.

Articulo 14, paragrafo 2: Los integrantes de la so-
ciedad civil de la discapacidad y el representante
de personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gira en torno al tema de discapacidad que hagan
parte de los CMD o CLD son elegidos por las perso-
nas con discapacidad del sector que representan,
a través de sus organizaciones, para periodos de
cuatro (4) afos, contados a partir de la fecha de
instalacion formal del respectivo Comité.

Documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, pagina 10:

Para la conformacién de los Comités Territoriales
de Discapacidad es importante tener en cuenta las
caracteristicas de cada uno de los departamentos,
distritos y municipios.

Es asi que, de acuerdo con su organizacién ad-
ministrativa, a las organizaciones de personas con
discapacidad legalmente conformadas, y las enti-
dades publicas y privadas existentes, cada uno de
los territorios proyectara el acto administrativo que
soporte la convocatoria para la conformacion del
Comité de Discapacidad, especificando los me-
canismos por medio de los cuales se realizard la
eleccion de los representantes de las personas con
discapacidad.

Ademads, en concordancia con las normas de par-
ticipacion ciudadana, por ejemplo, la Ley 134 de
1994 y la Ley 1757 de 2015, se recomienda realizar
proceso de eleccién de representantes de sociedad
civil, incluyendo etapas como convocatoria publica
accesible, inscripcion de candidatos, jornadas de
eleccion y posesion de representantes elegidos; y
destinando el tiempo pertinente para su desarrollo.

Esto permite incrementar las oportunidades de
participacion de las personas con discapacidad, fa-
milias y/o cuidadores del territorio.
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213.

214.
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Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Etapa

Conformacioén

Conformacion

Conformacioén

Conformacioén

Conformacioén

Conformacioén

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacién

No otorga
puntuacién

No otorga
puntuacién

Pregunta

éLa eleccion de represen-
tantes de la sociedad civil
del Comité Territorial de
Discapacidad est& sopor-
tada en actas de eleccion
o escrutinio?

Justifique la respuesta
anterior.

éLos representantes de
sociedad civil del Comité
Territorial de Discapaci-
dad, seleccionados en la
ultima eleccion realizada,
fueron posesionados a
través de acto adminis-
trativo?

Justifique la respuesta
anterior.

¢El Comité Territorial de
Discapacidad tiene un
representante de la so-
ciedad civil por la disca-
pacidad auditiva?

Indique sus nombres,
apellidos y documento
de identidad.

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Es necesario contar con soportes documentales,
por ejemplo, actas de eleccidn o escrutinio, que
den cuenta, de manera formal, de los resultados
obtenidos durante el proceso de eleccién de repre-
sentantes de sociedad civil. Esto, para garantizar la
transparencia durante la conformacién del Comité
Territorial de Discapacidad.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 5, numeral 1. Los representantes de
la sociedad civil de la discapacidad en el CDD
deberan ser designados o elegidos para periodos
de cuatro (4) afos, contados a partir de la fecha de
instalacion formal del respectivo comité.

Articulo 14, paradgrafo 2: Los integrantes de la
sociedad civil de la discapacidad y el representante
de personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gira en torno al tema de discapacidad que
hagan parte de los CMD o CLD son elegidos por
las personas con discapacidad del sector que
representan, a través de sus organizaciones, para
periodos de cuatro (4) afos, contados a partir de la
fecha de instalacion formal del respectivo Comité.

Es importante realizar la posesion de los
representantes de la sociedad civil del Comité
Territorial de Discapacidad, de manera formal,
a través de acto administrativo, de modo que, se
identifique la fecha de inicio y la fecha final de su
periodo de cuatro afios.

Elactoadministrativo de posesion derepresentantes
de sociedad civil, permite verificar el cumplimiento
de la totalidad del periodo de representacion; sin
importar otros factores, por ejemplo, el cambio de
gobierno.

Ley 1145 de 2007:

Avrticulo 16: Los CDD, CMD o CLD, estaran confor-
mados como minimo por:

« El Gobernador o Alcalde respectivo o su represen-
tante de rango directivo, quien lo presidira.

* El Secretario de Salud o su representante de rango
directivo.

* El Secretario de Educacion o su representante de
rango directivo;

*El Secretario de Transito y Transporte o su repre-
sentante de rango directivo.

215.

2716.

217.

218.

219.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Conformacioén

Conformacién

Conformacion

Conformacién

Conformacion

Conformacién

Conformacioén

Conformacion

Conformacion

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacién

No otorga
puntuacién

No otorga
puntuacion

Pregunta

¢El Comité Territorial
de Discapacidad tiene
un representante de la
sociedad civil por la dis-
capacidad fisica?

Indique sus nombres,
apellidos y documento
de identidad.

¢El Comité Territorial de
Discapacidad tiene un
representante de la so-
ciedad civil por la disca-
pacidad multiple?

Indique sus nombres,
apellidos y documento
de identidad.

¢El Comité Territorial
de Discapacidad tiene
un representante de la
sociedad civil por la dis-
capacidad visual?

Indique sus nombres,
apellidos y documento
de identidad.

¢ElI Comité Territorial
de Discapacidad tiene
un representante de la
sociedad civil (padres
de familia) por la
discapacidad cognitiva-
intelectual?

Indique sus nombres,
apellidos y documento
de identidad.

¢El Comité Territorial
de Discapacidad tiene
un representante de
la sociedad civil por la
discapacidad mental-
psicosocial?

RUTA DE DIAGNOSTICO

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

«El Secretario de Desarrollo Social o su represen-
tante de rango directivo.

«El Secretario o Jefe de Planeacion o su represen-
tante de rango directivo.

*Cinco (5) representantes de las organizaciones sin
animo de lucro de personas con discapacidad, los
cuales tendran la siguiente composicion:

*Un representante de las organizaciones de perso-
nas con discapacidad fisica.

-Un representante de las organizaciones de perso-
nas con discapacidad visual.

+-Un representante de las organizaciones de perso-
nas con discapacidad auditiva.

*Un representante de las organizaciones de padres
de familia de personas con discapacidad mental
y/o cognitiva.

*Un representante, de las organizaciones de perso-
nas con discapacidad multiple.

*Un representante de las personas juridicas cuya ca-
pacidad de actuacion gire en torno a la atenciéon de
las personas con discapacidad del correspondiente
ente territorial.

Sentencia C-935 de 2013 de la Corte Constitucio-
nal: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-935 de 2013,
bajo el entendido que, dentro de la conformacién
minima de los comités territoriales de discapacidad,
se debe dar participacién a un representante de las
organizaciones de personas con sordoceguera si
existieran en la entidad territorial correspondiente.
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RUTA DE DIAGNOSTICO

Tipo Al ol il Norma vigente que orienta Tipo Puntaje méximo Norma vigente que orienta
p que otorga la Pregunta 9 a p que otorga la Pregunta 9 a
Pregunta . la respuesta a la pregunta Pregunta - la respuesta a la pregunta
Resolucion 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social Los representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad fisica, visual, auditiva y
No otorga Indigue sus nombres,  Articulo 5, paragrafo 2: En todo caso, las autori- multiple deben ser personas con discapacidad del
2.24. Abierta Conformacién - apellidos y documento dades departamentales y/o distritales deberan sector al que representan. Para la representacion de
puntuacion de identidad. considerar la representacién de organizaciones de Describa detalles organizaciones de padres de familia de personas con
) Confor- No otorga . ) L
personas con discapacidad mental y cognitiva en 2.30. Abierta . puntuacion de la respuesta discapacidad cognitiva, estos deben por lo menos
el CDD. macion anterior. tener un hijo o un familiar dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
Articulo 14, paragrafo 3: En todo caso las autori- civil. Para el caso del representante de personas con
dades municipales o locales, deberan considerar la discapacidad muiltiple, este debe tener dos o mas
{El Comité Territorial de  representacion de organizaciones de personas con condiciones de discapacidad.
Discapacidad tiene un  discapacidad mental en el CMD o CLD.
2.25. Cerrada  Conformacion representante de la so- ' -
ciedad civil por la disca- ~ Se interpreta que, en estos articulos de la Resolu- T§I y como se soporté antes, a través de las normas
pacidad sordoceguera? cion 3317 de 2012, la discapacidad mental se re- vigentes, se deb_e tener_ e_n cuenta que_ I<?s repr_esgn-
fiere a discapacidad mental psicosocial. Por otro ;cantes ge la sociedad C'V:I de‘los‘Coml.tes Territoria-
lado, la discapacidad cognitiva se refiere a disca- es de Discapacidad son los siguientes:
Indique sus nombres, pacidad intelectual. * Un representante de las organizaciones de personas
2.26. Abierta Conformacion apellidos y documento P : Gl 9 P
de identidad. con discapacidad fisica.
* Un representante de las organizaciones de personas
c'.I_EI ComiFé Terri_torial de con discapacidad visual.
Discapacidad tiene un
repr‘esgn‘tante de perso- * Un representante de las organizaciones de personas
L nas juridicas cuya capaci- ) - o
2.27. Cerrada Conformacion dad de actuacién gire en con discapacidad auditiva.
torno a la atencion de las
personas con discapaci- * Un representante de las organizaciones de padres
= o . -
dad? Preale & & bEm de fa_m_llla de personas con discapacidad mental y/o
- cognitiva.
elegido representantes
; . de sociedad civil para .
Indique su nombre y NIT; -, ) ) P * Un representante de las organizaciones de personas
al igual que nombres, CeieAmEEEn ClSEEEREeess oL Mo § oo e i el
2.28. Abierta  Conformacién apellidos y documento se listaron de manera ’
de la persona delegada anterior en este for- ‘U tante de | iuridi
de manera permanente. mato. n representante _t'a as personas juridicas cu_yg ca-
pacidad de actuacién gire en torno a la atencion de
las personas con discapacidad del correspondiente
. . . Ley 1145 de 2007: Articulo 10, paragrafo 2: Los ente territorial.
¢Alguna discapacidad, . .
diferente a la representantes de las organizaciones de personas
e con discapacidad fisica, visual, auditiva y mental ° Un representante de las organizaciones de personas
estd representada seran personas con discapacidad del sector al que con sordoceguera.
2.20. Cerrada Conformacidn por familiares o por representan. En el caso del representante de las . i X
una persona con organizaciones de padres de familia de personas Un repreds_entant(-:-_ddzlas orglanlz_auongsI de perso-
ginfaeriﬁtceagalg'giz osta con discapacidad cognitiva, estos deberan tener MES @I CSERPREIERE Mamicl-paEeseeE.
or lo menos un hijo o un familiar dentro del cuarto .
representando? P ! . . En los casos en los que se haya elegido represen-
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o . . . .
X il di idad tantes de la sociedad civil para discapacidades que
[SHIRISIRS AL Eeln] elistellee ek no se listaron antes, estos pueden hacer parte del
. Comité Territorial de Discapacidad, en calidad de
. L Describa detalles de la 16 Ini i . ]
2.30. Abierta  Conformacion e Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y invitados permanentes y no como integrantes con
' Proteccién Social: Articulo 15, numeral 3: voz y voto.
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En segundo lugar, se orienta el
diligenciamiento de preguntas que
corresponden a la identificacion
del estado de funcionamiento y
gestion del Comité Territorial de
Discapacidad.

Tipo
Pregunta

2.32.

2.3,

Cerrada

Abierta

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo
que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

¢El Comité Territorial
de Discapacidad cuen-
ta con un reglamento
interno de funciona-
miento de acuerdo con
la Resolucion 3317 de
2012? (Comités Depar-
tamentales y Distritales
de Discapacidad Arti-
culo 4 Resolucion 3317
de 2012 / Comités Mu-
nicipales y Locales de
Discapacidad Articulo
13 Resoluciéon 3317 de
2012).

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta
la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 4: Reglamentacion Interna. Los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad
(CDD), expediran un reglamento interno para efec-
tos de su funcionamiento y mecdnica de eleccién
de sus representantes. Tal reglamento debera in-
cluir, por lo menos, los siguientes aspectos:
*Alcance;

+Ambito de aplicacién y objeto del reglamento in-
terno;

«Composicién del CDD que incluya delegaciones
de representantes e invitados;

«Participacion de los representantes del CDD;
*Organizacién de comisiones;

*Funciones del CDD;

*Presidencia del CDD;

*Funciones de la Presidencia;

*Secretaria Técnica del CDD;

*Funciones de la Secretaria Técnica del CDD;

*Lugar de celebracién de las sesiones; sesiones or-
dinarias y extraordinarias;

*Quorum deliberatorio y decisorio;

*Decisiones, comunicaciones y distribucién
de documentos;

*Rendicion y presentacion de informes y solicitudes
al CDD;

*Accesibilidad;

*Reforma del reglamento y vigencia.
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Tipo Puntaje maximo
P que otorga la Pregunta
Pregunta
pregunta

Justifique la respuesta

2.33. Cerrada h
anterior.

Funcionamiento !

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Articulo 13: Reglamentacién Interna. El Comité Mu-
nicipal o Local de Discapacidad debera establecer
su propio reglamento, en el cual considerard como
minimo:

Alcance,

Ambito de aplicacion y objeto del reglamento in-
terno;

Composicion del CMD o CLD que incluya delega-
ciones de representantes e invitados;

Participacion de los representantes de la sociedad
civil;

Organizacion de comisiones;
Funciones del CMD o CLD;
Presidencia del CMD;
Funciones de la Presidencia;

Secretaria técnica del CMD o CLD;

« Funciones de la Secretaria Técnica del CMD o CLD;

Lugar de celebracién de las sesiones; sesiones or-
dinarias y extraordinarias;

Quodrum deliberatorio y decisorio;

Decisiones, comunicaciones y distribucién de
documentos;

Rendicién y presentacion de informes y solicitudes
al CMD o CLD;

Accesibilidad;
Reforma del reglamento y vigencia.

Documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, pagina 19:

Los Comités Territoriales de Discapacidad deben
considerar en su reglamento interno, periodicidad
de las reuniones, sanciones a aplicar por
inasistencia, convocatoria a las reuniones previa
autorizacién o acuerdo con el presidente del
comité.

2.34.

2.35.

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

Pregunta

ZEl Comité Territorial de Dis-
capacidad cuenta con un
plan operativo de acuerdo
con la Resoluciéon 3317 de
2012? (Comités Departa-
mentales y Distritales de
Discapacidad  Articulo 3
Resolucion 3317 de 2012 /
Comités Municipales y Lo-
cales de Discapacidad Arti-
culo 12 Resolucion 3317 de
2012).

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

De acuerdo con los objetivos de los Comités
Territoriales de Discapacidad, contenidos en los
articulos 3 y 12 de la Resolucién 3317 de 2012,
se debe establecer un plan operativo anual
gue contenga metas ajustadas a la realdad del
territorio, que den respuesta a los mencionados
objetivos.

Resolucion 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social:

Articulo 3: Objetivos de los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad
(CDD). Los CDD tendran los siguientes objetivos:

1. Promover la formulacién de la Politica
Departamental o Distrital de Discapacidad y
orientar la formacién de las politicas municipales y
locales de discapacidad.

2. Construir el Plan Departamental o Distrital de
Discapacidad y asesorar a los comités municipales
y locales de discapacidad en la construccién de
los Planes Municipales de Discapacidad, los cuales
deberan ir articulados con los Planes de Desarrollo
correspondientes.

3. Articular sus acciones con otros comités y
consejos del orden departamental o distrital, tales
como el Consejo Departamental o Distrital de
Politica Social, el Comité de Desplazamiento, de
Atencién a la Primera Infancia, de Atencidn a las
Personas Mayores, entre otros.

4. Organizar la informacién relevante relacionada
con el tema de discapacidad en el departamento
o distrito, identificando las necesidades de las
personas con discapacidad, los proyectos y
programas existentes que aportan a la inclusion
de las personas con discapacidad, asi como los
programas, proyectos y servicios requeridos para la
inclusion social de las personas con discapacidad.

5. Consolidar informacién sobre la conformacién
y funcionamiento de los comités municipales y
locales de discapacidad de su territorio a través de
la respectiva Secretaria Técnica.

6. Designar entre los representantes de las
organizaciones sin animo de lucro de las personas
con discapacidad un delegado que hard parte
del Consejo Departamental o Distrital de Politica
Social y quien llevard la voceria del CDD, para
aportar a la articulacion de la politica publica de
discapacidad a nivel departamental o distrital.
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Tipo
Pregunta

Abierta

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

Justifique la respuesta
anterior.

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

7. Organizar reuniones periddicas con un represen-
tante de cada CMD o CLD, seguin corresponda, que
den lugar a la presentacion de informes de gestion,
socializacion de la politica publica de discapacidad
en su territorio y de los lineamientos para la elabo-
racién de programas y proyectos en discapacidad,
coordinacioén y articulacion de acciones en red y
fortalecimiento de los comités de discapacidad.

Articulo 12: Objetivos de los Comités Municipales
Y Locales de Discapacidad (CMD) y (CLD). Los
CMD y CLD, tendrén los siguientes fines:

1. Construir el Plan Municipal o Local de Discapaci-
dad, el cual debera ir articulado con el Plan de
Desarrollo Territorial correspondiente, definiendo
claramente, entre otras, las lineas de politica, ob-
jetivos, actividades, estrategias, metas, indicadores
de cumplimento y recursos.

2. Promover la deliberacién, construcciéon y segui-
miento de las politicas municipales o locales de
discapacidad, seguin corresponda.

3. Concertar las politicas de discapacidad emana-
das del CMD o CLD en el respectivo Consejo Terri-
torial de Politica Social.

4. Articular sus acciones con otros comités y con-
sejos del orden municipal o local, tales como el
Consejo Municipal de Politica Social, el comité de
desplazamiento, de atencién a la primera infancia,
de atencion al adulto mayor, entre otros.

5. Organizar la informacién relevante relacionada
con el tema de discapacidad en el municipio o lo-
calidad, identificando las necesidades de las perso-
nas con discapacidad, los proyectos y programas
existentes que aportan a la inclusion de las per-
sonas con discapacidad, asi como los programas,
proyectos y servicios requeridos para aportar a la
inclusién social de las personas con discapacidad.

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de
las organizaciones sin dnimo de lucro de personas
con discapacidad y su participacion en procesos
de deliberacion, construccidén y seguimiento de
politicas de discapacidad de su territorio.

2.35.

Tipo
Pregunta

Abierta

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

Pregunta

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

7. Consolidar informacion sobre la conformacion
y funcionamiento del comité municipal o local
de discapacidad de su jurisdiccion a través de la
respectiva Secretaria Técnica.

8. Asistir, por medio de un representante del CMD
o CLD, a las reuniones a las que convoque el CDD
correspondiente, para socializar la politica publica de
discapacidad de su territorio y coordinar y articular
acciones en red que fortalezcan los comités de
discapacidad, los lineamientos para la elaboracién
de programas y proyectos en discapacidad.

9. Solicitar asesoria al Comité Departamental de
Discapacidad (CDD).

Paragrafo. Los CMD deben designar entre los
representantes de las personas con discapacidad,
un delegado para hacer parte del Consejo Municipal
de Politica Social. A su vez, los CLD, deben designar
entre los representantes de las personas con
discapacidad, un delegado para hacer parte del
Consejo de Politica Social del nivel local.




2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

RUTA DE DIAGNOSTICO

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuaciéon

Pregunta

éDurante el Ultimo  afio
se han realizado, por lo
menos, cuatro sesiones
reglamentarias del Comité
Territorial de Discapacidad?

Justifique la respuesta
anterior.

élas tematicas abordadas
y compromisos pactados
en las sesiones reglamenta-
rias del Comité Territorial de
Discapacidad, se encuen-
tran soportados a través de
actas?

Justifique la respuesta
anterior.

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Para efectos del adecuado funcionamiento y
gestion del Comité Territorial de Discapacidad, se
sugiere realizar, por lo menos, una sesioén cada tres
meses; de modo que se pueda realizar seguimiento
al cumplimiento de las metas del plan operativo
anual.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social:

Articulo 6 - Naturaleza y funciones de la Secre-
taria Técnica del CDD: El CDD debera tener una
Secretaria Técnica permanente que recaerd en la
instancia responsable de liderar la politica de dis-
capacidad en el Departamento o Distrito y, en con-
cordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007.

La Secretaria Técnica del CDD deberd realizar
como minimo, las siguientes funciones:

Numeral 1. Consolidar informacién relacionada con
el Plan Departamental o Distrital de Discapacidad.

Numeral 2. Efectuar las gestiones administrativas,
tales como convocatorias a reuniones y eventos,
organizacion de agendas, orden del dia de las
reuniones, levantamiento de actas, manejo
documental y consolidacion del plan de trabajo del
CDD.

Numeral 7. Firmar las actas aprobadas por el
comité.

Articulo 16 - Naturaleza y funciones de la Secre-

taria Técnica del CMD o CLD: El Comité debe tener
una Secretaria Técnica permanente, que recaerd
en la instancia responsable de liderar la politica de
discapacidad en el municipio o localidad, y en con-
cordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

La Secretaria Técnica debe realizar como minimo
las siguientes funciones:

Numeral 1. Consolidar informacién relacionada con
el Plan Municipal o Local de Discapacidad.

Numeral 2. Efectuar las gestiones administrativas,
tales como las convocatorias a reuniones y
eventos, organizacion de agendas, orden del dia
de las reuniones, levantamiento de actas, manejo
documental y consolidacion del plan de trabajo del
CMD o CLD.

Numeral 9. Firmar las actas aprobadas por el
comité.

Tipo
Pregunta

2.40.

2.41.

Cerrada

Abierta

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacién

¢Se realizan mesas de tra-
bajo, entre la secretaria
técnica y la sociedad civil
del Comité Territorial de
Discapacidad, preparato-
rias para las sesiones regla-
mentarias?

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 6 - Naturaleza y funciones de la Secretaria

Técnica del CDD: EI CDD deberd tener una
Secretaria Técnica permanente que recaerda en
la instancia responsable de liderar la politica de
discapacidad en el departamento o distrito y en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007.

La Secretaria Técnica del CDD deberd realizar,
como minimo, las siguientes funciones:

Numeral 2. Efectuar las gestiones administrativas,
tales como convocatorias a reuniones y eventos,
organizacion de agendas, orden del dia de las
reuniones, levantamiento de actas, manejo
documental y consolidacion del plan de trabajo del
CDD.

Numeral 5. Promover y coordinar la participacion
activa de los integrantes del CDD, en la articulacion
intersectorial y con las redes sociales que apoyen
los procesos de inclusion social.

Numeral 9. Las demas funciones relacionadas con
el soporte administrativo y técnico inherentes para
el funcionamiento del CDD.

Articulo 16 - Naturalezay funciones de la Secretaria
Técnica del CMD o CLD: El Comité debe tener

una Secretaria Técnica permanente, que recaerd
en la instancia responsable de liderar la politica
de discapacidad en el municipio o localidad, y en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma
gue lo modifique, adicione o sustituya.

La Secretaria Técnica debe realizar como minimo
las siguientes funciones:

Numeral 2. Efectuar las gestiones administrativas,
tales como las convocatorias a reuniones y
eventos, organizacion de agendas, orden del dia
de las reuniones, levantamiento de actas, manejo
documental y consolidacion del plan de trabajo del
CMD o CLD.

Numeral 7. Promover y coordinar la participacion
activa de los integrantes del CMD o CLD en la
articulacion intersectorial y con las redes sociales
gue apoyen los procesos de inclusion social.

Las demas funciones relacionadas con el soporte
administrativo 'y técnico inherentes para el
funcionamiento del CMD o CLD.




2.4,

2.42.

2.43.

2.44,

2.45.

RUTA DE DIAGNOSTIC O

Tipo
Pregunta

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Etapa

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga pun-
tuacion

No otorga pun-
tuacion

No otorga pun-
tuacion

Pregunta

Justifique la respuesta
anterior.

éPor lo menos el 50 %
de las sesiones regla-
mentarias del Comité
Territorial de Disca-
pacidad, realizadas el
dltimo afo, han sido
presididas por el alcal-
de o gobernador, de
acuerdo con la Ley 1145
de 2007?

Justifique la respuesta
anterior.

¢En las sesiones regla-
mentarias del Comité
Territorial de Discapaci-
dad, en las que el alcal-
de o gobernador no ha
presidido, ha delegado,
por escrito, este rol en
un delegado de rango
directivo?

Justifique la respuesta
anterior.

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, pagina 21:

Es conveniente que se realice un trabajo estrecho
entre los niveles directivo y técnico, pues las
decisiones administrativas requieren del apoyo
técnico para la orientacion, la planificacion
y la articulacién interinstitucional, sectorial e
intersectorial.

En ese contexto, se recomienda realizar mesas de
trabajo entre la Secretaria Técnica, la sociedad
civil del Comité Territorial de Discapacidad, y los
representantes sectoriales que sean necesarios
para preparar las sesiones formales.

Ello, para dinamizar la implementacién del plan
operativo anual y/o para garantizar el cumplimiento
de los compromisos pactados en sesiones
anteriores.

Ley 1145 de 2007:

Articulo 16: Los CDD, CMD o CLD, estaran confor-
mados como minimo por:

El Gobernador o Alcalde respectivo o su represen-
tante de rango directivo, quien lo presidira.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 5, numeral 2: El comité debera ser presidi-
do por el Gobernador o Alcalde Distrital, o su dele-
gado, el cual debe ser de caracter directivo.

Articulo 5, numeral 5: Cada Departamento o Dis-
trito determinara los demas integrantes que rep-
resentardn el sector publico en el CDD, segun su
propia estructura organizacional, de tal manera que
el Comité quede conformado como minimo por los
integrantes previstos en el articulo 16 de la Ley 1145
de 2007.

Articulo 14, numeral 2: Cada Administracion mu-
nicipal o local determinara los integrantes del CMD
o CLD, segun su propia estructura organizacional,
de tal manera que del Comité hagan parte como
minimo los Secretarios de Despacho previstos en el
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007 y la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Etapa

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga pun-
tuacién

No otorga pun-
tuacién

Pregunta

éLa totalidad de secretarios
de despacho y/o directores
de entidades territoriales
descentralizadas participan
en las sesiones reglamenta-
rias del Comité Territorial de
Discapacidad, de acuerdo
con la Ley 1145 de 20077

Justifique la respuesta
anterior.

En caso de que los
secretarios de despacho
y/o directores de entidades
territoriales descentralizadas
deleguen su participacion en
las sesiones reglamentarias
del Comité Territorial
de Discapacidad, ¢éesta
delegacién se hace, por
escrito, a un funcionario de
rango directivo?

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Articulo 14, numeral 4: EI Comité deberd ser pre-
sidido por el Alcalde Municipal - para el caso de
los municipios - o Alcalde Local - para el caso de
las localidades -, o su representante de caracter
directivo.

Documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, pagina 11:

El Gobernador o el Alcalde, segun corresponda,
convocan formalmente a los secretarios o directo-
res de las entidades que conforman el equipo de
gobierno para que hagan parte del Comité de Dis-
capacidad. Si éstos delegan su representacion, ésta
debe hacerse formalmente mediante documento
escrito y teniendo en cuenta que el representante
debe ser de nivel directivo para que tenga voz, voto
y poder de decision en el Comité.

Debe haber tantos miembros designados como
secretarias o direcciones haya en el departamento,
distrito, municipio o localidad.

Se requiere que los representantes sean de rango
directivo porque en el Comité es necesario tomar
decisiones y comprometer recursos, entre otros;
teniendo en cuenta que estas competencias estan
dadas a los funcionarios del nivel directivo es nece-
saria su presencia permanente y continua en este
espacio.




25,

2,53,

2.54.

2.50.

2.52.

RUTA DE DIAGNOSTICO

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Etapa

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga pun-
tuacién

No otorga
puntuacion

Pregunta

éilLa Personeria Territo-
rial ha participado en
por lo menos el 50 %
de las sesiones regla-
mentarias del Comité
Territorial de Discapaci-
dad realizadas durante
el ultimo afo?

Justifique la respuesta
anterior.

¢Otras entidades o insti-
tuciones con competen-
cia y/o corresponsabilidad
con el tema de discapaci-
dad participan como in-
vitados permanentes en
las sesiones reglamenta-
rias del Comité Territorial
de Discapacidad?

No otorga puntuacion

¢En las sesiones reglamen-
tarias del Comité Territorial
de Discapacidad participan,
de manera regular, repre-
sentantes de personas con
discapacidad victimas del
conflicto armado?

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 5, paragrafo 1. Las autoridades
departamentales y/o distritales, podran considerar
la representacion en el CDD de un representante
de las Instituciones de Educacion Superior con
cobertura en la respectiva jurisdiccion, de la
Defensoria del Pueblo y de otras instituciones
o entidades publicas del orden nacional y
departamental, o distrital que tengan competencia
y corresponsabilidad con el tema de discapacidad.

Articulo 14, numeral 5: Las autoridades municipales
y/o locales deberan considerar la representacion
en el CMD o CLD de un representante de las
Instituciones de Educacidon Superior con cobertura
en la respectiva jurisdiccion, de la Defensoria
del Pueblo y de otras instituciones o entidades
publicas del orden nacional y municipal o local que
tengan competencia y/o corresponsabilidad con el
tema de discapacidad. Su participacion debe ser
mediante designaciéon comunicada por escrito a la
respectiva Secretaria Técnica.

Documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, pagina 14:

El Centro Zonal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, la Defensoria del Pueblo
y otras instituciones o entidades publicas del
orden nacional y municipal o local que tengan
competencia y corresponsabilidad con el tema
de discapacidad. Su participacion debe ser por
designacion.

Si en el municipio existen instituciones de edu-
cacion superior, estas también seran invitadas per-
manentes a las sesiones que realice el CMD/CLD,
por tanto, deben nombrar de manera formal un
representante.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 14, paragrafo 5: En desarrollo de lo pre-
visto en el articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, los
municipios deberan considerar la inclusién de un
representante de organizaciones de personas con
discapacidad, victimas de la violencia en los comi-
tés municipales de discapacidad.

255,

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

Tipo
Pregunta

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Cerrada

Abierta

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacién

Pregunta

Justifique la
respuesta anterior.

¢ENn las sesiones regla-
mentarias del Comité
Territorial de Disca-
pacidad participan, de
manera regular, repre-
sentantes de pueblos
y comunidades indige-
nas?

Justifique la respuesta
anterior.

¢ENn las sesiones regla-
mentarias del Comité
Territorial de Disca-
pacidad participan, de
manera regular, repre-
sentantes de consejos
comunitarios de po-
blaciéon negra, afroco-
lombiana y palenquera?

Justifique la respuesta
anterior.

¢En las sesiones reglamen-
tarias del Comité Territorial
de Discapacidad participan,
de manera regular, represen-
tantes de kumpanias rom y
autoridades raizales?

Justifique la respuesta
anterior.

iLos representantes de la
sociedad civil del Comité
Territorial de Discapaci-
dad participan regular-
mente en las sesiones
reglamentarias y mesas
de trabajo preparatorias?

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Con base en lo evidenciado en las experiencias
territoriales, incluir al representante de las organi-
zaciones de personas con discapacidad, victimas
del conflicto armado, entre los integrantes del
Comité Territorial de Discapacidad.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 14, paragrafo 4: De conformidad con el
Convenio 169 de la Organizaciéon Internacional de
Trabajo (OIT), ratificado por Colombia mediante
la Ley 21 de 1991, los municipios deberan facilitar
la participacion permanente en los Comités Mu-
nicipales y Locales de Discapacidad de las autori-
dades tradicionales legitimas y representativas de
los pueblos y comunidades indigenas, consejos co-
munitarios de poblacién negra, afrocolombiana y
palenguera, kumpanias rom y autoridades raizales
sobre los que tengan influencia.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 8: Para asegurar un adecuado funciona-
miento del CDD, sus integrantes deberan:

Numeral 3: Asistir cumplidamente a las sesiones
acordadas y mesas de trabajo de los componentes
y las lineas estratégicas.

Articulo 17: Para asegurar un adecuado funciona-
miento del CMD o CLD, los integrantes deben:

Numeral 4: Asistir cumplidamente a las sesiones
acordadas y mesas de trabajo.




2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

RUTA DE DIAGNOSTIC O

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Abierta

Abierta

Etapa

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

No otorga pun-
tuacion

Pregunta

ila Secretaria Técnica
del Comité Territorial
de Discapacidad, se en-
cuentra designada de
manera formal?

éCudl es la dependencia
que ejerce la Secretaria
Técnica del Comité Terri-
torial de Discapacidad y
como fue designada?

Mencione las funciones que
realiza la Secretaria Técnica
del Comité Territorial de Dis-
capacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Resolu-
cién 3317 del 2012 (Comités
Departamentales y Distri-
tales de Discapacidad Arti-
culo 6 Resolucion 3317 de
2012 / Comités Municipales
y Locales de Discapacidad
Articulo 16 Resolucion 3317
de 2012).

éCuantos procesos de in-
formacién y capacitacion,
relacionados con la im-
plementacion del Sistema
Nacional de Discapacidad
y de la Politica Publica de
Discapacidad, ha realizado
la Secretaria Técnica del
Comité Territorial de Dis-
capacidad durante el ulti-
mo afio?

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Ley 1145 de 2007:

Articulo 16, paragrafo 3: Las entidades departa-
mentales, distritales, municipales y locales dispon-
dran de una instancia permanente responsable
de la politica de discapacidad y la cual ejercerd
la secretaria técnica del correspondiente Comité.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 6 - Naturaleza y funciones de la Secre-
taria Técnica del CDD: El CDD debera tener una
Secretaria Técnica permanente que recaera en la
instancia responsable de liderar la politica de dis-
capacidad en el Departamento o Distrito y, en con-
cordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007.

La Secretaria Técnica del CDD deberd realizar
como minimo, las siguientes funciones:

1. Consolidar informacién relacionada con el Plan
Departamental o Distrital de Discapacidad.

2. Efectuar las gestiones administrativas, tales
como convocatorias a reuniones y eventos, organi-
zacion de agendas, orden del dia de las reuniones,
levantamiento de actas, manejo documental y con-
solidacién del plan de trabajo del CDD.

3. Consultar material informativo, doctrinario, juris-
prudencial y bibliografico que sea indispensable
para las actividades del Comité.

4. Desarrollar procesos de informacién y ca-
pacitacion en temas relacionados con la imple-
mentacion del Sistema Nacional de Discapacidad
y de la Politica Publica de Discapacidad y difundir
por medios electrénicos, o cualquier otro medio de
comunicacion, la informacion y los documentos pu-
blicos relacionados con el Comité.

5. Promover y coordinar la participacion activa de
los integrantes del CDD, en la articulacion intersec-
torial y con las redes sociales que apoyen los pro-
cesos de inclusion social.

Tipo
Pregunta

2.67.

Abierta

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

¢Cuantos procesos de in-
formacién y capacitacion,
relacionados con la im-
plementaciéon del Sistema
Nacional de Discapacidad
y de la Politica Publica de
Discapacidad, ha realiza-
do la Secretaria Técnica
del Comité Territorial de
Discapacidad durante el
ultimo afo?

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

6. Proporcionar la logistica necesaria para el fun-
cionamiento del CDD.

7. Firmar las actas aprobadas por el Comité.

8. Solicitar orientacion técnica al Grupo de Enlace
Sectorial en caso de requerirla para el adecuado
desarrollo de sus competencias en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad y para la articu-
lacién del Consejo Departamental o Distrital con el
Consejo Nacional de Discapacidad.

9. Las demas funciones relacionadas con el soporte
administrativo y técnico inherentes para el funcio-
namiento del CDD.

Articulo 16 - Naturaleza y funciones de la Secre-
taria Técnica del CMD o CLD: El Comité debe ten-
er una Secretaria Técnica permanente, que recaera
en la instancia responsable de liderar la politica de
discapacidad en el municipio o localidad, y en con-
cordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

La Secretaria Técnica debe realizar como minimo
las siguientes funciones:

1. Consolidar informacion relacionada con el Plan
Municipal o Local de Discapacidad.

2. Efectuar las gestiones administrativas, tales
como las convocatorias a reuniones y eventos,
organizacion de agendas, orden del dia de las
reuniones, levantamiento de actas, manejo docu-
mental y consolidacion del plan de trabajo del CMD
o CLD.

3. Realizar el apoyo técnico e informativo que se
requiera por el Comité de Discapacidad.

4. Consultar y disponer de material informativo,
jurisprudencial y bibliografico que sea
indispensable para las actividades del Comité.

5. Mantener informado al CMD o CLD de los acon-
tecimientos relacionados con el SND, tanto interna
como externamente.

6. Desarrollar procesos de informacién y ca-
pacitacion en temas relacionados con la imple-
mentacion del Sistema Nacional de Discapacidad
y de la Politica Publica de Discapacidad y difundir
por correo electrénico, Internet o cualquier otro
medio de comunicacion la informacién y los docu-
mentos publicos relacionados con el Comité.

7. Promover y coordinar la participacion activa de
los integrantes del CMD o CLD en la articulacion
intersectorial y con las redes sociales que apoyen
los procesos de inclusion social.

8. Proporcionar la logistica necesaria para el fun-
cionamiento del CMD o CLD.

9. Firmar las actas aprobadas por el Comité.
Las demas funciones relacionadas con el soporte

administrativo y técnico inherentes para el funcio-
namiento del CMD o CLD.




2.68.

2.69.

2.70.

2.71.

2.72.

RUTA DE DIAGNOSTICO

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Abierta

Abierta

Abierta

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

No otorga pun-
tuacién

Pregunta

¢El Comité Territorial de
Discapacidad ha designa-
do, entre los representantes
de la sociedad civil con
discapacidad, un delegado
para articular acciones con
Consejo Territorial de Politi-
ca Social?

Justifique la respuesta
anterior.

éCuadntos informes ha
presentado, durante el
ultimo afno, el represen-
tante del Comité Terri-
torial de Discapacidad
en el Consejo Territorial
de Politica Social?

éCuantas reuniones ha
realizado, durante el ulti-
mo afo, el representante
del Comité Territorial de
Discapacidad en el Con-
sejo Territorial de Politi-
ca Social, para recibir
aportes e insumos, para
presentar en las siguien-
tes sesiones del Consejo
de Politica Social?

éCon cudles espacios de
participacion del territo-
rio, ademas del Consejo
Territorial de Politica So-
cial, se articula el Comité
Territorial de Discapaci-
dad?

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social:

Articulo 3: Objetivos de los Comités Departamen-
tales y Distritales de Discapacidad (CDD). Los
CDD tendran los siguientes objetivos:

Numeral 3. Articular sus acciones con otros comi-
tés y consejos del orden departamental o distrital,
tales como el Consejo Departamental o Distrital de
Politica Social, el Comité de Desplazamiento, de
Atencion a la Primera Infancia, de Atencidn a las
Personas Mayores, entre otros.

Articulo 12: Objetivos de los Comités Municipales
y Locales de Discapacidad (CMD) y (CLD). Los
CMD y CLD, tendran los siguientes fines:

Numeral 3. Concertar las politicas de discapacidad
emanadas del CMD o CLD en el respectivo Consejo
Territorial de Politica Social.

Numeral 4. Articular sus acciones con otros comités
y consejos del orden municipal o local, tales como
el Consejo Municipal de Politica Social, el comité de
desplazamiento, de atencidn a la primera infancia,
de atencién al adulto mayor, entre otros.

Paragrafo. Los CMD deben designar entre los
representantes de las personas con discapacidad,
un delegado para hacer parte del Consejo Municipal
de Politica Social. A su vez, los CLD, deben designar
entre los representantes de las personas con
discapacidad, un delegado para hacer parte del
Consejo de Politica Social del nivel local.

Articulo 17: Para asegurar un adecuado funciona-
miento del CMD o CLD, los integrantes deben:

Numeral 7: El representante del CMD o CLD ante el
Consejo Territorial de Politica Social, debera rendir
informes periddicos sobre las decisiones que se
tomen y recibir los aportes e insumos a presentar
en las sesiones siguientes.

Tipo
Pregunta

2.73.

2.74.

Cerrada

Cerrada

Funcionamiento

Funcionamiento

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

(El Comité Territorial
de Discapacidad pre-
senta tres informes
anuales del estado,
conformacion, funcio-
namiento, logros, di-
ficultades, lecciones
aprendidas y recomen-
daciones respecto de
los Comités de Disca-
pacidad de su territorio
y la implementacién de
la Politica Publica de
Discapacidad?

(Comités Departamen-
tales y Distritales de
Discapacidad Articulo
10 Resolucion 3317 de
2012 / Comités Mu-
nicipales y Locales de
Discapacidad Articulo
19 Resolucién 3317 de
2012).

Justifique la respuesta
anterior.

RUTA DE DIAGNOSTICO

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 10: Los CDD deberan presentar al Minis-
terio de Salud y Protecciéon Social, en su calidad
de Secretaria Técnica del CND, tres (3) informes
anuales del estado de conformacioén, funciona-
miento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y
recomendaciones respecto de los comités de dis-
capacidad de su territorio y la implementacion de
la politica publica de discapacidad, asi:

a) El primero, dentro de los ultimos cinco (5) dias
de febrero, que comprenda el periodo de septiem-
bre a diciembre de la vigencia anterior, asi como
el plan de discapacidad proyectado para la nueva
vigencia.

b) Un segundo informe dentro de los ultimos cinco
(5) dias habiles del mes de mayo, que dé cuenta de
lo actuado en los meses de enero, febrero, marzo
y abril.

c) Un tercer informe, dentro de los ultimos cinco
(5) dias habiles de septiembre que comprenda lo
actuado durante los meses de mayo, junio, julio y
agosto de la respectiva vigencia.

Articulo 19: Los CMD o CLD deberadn presentar al
Comité Departamental o Distrital de Discapacidad
(CDD), tres (3) informes anuales del estado de con-
formacioén, funcionamiento, logros, dificultades,
lecciones aprendidas y recomendaciones respecto
de los Comités de Discapacidad de su territorio y
la implementacion de la politica publica de disca-
pacidad, asi:

1. El primero, dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mes de febrero, que comprenda
el periodo de septiembre a diciembre de la
vigencia anterior, asi como el plan de discapacidad
proyectado para la nueva vigencia.

2. Un segundo informe dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes de mayo, que dé
cuenta de lo actuado en los meses de enero,
febrero, marzo y abril.

3. Un tercer informe, dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes de septiembre que
comprenda lo actuado durante los meses de mayo,
junio, julio y agosto de la respectiva vigencia.




2.75.

2.76.

2.77.

RUTA DE DIAGNOSTIC O

Tipo
Pregunta

Abierta

Cerrada

Abierta

Funcionamiento

Gestion del
Comité

Gestion del
Comité

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga
puntuacion

No otorga
puntuacion

Pregunta

En el caso de los Comi-
tés Departamentales vy
Distritales de Discapaci-
dad écudntas asisten-
cias técnicas y/o acom-
pafamientos ha realizado
a Comités Municipales y
Locales de Discapacidad?
Si ha realizado asistencias
técnicas describa en qué
temas.

En el caso de los Comités
Municipales y Locales de
Discapacidad <{cudntas
asistencias técnicas y/o
acompafamientos ha
solicitado al Comité De-
partamental o Distrital
de Discapacidad? Si ha
solicitado asistencias
técnicas describa en qué
temas.

¢El  territorio cuenta
con Politica Publica de
Discapacidad, adopta-
da mediante acto ad-
ministrativo?

Indique el tipo, nimero y
fecha del acto adminis-
trativo de adopcién de la
Politica Publica de Disca-
pacidad.

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 3: Los CDD tendran los siguientes objeti-
VOs:

Numeral 7: Organizar reuniones periddicas con
un representante de cada CMD o CLD, segun
corresponda, que den lugar a la presentacién de
informes de gestidon, socializacién de la politica
publica de discapacidad en su territorio y de los
lineamientos para la elaboracién de programas
y proyectos en discapacidad, coordinaciéon vy
articulacion de acciones en red y fortalecimiento
de los comités de discapacidad.

Articulo 8: Para asegurar un adecuado funciona-
miento del CDD, sus integrantes deberan:

Numeral 8: Articular acciones entre el CDD vy los
comités municipales o locales de discapacidad,
segun corresponda.

Articulo 12: Los CMD y CLD, tendran los siguientes
fines:

Numeral 8: Asistir, por medio de un representante
del CMD o CLD, a las reuniones a las que convoque
el CDD correspondiente, para socializar la politica
publica de discapacidad de su territorio y coordi-
nar y articular acciones en red que fortalezcan los
comités de discapacidad, los lineamientos para la
elaboraciéon de programas y proyectos en disca-
pacidad.

Numeral 9: Solicitar asesoria al Comité Departa-
mental de Discapacidad (CDD).

Articulo 17: Para asegurar un adecuado funciona-
miento del CMD o CLD, los integrantes deben:

Numeral 6: Articular acciones con el CDD como
nivel intermedio de concertaciéon, asesoria, con-
solidacion y seguimiento de la politica publica de
discapacidad.

Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

Articulo 3: Objetivos de los Comités Departamen-
tales y Distritales de Discapacidad (CDD). Los CDD
tendran los siguientes objetivos:

Numeral 1: Promover la formulacién de la Politica
Departamental o Distrital de Discapacidad y orien-
tar la formacion de las politicas municipales y lo-
cales de discapacidad.

2.78.

2.79.

Tipo
Pregunta

Cerrada

Abierta

Etapa

Gestion del
Comité

Gestion del
Comité

Puntaje maximo

que otorga la
pregunta

No otorga pun-
tuacion

Pregunta

éLa politica publica de
discapacidad cuenta
con plan de accién para
su implementacién,
basado en la Ley 1618
de 2013?

éDescriba el proceso
de construccion del
plan de acciéon de la
politica publica de dis-
capacidad?

RUTA DE DIAGNOSTICO!

Norma vigente que orienta

la respuesta a la pregunta

Numeral 2: Construir el Plan Departamental
o Distrital de Discapacidad y asesorar a los
comités municipales y locales de discapacidad
en la construccidon de los Planes Municipales de
Discapacidad, los cuales deberan ir articulados con
los Planes de Desarrollo correspondientes.

Articulo 12: Los CMD y CLD, tendran los siguientes
fines:

Numeral 1: Construir el Plan Municipal o Local de
Discapacidad, el cual debera ir articulado con el
Plan de Desarrollo Territorial correspondiente,
definiendo claramente, entre otras, las lineas de
politica, objetivos, actividades, estrategias, metas,
indicadores de cumplimento y recursos.

Numeral 2. Promover la deliberacion, construccion
y seguimiento de las politicas municipales o locales
de discapacidad, segun corresponda.
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