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INTRODUCCION

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

La inclusiéon social de las personas con discapacidad es un tema que, con
el paso del tiempo, se ha transformado a nivel nacional e internacional, de
una légica en la cual se deben generar acciones dirigidas a la poblacién con
alguna discapacidad, basadas en la idea de “ayuda humanitaria”, hacia un
concepto en el que todas las personas con discapacidad son ciudadanos que
tienen derechos y deberes.

Bajo esta perspectiva, al generar medidas desde todos los sectores de la
sociedad para que puedan ejercer derechos y deberes, su aporte al desarrollo
del pais serd mucho mas amplio en todos los dmbitos de la vida cotidiana.

Por tal razéon, como parte de la contribucién al fortalecimiento del Sistema
Nacional de Discapacidad de Colombia, y enrelacidon conlas responsabilidades
de articular la politica, los recursos y la atencion en discapacidad que tienen
el Gobierno vy la sociedad civil de las personas con discapacidad, sus familias
y cuidadores, el componente de Fortalecimiento Organizacional del proyecto
SportPower2 presenta la Caja de Herramientas para el fortalecimiento de
Comités Territoriales — Ruta para la Conformacién de Comités Municipales y
Locales de Discapacidad.

La ruta busca brindar herramientas para que los responsables e interesados
en el correcto funcionamiento de estos espacios de participacion puedan
realizar una Optima gestion que permita lograr que los Comités de
Discapacidad operen de manera adecuada y cumplan con el propdsito para el
que fueron creados: promover la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad a través del desarrollo de la politica publica de discapacidad.

En este documento, se presenta el proceso para que, desde el contexto
municipal y local, se conformen comités de discapacidad, de acuerdo con
la normativa vigente y teniendo en cuenta los principios de democracia y
participacion.

Es importante resaltar que el proceso para conformar un Comité
Departamental o Distrital de Discapacidad es diferente, teniendo en cuenta
lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007.
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MANUAL

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

La Ruta para la Conformacion de Comités Municipales y Locales de
Discapacidad constituye el segundo momento, luego del diagndstico,
para avanzar en la consolidaciéon de un espacio de participacion y
encuentro entre los representantes del Gobierno y sociedad civil de las
personas con discapacidad.

En este manual se abordaran, de forma sencilla y clara, los conceptos vy el
método consolidado por el componente de fortalecimiento del proyecto
SportPower2, para que el Comité Municipal o Local de Discapacidad se
conforme de manera adecuada, en concordancia con la Ley 1145 de 2007
(Ley 1145 de 2007), la Resolucion 3317 de 2012 (Ministerio de Salud y
Proteccién Social, 2012), el documento ABC de los Comités Territoriales
de Discapacidad, la Sentencia C-935 de 2013 (Corte Constitucional, 2013),
el Decreto 2107 de 2016 (Ministerio del Interior, 2016) y el articulo 12 del
Decreto presidencial 1784 de 2019.

Esimportante recordar que el documento ABC de los Comités Territoriales
de Discapacidad se encuentra reglamentado por la Resolucién 3317 de
2012, asi:

» Para apoyar y dinamizar el funcionamiento y la gestién de los
comités departamentales, distritales, municipales y locales
de discapacidad, se adoptard el documento “ABC” para la
operatividad de los comités territoriales de discapacidad”, el cual
deberd ser difundido a nivel nacional a través de la pagina web
de este Ministerio, las sesiones de los encuentros Nacion-Territorio
en torno de la discapacidad, la asistencia técnica y demas medios
accesibles (art. 20).
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QUIENES SOMOS,

DONDE ESTAMOS Y
NUESTRO APORTE
DESDEEL
DROYECTO

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

Roque y Luisa, una pareja con discapacidad fisica por haber sido victima del conflicto armado,
tenian objetivos personales que no habian podido alcanzar debido a la exclusion social existente en
sU municipio.

Luisa, anteriormente una atleta consumada, debid dejar de lado la practica de sus deportes favoritos:
el voleibol y el futbol, mientras que Rogue, un lider comunal por naturaleza, no encontrabba cémo
hacer llegar su voz y defender sus derechos y los de otros en su misma situacion en el territorio.

Los dos sentian que debia haber algo que pudiera hacerse para ser parte activa de la vida del
municipio.

Sin embargo, como muchas veces ocurre, una sefiora bien enterada de lo que sucede en su
comunidad y que gusta de crear redes y conectar gente, les comentd que al municipio habia llegado
un proyecto que estaba brindando acompafiamiento en diferentes aspectos para personas con
discapacidad y personas con discapacidad victimas del conflicto armado.

Con curiosidad, pero sin estar del todo convencidos, decidieron acudir al sitio en donde su vecina
les habia dicho que los profesionales del componente psicosocial estaban socializando el proyecto
SportPower2.

Alli se enteraron de que, generalmente, el primer paso para ser parte del proyecto, si asi lo deseaban,

era una caracterizacion desde el componente psicosocial que ayudaria a conectar sus intereses
particulares con los componentes ofertados dentro del proyecto SportPower2:

Acompafnamiento psicosocial.
Programa de deporte adaptado.
Rehabilitacion.

Inclusién laboral y productiva.
Fortalecimiento organizacional.

—dHay que pagar algo? —preguntd Luisa entusiasmada con la idea de recuperar su practica
deportiva, pero todavia cautelosa.

—Nada, todo tiene caracter gratuito —respondiod la profesional psicosocial que lideraba la reunion—.
Lo Unico que deben hacer es participar en una evaluacion que hacemos para establecer sus intereses
y asi incluirlos en los diferentes componentes de SportPower2.

Para Luisa, escuchar aquello la emociond inmensamente vy la llend de una alegria que reemplazoé esa
sensacion de frustracion y pérdida que la habia acompafiado desde el momento en que adquirid
su discapacidad. iPor fin iba a tener acceso a actividad fisica y deportiva dirigidas por monitores
especializados!




Para Roque, no tan fanatico del deporte pero muy interesado en temas de participacion ciudadana
y democracia, lo que capturd su interés fue el componente de Fortalecimiento organizacional.

Por eso, tan pronto como le contaron que existia un espacio denominado Comité Territorial de
Discapacidad y que él podria aspirar a ser parte de este en su municipio, supo que por fin podria
amplificar su voz y representar a su comunidad. De hecho, con el tiempo, Roque terminaria
conformando, junto con otros de los lideres que conocid en el Comité Territorial de Discapacidad, su
propia asociacion de personas con discapacidad.

Por supuesto, todo esto hizo que Roque y Luisa se convirtieran en los fandticos nimero uno del
proyecto y que le contaran su experiencia a todo aquel que les prestara atencion. Incluso, en
ocasiones, a aquellos que no.

Fue asi como Freddy, militar en retiro debido a su discapacidad fisica, llegd a integrarse al proyecto.

Alli encontré que SportPower2 fortalecia los servicios de rehabilitacion desde la habilitacion,
dotacidn, prestacion y seguimiento de los servicios, a todo aquel que lo necesitara y que se
encontrara afiliado a las EPS disponibles en el municipio. Para su sorpresa, este servicio estd en el
hospital municipal de baja complejidad, lo que le permitia ahorrarse largas horas de viaje en lo que
antes eran desplazamientos complejos, costosos y agotadores.

Ahora, gracias al proyecto y a su componente de Rehabilitacion, Freddy, entre muchos otros,
puede no solamente acceder a equipos de Ultima tecnologia en su propio municipio, sino también a
profesionales de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia y psicologia que permanentemente
se capacitan para prestarle a los pacientes del territorio —con o sin discapacidad— el mejor servicio.

Pero una de las caracteristicas del proyecto que mas le llamo la atencion a Freddy fue que hubiera
talleres tanto para personas con discapacidad como para sus cuidadores, con temas tan importantes
como cuidado al cuidador, dispositivos de asistencia personal, habitos de vida saludable, promocion
delasaludy prevencion de enfermedades, y grupos de autoayuda bajo la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC).

Esto fue de especial interés para dofia Flor, madre de una nifla con sindrome de Down y vecina de
Freddy, a quien este recomendd encarecidamente que “aprovechara y se metiera en el proyecto
porque para ayer es tarde”.

Gracias a esta oportunidad, dofa Flor pudo reconocer que la condicion de su hija no era, como
algunos decian en el municipio, un castigo divino, sino una discapacidad que era susceptible de
ajustes razonables que podian mejorar la calidad de vida de las dos.

Este conocimiento, sumado a su participacion en el programa de Deporte Adaptado, le brindd el
apoyo gue necesitaba para sentir que la autonomia y la autoestima de las dos eran alcanzables y le
brindd guia para acompanar a su hija en la toma de decisiones.

Pero ahi no para la historia porgue como todo chisme en pueblo pequefio, la noticia de SportPower2
y de sus componentes de apoyo no tardd en regarse como polvora. Uno de los componentes de los
que mas se hablaba era el de Inclusidon laboral y productiva. Aunque erréneamente muchos creian
gue se trataba de una especie de bolsa de empleo de la que todos iban a salir con trabajo.

Ese fue el caso de Estela, madre cabeza de familia, con una discapacidad visual y quien al comienzo
tuvo problemas para entender que este componente educa al potencial empleador sobre los mitos
de la contratacion de recurso humano con discapacidad y, simultdneamente, guia a las personas con
discapacidad en su proceso de busqueda de empleo.

Estela habia creido durante mucho tiempo que su discapacidad la tenia destinada a una vida de
desempleo o de pésimas oportunidades laborales, pero el componente de Inclusion laboral y
productiva le ensefid que su discapacidad no la convertia en una carga para su empleador y que
tampoco existia una razon por la que no pudiera aportar a la empresa desarrollando todas sus
capacidades.

Historias como la de Roque y Luisa ejemplifican el impacto y los logros que han sido posibles gracias
al trabajo continuo de SportPower2. Sin embargo, asi como en su historia, son muchas las personas
con discapacidad, ademas de familias y cuidadores, que se han beneficiado de los servicios de
SportPower2 en muchos territorios del pais.

Por otra parte, también es importante mencionar que cada historia de vida para los participantes
del proyecto es totalmente Unica y que debido a la dindmica de SportPower2 y su divisidon en
componentes de apoyo, ha sido posible lograr una articulacion de esfuerzos que permite crear una
experiencia Unica ajustada a la necesidad propia de cada participante, sin jerarquias de ningun tipo
entre los componentes.

Finalmente, queremos rendir un homenaje a todas las personas que con su esfuerzo y conocimiento
han contribuido desde su drea para que mas personas con discapacidad lograran ser parte de la
sociedad de forma integral, con autonomia y autoestima, a través del deporte, la generacion de
ingresos, la contribucidn a procesos de rehabilitacion y la incidencia en instancias de participacion y
movimientos asociativos.
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El proyecto SportPower2 surge como una iniciativa de inclusiéon social para personas con
discapacidad y personas con discapacidad victimas del conflicto armado. Apoya a través del
deporte, la generacion de ingresos, la rehabilitacion, el fortalecimiento organizacional y el
acompanamiento psicosocial.

Es financiado por la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y
operado por la Fundacién Arcangeles.

Cada uno de los componentes que integran el proyecto tiene su propio alcance, sus actividades

y sus resultados, pero todos se articulan en un mismo esgquema que tiene por objetivo realizar

procesos de acompafiamiento a la comunidad. Ademas, la dindmica de SportPower2 permite
gue una persona con discapacidad participe en tantos componentes como lo desee.
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DESCRIPCION POR

A continuacion veras una infografia de SportPower2 y cada uno de sus componentes:

COMPONENTES
DEL PROYECTO
SPORTPOWER2

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad
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UN ESPACIO

DE ENCUENTRO
PARA TODOS

7

arcangeles

3 Componentes

Programa de Deporte

Difunde la practica de deporte y actividad fisica de la
poblacion con discapacidad favoreciendo su inclusion
y aportando a su bienestar fisico y mental.

La capacitacién de lideres en temas de Adminis-
tracion deportiva y conformaciéon de clubes y
escuelas deportivas como parte de la estrategia
para la inclusion y fortalecimiento del sistema
nacional del deporte.

La mayor motivacion de un deportista esta en la
competencia, y fue asi que Participacion de 103
deportistas con discapacidad del programa en los
primeros juegos Paradepartamentales de Caqueta
junto con la gobernacion del Caqueta y el Instituto
Departamental de Cultura, deporte y Turismo.

Desarrollo de exhibiciones deportivas en los
territorios, lideradas por los deportistas como
estrategia de difusion del deporte paralimpico y
reconocimiento de sus capacidades por parte de las
comunidades promoviendo la practica deportiva y de
actividad fisica como herramienta para la reconcilia-
cion y la equidad en la sociedad.

Implementacién de ciclos de capacitacion virtual
para directivos, monitores, entrenadores,
deportistas, cuidadores en temas de actividad
fisica, el deporte y aprovechamiento del tiempo
libre de las Personas con discapacidad, para un
total de 150 personas certificadas.

Como legado de SP2 las instituciones deportivas
locales asumen como propio los programas deportivos
adaptado contratando monitores deportivos y
asignando espacios para el fomento del deporte
aficionado y de rendimiento.

1 Origen del proyecto
Sportpower2

El proyecto SportPower2 surge como iniciativa de
inclusién social para per: con di pacidad
per con di victimas de conflicto
armado.

Apoya a través del deporte, la generacion de ingresos,
la rehabilitacion y el fortalecimiento organizacional. Es
financiado por USAID y operado por la Fundacién
Arcangeles.

Acompaiiamiento psicosocial

Brinda espacios de  expresién y
reconocimiento, desarrolla potencialidades
individuales y promociona capacidades
locales de las personas con discapacidad.

Reconocimiento de las personas con discapacidad

como sujetos de derechos.

Fortalecimiento ~ comunitario a  partir de

conocimiento y ejercicio de sus derechos.

Entendimiento de la salud desde un enfoque
biopsicosocial para el mejoramiento de la calidad de

vida.

Apropiacién de las rutas intersectoriales de
atencién en garantia de los derechos de las

personas con discapacidad.

Articulaciéon de actores claves en los territorios
para el fortalecimiento de la red primaria de apoyo

de este colectivo.

operado SportPower2,

2 Lugares donde ha
desde el 2018.

« Antioquia * Magdalena

- Caqueta - Santander

Salud y rehabilitacion

Promueve acciones para mejorar la salud,
autonomia y autoestima que permitan una
adecuada autogestiéon de la persona con
discapacidad y una disminucion de cargas
para su cuidador.

Dotacién y fortalecimiento de cinco servicios de
rehabilitacion en ESE municipales de primer y
segundo nivel en Ciénaga, Aracataca, Necocli,
Puerto Wilches y San Vicente del Caguan.

Més de 25 profesionales del sector de la salud
capacitados en el modelo de prestacién de
servicios de rehabilitacion en la baja complejidad.

Identificacion de las necesidades basicas de
rehabilitacién de siete municipios del pais y su
socializaciéon en el | encuentro académico de
rehabilitacion.

Desarrollo de 9 jornadas de salud y rehabilitaciéon
en articulaciéon con las secretarias municipales de
salud y planes de intervenciones colectivas
beneficiando a 577 personas con discapacidad.

Apoyo al Ministerio de Salud y Proteccién social en la
actualizacion de los indicadores de Rehabilitacion en
Base Comunitaria-RBC del pais.

405 personas con discapacidad y sus cuidadores
participaron de talleres de RBC para fomentar
habitos de vida saludable, autonomia en
actividades de la vida diaria, cuidado al cuidador y
reconocimiento de grupos de apoyo.

Cinco municipios del proyecto acogen en
implementan la estrategia de RBC en sus territorios

Antioquia Caqueta

Magdalena Santander

Inclusién laboral y productiva

Favorece lavinculacién laboral y productiva
de las personas con discapacidad para la
generacion de ingresos.

Desarrollo de capacitaciones para el fortalecimiento e
implementacién de ajustes razonables en la ruta de
empleabilidad de Centros y Agencias de empleo en
los territorios.

Articulacion de alianzas interinstitucionales en los
territorios para dinamizar procesos de gestion
empresarial, abordaje a la poblacién e inclusion
laboral de personas con discapacidad.

Apertura y socializacién de convocatorias laborales
en los territorios que ha conducido a la contratacion
de poblacion con discapacidad.

Apoyo a la poblacién para el fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales para la empleabilidad.

Reconocimiento y visibilizacién de la poblacién con
discapacidad como fuerza productiva de importante
consideracion.

Fortalecimiento organizacional

Potencializa las capacidades de incidencia de las
personas con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores, para la garantia de sus derechos; a través
de espacios de participacién y movimientos asociati-
VOs.

3 rutas para el fortalecimiento de Comités Territoriales de
Discapacidad consolidadas en una caja de herramientas; junto
con 1anexo para la incidencia en planes de desarrollo territorial.

10 Comités Territoriales de Discapacidad fortalecidos en fases
anteriores, contintan en operacion.

11 municipios pertenecientes a Magdalena y Santander, han
creado sus Comités de Discapacidad, a partir de la transferencia
de metodologias de fortalecimiento a estos espacios de
participacion, al nivel departamental.

3 encuentros territoriales para el fortalecimiento de Secretarias
Técnicas de Comités de Discapacidad realizados (Magdalena,
Santander y Santa Marta).

57 personas (personas con discapacidad, lideres
sociales y referentes de discapacidad), consultadas
sobre propuestas para la actualizacién y redisefio del
Sistema Nacional de Discapacidad.

3 espacios de didlogo acompafnados por el componente, para la
difusion de acciones del Ente Rector del Sistema Nacional de
Discapacidad (Caqueta y Boyacad).

43 personas (personas con discapacidad, lideres sociales y
referentes de discapacidad) participaron en la escuela de
liderazgo "Ejerciendo mi rol en el Comité de Discapacidad".

5 proyectos de organizaciones de personas con discapacidad,
formulados y aprobados con financiacién para su ejecucion, en
el marco del estrategia "Tejiendo Saberes" del Ministerio del
Interior.

2 Veedurias Ciudadanas por la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores,
conformadas.

3 organizaciones de personas con discapacidad conformadas, a
partir de la transferencia de metodologias de fortalecimiento a
organizaciones de personas con discapacidad.
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s AQUIEN ESTA DIRIGIDA

ARUTA PARA LA
CONFORMACION DE
COMITES MUNICIPALES
Y LOCALES DE
DISCAPACIDAD?

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

Secretarias técnicas de los Comités Territoriales de Discapacidad: de manera directa puede ser
usada por las secretarias técnicas de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad. No
obstante, las secretarias técnicas de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad
pueden usar la ruta para cumplir sus funciones de asistencia técnica a municipios y localidades,
de manera respectiva, de acuerdo con el articulo 3 de la Resolucién 3317 de 2012.

Enlaces o referentes de discapacidad de municipios o localidades.

Integrantes de los Comités Municipales o Locales de Discapacidad (representantes del Gobierno
y de la sociedad civil).

Invitados permanentes de los Comités Municipales o Locales de Discapacidad.
Organizaciones de y para personas con discapacidad interesadas en impulsar acciones y

procesos que contribuyan con la conformacién y funcionamiento adecuado del Comité de
Discapacidad en su municipio o localidad.

Toda personainteresadaenrealizar aportes enlainclusion social de las personas con discapacidad.




;QUIEN ESQUIEN
EN EL EQUIPO?

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

En la actualidad, el futbol es un deporte muy popular y hay personas a las que les gusta y otras a
las que no. Lo cierto es que la mayoria de nosotros conocemos, de manera muy general, cdmo se
practica.

Sabemos, entre algunas cosas basicas, que se enfrentan dos equipos y gana el que haga mayor
numero de goles. Para que el juego se desarrolle de manera correcta, se necesita un cuerpo arbitral
para tomar decisiones que garanticen el cumplimiento de las reglas establecidas de manera previa.

Ademas, cada equipo cuenta con un técnico encargado de definir la estrategia, para conseguir la
victoria, que es implementada por un grupo de jugadores que cumplen un rol determinado.

Para ganar los juegos, el técnico busca siempre rodearse de los mejores jugadores, y para ello debe
realizar un proceso de seleccidn muy cuidadoso y organizado, a partir de unas caracteristicas que
considera que debe tener su equipo.

Lo mismo pasa con el Comité de Discapacidad, pues de acuerdo con el documento ABC de los
Comités Territoriales de Discapacidad, un comité es un grupo de personas que tiene la responsabilidad
de gestionar un tema especifico, mediante la evaluacion, la toma de decisiones, las propuestas para
la resolucion de problemas, la articulacion con otros comités y redes de tejido social existentes, y
gue contribuye a la consolidacion de la informacion relacionada con el tema de su responsabilidad.

Los Comités de Discapacidad se conforman y funcionan con unas reglas bdsicas establecidas en
la Ley 1145 de 2007, la Resolucion 3317 de 2012, el documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad, la Sentencia C-935 de 2013 de la Corte Constitucional, el Decreto 2107 de 2016 v el
articulo 12 del Decreto presidencial 1784 de 2019 (Presidencia de la Republica, 2019).

Asi como el equipo de futbol se conforma por un arquero, defensas, volantes y delanteros, es decir,
tiene una conformacion especifica, el Comité Municipal o Local de Discapacidad cuenta con unos
roles definidos, representados en los integrantes por designacion y en los integrantes por eleccion.

De acuerdo con el documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social (2012) los integrantes por designacion son:

2> Los representantes de nivel directivo de entidades gubernamentales - Despachos del equipo
de gobierno: Secretarias, Direcciones Territoriales o Seccionales, que conforman el gobierno
municipal/local, por ejemplo: el Secretario de Salud, el Secretario de Educacién o el Secretario
de Desarrollo Social, el Director Local de Educacion, el Gerente de la ESE Local, el Coordinador
de Recreacion y Deporte, entre otros, o su representante de rango directivo.

El alcalde municipal o local, convoca de manera formal a los secretarios o directores de
las entidades que conforman el equipo de gobierno para que hagan parte del Comité de
Discapacidad. Si éstos delegan su representacion, ésta debe hacerse formalmente mediante
documento escrito y teniendo en cuenta que el representante debe ser de nivel directivo para
gue tenga voz, voto y poder de decision en el Comité.

Debe haber tantos miembros designados, como secretarias o direcciones haya en el municipio
o localidad. (Ministerio de Salud y Proteccioén Social, 2012).
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Es importante mencionar que el numeral 2 del articulo 14 de la Resolucion 3317 de 2012 establece
gue cada administracion municipal o local determinara los integrantes por designacion de su Comité
de Discapacidad, segun su propia estructura organizacional, de tal manera que del comité hagan
parte como minimo los secretarios de despacho previstos en el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007 y
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

También es necesario recordar que el alcalde, los secretarios de despacho y los directores de
entidades que conforman el Gobierno territorial son “designados” en el Comité de Discapacidad,
debido a que pertenecen al Gobierno, por lo cual tienen la responsabilidad de cumplir las normas
vigentes.

Por otro lado, se tienen los integrantes por eleccion del Comité de Discapacidad, que estan
representados por personas que hacen parte de organizaciones del nivel municipal o local, que
agrupen personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, multiple, mental psicosocial, sordoceguera
y organizaciones de padres de familias de personas con discapacidad intelectual (cognitiva); y por
las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en torno a la atencién de las personas con
discapacidad del correspondiente ente territorial.

(Representantes de todas las entidades
y/o directivas que conforman el

gobierno municipal o local, por ejemplo,

Instituto Deportes, UMATA, entre otros.

Integrantes.

Comités
Municipales o
Locales de
Discapacidad.
(Integrantes)

Representantes
organizaciones de
personas con
discapacidad.

Todos los secretarios
de despacho o
delegados directivos.

Invitados permanentes.

Participan con voz
pero sin voto.

Alcalde municipal o Local o
delegados de rango directivo.

Sin embargo, tal y como se menciona en el documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, debido a sus caracteristicas geograficas,
poblacionales vy fiscales, entre otras, no en todos los municipios y localidades se han conformado
organizaciones gue agrupen a las personas con discapacidad.

En estos casos, los integrantes por eleccion seran escogidos por la poblacion con discapacidad no
agremiada del municipio o localidad, de acuerdo con cada categoria de discapacidad.

En sintesis, la designacion significa una escogencia por nombramiento vy la eleccidn significa una
escogencia por votacion popular.

Un representante
discapacidad auditiva.

Un representante
discapacidad fisica.

Un representante
discapacidad multiple.

Personeria.

Un representante
discapacidad visual.

Comisaria de Familia.

Un representante padres
de familia personas con

discapacidad intelectual. Instituciones educacion

superior.

Un representante

BE L IR EE Instituciones o entidades publicas,

del orden municipal, con
competencia y corresponsabilidad

Un representante ! £
en el tema de discapacidad.

discapacidad sordoceguera.

Un representante personas
juridicas que actdian en
torno a personas con
discapacidad.

= J

Figura 2. Conformacion de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad.

Secretaria Técnica Comité Municipal o Local de Discapacidad:

Instancia permanente encargada de liderar la politica publica de discapacidad en el municipio o localidad, y que

ejercera secretaria técnica del comité de discapacidad.
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- COMITEDE
DISCAPACIDAD Y EL
MUNICIPIO DE LOS
BANANOS

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

El municipio de Los Bananos es un lugar que representa a cualquier territorio de nuestro pais, de
clima cdlido y gente amable. Pertenece al departamento El Platanal. Desde hace algun tiempo, en
Los Bananos ha empezado a hablarse del tema de la inclusidn social de personas con discapacidad,;
sin embargo, aun continda siendo un tema confuso.

Inclusive, un buen dia el doctor Primitivo, alcalde del municipio de Los Bananos, recibidé una
notificacién oficial que le exigia poner en orden el Comité Municipal de Discapacidad.

Figura 3. Notificacion por correo electrénico al alcalde del municipio de Los Bananos.
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El doctor Primitivo, sin saber muy bien qué hacer, llamé al secretario de Gobierno, el doctor Bonifacio,
gue maneja los temas de discapacidad del municipio, para preguntarle cdmo esta el Comité de
Discapacidad.

El secretario Bonifacio, aunque no estaba seguro, prefirid darle un parte de tranquilidad al alcalde,
indicandole que “lo del Comité esta marchando bien”.

Por esas cosas de la vida, al dia siguiente el secretario Bonifacio recibié una llamada de la Fundacién
Arcangeles, como operadora del proyecto SportPower2. El equipo de trabajo de esta entidad,
conformado por Peregrina y Mauricio, con el apoyo del conductor Prudencio, queria realizar una
visita al municipio para diagnosticar el estado de la conformacion, funcionamiento y gestién del
Comité Municipal de Discapacidad.

—dFundacion Arcangeles? éPara apoyarnos con lo del Comité de Discapacidad? iSi, claro, claro! —se
escuchd decir a Bonifacio mientras hablaba por teléfono.

El equipo de trabajo de la Fundacion Arcangeles visitd el municipio de Los Bananos y la primera
accion realizada fue el diagndstico de la conformacion, funcionamiento y gestion del Comité de
Discapacidad, para lo cual siguieron los pasos y usaron los recursos de la Ruta de Diagndstico, ast:

e Manual para el Diagndstico de la Conformacion, Gestidn y Funcionamiento de Comités
Territoriales de Discapacidad.

e Presentacion de la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Discapacidad.

e Video de la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional de Discapacidad.

® Instrumento para el Diagndstico de la Conformacién, Gestidn y Funcionamiento de Comités
Territoriales de Discapacidad.

® Cuadernillo para el diligenciamiento del instrumento de diagndstico.

e Serie audiovisual “Asi clarito — ruta de diagndstico”, en la que se narran las historias del municipio
de Los Bananos y su Comité de Discapacidad.

Si quieres saber cual es el estado de la conformacion, funcionamiento y gestion del Comité de
Discapacidad en tu territorio, consulta y aplica la Ruta de Diagndstico de la Caja de Herramientas
para el Fortalecimiento de Comités de Discapacidad “Asi Clarito”.

Luego de aplicar el diagndstico del Comité de Discapacidad del municipio de Los Bananos, se
extendid la invitacion al alcalde Primitivo y al secretario Bonifacio para participar en un evento
deportivo para personas con discapacidad, organizado por el proyecto SportPower2.

| diag.nﬂstil:n dela
jentoy
j&n, funcienam
mf:::::; Comités Territoriales
- de Disc:apan:'l.dad.

Manual para €

CUESTIONARIO PARA LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO

Cuadernillo para

el diligenciamiento
del instrumento de
diagnéstico.

SISTEMA
NACIONAL DE
DISCAPACIDAD

LY

UN ESPACIO
DE ENCUENTRO




;Y AHORA
QUE SIGUE?

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

—De acuerdo con lo que nos arrojé el diagndstico delbbemos avanzar con la conformacién del Comité
de Discapacidad —asi le respondié Peregrina al secretario Bonifacio, aquel jueves en la tarde mientras
se encontraban en el estadio municipal de Los Bananos presenciando, junto con otras personas, el
partido de futbol sonoro entre el equipo local y el de El Palmar.

—Uy, mi Doc, expligueme eso con mayor detalle para poder entender mejor —dijo el secretario
Bonifacio.

—Claro que si, présteme atencioén y vera que lo aprende facil y rapido —respondié Peregrina.

Asi, Peregrina comenzo diciéndole al secretario Bonifacio que la primera condicidon para conformar
un Comité Municipal o Local de Discapacidad es contar con un acto administrativo de creacién de la
instancia de participacion, que cumpla con lo dispuesto en la Ley 1145 de 2007 y normas posteriores
(Ministerio de Salud y Proteccidén Social, 2014).

De acuerdo con los resultados del diagndstico, el municipio si cuenta con un acto administrativo de
creacién del Comité de Discapacidad, pero no cumple con la norma vigente, pues, por ejemplo, los
objetivos de la instancia de participacion no se encuentran acordes con el articulo 12 de la Resolucién
3317 de 2012. Por otro lado, las funciones de la Secretaria Técnica vy las responsabilidades de los
integrantes no estan ajustadas a los articulos 16 y 17 de esa misma resolucion, respectivamente.

En el estadio municipal, Peregrina y el secretario Bonifacio acordaron reunirse el siguiente dia para
construir el acto administrativo de actualizacién del Comité Municipal de Discapacidad, de acuerdo

con la normatividad vigente.

Muy temprano, Peregrina y Mauricio llegaron a la oficina de la Secretaria de Gobierno con una bolsa

de empanadas de la tienda Las Monitas, contdndole a Bonifacio que, ademas de poder tener un

refrigerio para la reunién, querian apoyar la iniciativa productiva de las personas con discapacidad.

Peregrina y Mauricio empezaron por explicarle algo muy importante al secretario Bonifacio,
relacionado con los aspectos minimos que debe contener un acto administrativo para la creacién
0 actualizacion de un Comité Municipal o Local de Discapacidad. Para ello, usaron un cuadro que
tenian entre sus documentos, que se comparte a continuacion:
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ASPECTOS A INCORPORAR
EN ARTICULOS Y

PARAGRAFOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Naturaleza

Objetivos del Comité Territorial
de Discapacidad

Integrantes

NORMATIVIDAD EN LA QUE SE BASA CADA
UNO DE LOS ASPECTOS

Articulo 15 de la Ley 1145 de 2007.

Articulo 12 de la Resolucion 3317 de 2012.

Articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, pardgrafo 3 del
articulo 14 de la Resolucion 3317 de 2012, Sentencia
C-935 de 2013.

En este caso, el acto administrativo debe contener el
listado de la totalidad de secretarias de despacho y de
entidades que conforman el Gobierno territorial, por
ejemplo, Direccion de Transito, Empresa de Servicios
Publicos, Instituto de Deportes y UMATA, entre otros.

Ademas, se deben listar a los representantes de la
sociedad civil con discapacidad, asi:

e Un representante de las organizaciones de
personas con discapacidad fisica.

e Un representante de las organizaciones de
personas con discapacidad visual.

e Un representante de las organizaciones de
personas con discapacidad auditiva.

e Un representante de las organizaciones de padres
de familia de personas con discapacidad mental
y/o cognitiva (intelectual).

e Un representante de las organizaciones de
personas con discapacidad multiple.

e Un representante de las organizaciones de
personas con discapacidad mental psicosocial.

ASPECTOS A INCORPORAR
EN ARTICULOS Y
PARAGRAFOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Integrantes

Eleccién de representantes

Periodo de representacion

Invitados permanentes

NORMATIVIDAD EN LA QUE SE BASA CADA
UNO DE LOS ASPECTOS

e Un representante de las organizaciones de
personas con sordoceguera.

e Un representante de las personas juridicas
cuya capacidad de actuacién gire en torno a la
atencidon de las personas con discapacidad del
correspondiente ente territorial.

Nota 1: El paragrafo 4 del articulo 14 de la Resolucion
3317 de 2012, establece que se debe facilitar la
participacion permanente en los Comités Municipales
y Locales de Discapacidad de las autoridades
tradicionales legitimas y representativas de los pueblos
y comunidades indigenas, consejos comunitarios
de poblacidon negra, afrocolombiana y palenquera,
kumpanias rom y autoridades raizales sobre los que
tengan influencia.

Nota 2: El paragrafo 5 del articulo 14 de la Resolucion
3317 de 2012, establece que los municipios deberan
considerar la inclusion de un representante de
organizaciones de personas con discapacidad,
victimas de la violencia en los comités municipales de
discapacidad.

Articulo 15 de la Resolucion 3317 de 2012.

Paragrafo 2, articulo 14 de la Resolucion 3317 de 2012.

Paragrafo 4, articulo 14 de la Resolucion 3317 de 2012.
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ASPECTOS A INCORPORAR
EN ARTICULOS Y

PARAGRAFOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Invitados permanentes

Responsabilidades
integrantes Comités
Territoriales de Discapacidad

Secretaria Técnica Comités
Territoriales de Discapacidad
y sus funciones

NORMATIVIDAD EN LA QUE SE BASA CADA
UNO DE LOS ASPECTOS

Paragrafo 5, articulo 14 de la Resolucion 3317 de 2012.

Pagina 14 del documento ABC de los Comités
Territoriales de Discapacidad.

Articulo 17 de la Resolucion 3317 de 2012.

Paragrafo 3, articulo 16 de la Ley 1145 de 2007.
Articulo 16 de la Resolucion 3317 de 2012.

En esta parte del acto administrativo, el municipio o
localidad debe especificar la Secretaria de Despacho
encargada de la Secretaria Técnica del Comité de
Discapacidad.

Tabla 1: Resumen de los aspectos minimos a incorporar en un acto administrativo de creacidn o actualizacion de un Comité Municipal o Local de Discapacidad.

Le explicaron que cada uno de esos aspectos debia ser incorporado en el acto administrativo de
actualizacion del Comité Municipal o Local de Discapacidad, a través de articulos o paragrafos.
También, que el acto administrativo podia ser un decreto o acuerdo municipal.

—Lo recomendado es que sea un decreto, teniendo en cuenta que lo emite el alcalde como pre-
sidente del Comité de Discapacidad —menciond Peregrina.

Asi, procedieron a construir el acto administrativo para la actualizacidon del Comité Municipal de
Discapacidad, usando este formato que fue entregado al secretario Bonifacio, por parte del equi-
po de trabajo del proyecto SportPower2, operado por la Fundacidon Arcangeles.

a A peL B DEO DE B

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE DISCAPACIDAD DE
a DE

Y SEDEROGA H

El Alcalde de E1 , atendiendo a las disposiciones
de la Ley 1145 de 2007, la Resolucion 3317 de 2012, el documento ABC de los
Comités Territoriales de Discapacidad, la Sentencia C-935 de 2013 de la Corte
Constitucional, el Decreto 2107 de 2016, el Articulo 12 del Decreto Presidencial
1784 de 2019, en uso de sus atribuciones constitucionales, y legales, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Colombia es un Estado Social de derecho, organizado constituido en forma
de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran.

2. El Estado colombiano, tiene como fines esenciales servir a la comunidad, al
igual que avalar la efectividad de los deberes, derechos y principios consagrados
en la Constitucion Politica, lo que facilita que todos los colombianos podamos
participar activamente en aquellas decisiones que afecten la vida econémica,
administrativa y cultural de este pais.

3. La Constituciéon Politica de 1991, consagra una serie de obligaciones del
Estado en relacién con las personas con discapacidad, principalmente en los
articulos 13, 42, 47, 54, y 68 por los cuales se debe garantizar las condiciones
para la integracion educativa y sociocultural de esta poblacion.

4. La Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba “la Convencion
Interamericana, para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
las personas con Discapacidad” promulga que las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras
personas, estos derechos, incluido el de no verse sometido a discriminacion
fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que
son inherentes a todo ser humano.

5. El Congreso de la Republica promulgé la Ley 1145 de 2007, por medio de la
cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, y los Comités Territoriales
de Discapacidad, garantizan la atencion especial de la poblacion en situacion de
discapacidad, igualmente, la convencién Internacional de los derechos de las
personas con discapacidad ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de
2009.

Se escribe el tipo de acto ad-
ministrativo por el cual se
acualiza el comité, por ejem-
plo, Decreto o Acuerdo Mu-
nicipal.

e Se escribe el nimero de acto

administrativo por el cual se
actualiza el comité.

e Se escribe el dia que se emite

el acto administrativo por el
cual se actualiza el comité.

Se escribe el mes en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se actualiza el co-
mité.

Se escribe el afio en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se actualiza el
comité de discapacidad.

e Se escribe la expresion:

“DEL MUNICIPIO" o “DE LA
LOCALIDAD", de acuerdo con
el tipo de territorio.

e Se escribe el nombre del

municipio o localidad
su  correspondiente
departamento o distrito.

e Se escribe el tipo, nimero y

fecha del acto administrativo
por medio del cual fue
creado el comité, de manera
inicial, en el municipio o
localidad; y que no cumple
con las disposiciones de la
normatividad vigente.

9 Se escribe el nombre del
municipio o localidad
su correspondiente

departamento o distrito.
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6. La citada Ley 1145 de 2007, en su articulo 15 dispone organizar en los
municipios y localidades distritales los Comités de Discapacidad - CMD y CLD -
como nivel de deliberacién, construccion seguimiento y verificacion de la puesta
en marcha de las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion
social de las personas con y en situacion de discapacidad.

7. El Congreso de la Republica promulgo la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por
medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.

8. Através dellld ,secred el

9. No obstante la existencia del , lo
cierto es que sus disposiciones no se encuentran acordes con la normatividad
vigente, por las siguientes razones:

o
[ ]
[ ]
[ ]

10. Por los motivos expuestos, se hace necesario expedir un nuevo acto
administrativo para la actualizacion del Comité de Discapacidad,
que se adapte a los parametros establecidos en la Ley 1145 de 2007, Resolucién
3317 de 2012, documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad,
Sentencia C-935 de 2013 de la Corte Constitucional, Decreto 2107 de 2016 y
Articulo 12 del Decreto Presidencial 1784 de 2019.

De conformidad con las consideraciones anteriores, este despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Comité de Discapacidad de
de

ARTICULO SEGUNDO - NATURALEZA: Constitiyase el Comité de Discapacidad
de de B ,
como nivel de deliberacion, construccion seguimiento y verificacion de la puesta
en marcha de las politicas, estrategias y programas que garanticen la inclusion
social de las personas con discapacidad.

ARTICULO TERCERO - OBJETIVOS DEL comITE B

DE DISCAPACIDAD: De acuerdo con el articulo 12 de la Resolucion 3317 de
2012, el Comité Ed de Discapacidad,
tendra los siguientes fines:

1. Construir el Plan de Discapacidad, el cual debera ir

@ Se escribe el tipo, nimero y

fecha de acto administrativo,
através del cual se habia crea-
do el Comité Municipal o Local
de Discapacidad, sin cumplir
las disposiciones de la norma-
tividad vigente.

m Se escribe el titulo del acto ad-

ministrativo a través del cual
se habia creado el Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad, sin cumplir las dispo-
siciones de la normatividad
vigente; por ejemplo, “Comité
de Atencién a la Discapaci-
dad”, “Comité de Discapacita-
dos”, “Comité de las Personas
con Capacidades Diversas”.

Se escribe el tipo, nimero y
fecha de acto administrativo,
através del cual se habia crea-
do el Comité Municipal o Local
de Discapacidad, sin cumplir
las disposiciones de la norma-
tividad vigente, por ejemplo,
“Decreto 123 de 13 de marzo
de 2014".

Se escriben los motivos por
los cudles el acto administrati-
Vo vigente, no cumple con las
disposiciones de la normativi-
dad vigente.

Por ejemplo:

Los objetivos no se encuen-
tran acordes con el articulo
12 de la Resoluciéon 3317 de
2012.

Las funciones de la Secreta-
ria Técnica no se encuentran
ajustadas al articulo 16 de la
Resoluciéon 3317 de 2012.

Las responsabilidades de los
integrantes del comité no se
encuentran acordes con el
articulo 17 de la Resolucion
3317 de 2012.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

G Se escribe la expresion: “el

municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el tipo de terri-
torio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

articulado con el Plan de Desarrollo E& correspondiente,
definiendo claramente, entre otras, las lineas de politica, objetivos, actividades,
estrategias, metas, indicadores de cumplimento y recursos.

2. Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de las politicas
de discapacidad, segun corresponda.

3. Concertar las politicas de discapacidad emanadas del Comité
de Discapacidad, en el respectivo Consejo de Politica Social.

4. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden ,
tales como el Consejo de Politica Social, el comité de desplazamiento, de
atencion a la primera infancia, de atencién al adulto mayor, entre otros.

5. Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad
en , identificando las necesidades de las personas con
discapacidad, los proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion
de las personas con discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios
requeridos para aportar a la inclusion social de las personas con discapacidad.

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin
animo de lucro de personas con discapacidad y su participacion en procesos
de deliberacion, construccion y seguimiento de politicas de discapacidad de su
territorio.

7. Consolidar informacién sobre la conformacién y funcionamiento del Comité
de discapacidad de su jurisdiccion a través de la respectiva
Secretaria Técnica.

Para ello debe presentar al Comité de Discapacidad de
, tres (3) informes anuales del estado de conformacién,
funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones
respecto de los comités de discapacidad de su territorio y laimplementacion de
la politica publica de discapacidad, asi:

® Elprimero, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de febrero,
que comprenda el periodo de septiembre a diciembre de la vigencia anterior,
asi como el plan de discapacidad proyectado para la nueva vigencia;

* Un segundo informe dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
de mayo, que dé cuenta de lo actuado en los meses de enero, febrero,
marzoy abril, y

e Untercer informe, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
septiembre que comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio,
julio y agosto de la respectiva vigencia.

8. Asistir, por medio de un representante del Comité de
Discapacidad, a las reuniones a las que convoque el Comité

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL", de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-
pales” o “locales”, de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-
pal” o “local’, de acuerdo con
el territorio.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del
departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital”, de
acuerdo con el territorio.
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de Discapacidad de E& , para socializar la politica publica de
discapacidad de su territorio y coordinar y articular acciones en red que
fortalezcan los comités de discapacidad, los lineamientos para la elaboracion
de programas y proyectos en discapacidad.

9.Solicitar asesoriaal Comité E3 deDiscapacidad de B8

10. Designar entre los representantes de las personas con discapacidad, un
delegado para hacer parte del Consejo de Politica Social del nivel E3

ARTICULO CUARTO - INTEGRANTES: El ComitéEx _de Discapacidad
deE8 , estara integrado por:

1. El Alcalde quien lo presidira, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

2. Secretario (a) de E& , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

3. Secretario (a) de E2 , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

4. Secretario (a) de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

5. Secretario (a) de EZ , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

6. Director (a) de , 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

7. El Gerente del Hospital ESE , 0 @ quien delegue por escrito

como su representante, quien debe ser de rango directivo.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

visual.

10. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

11. Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva (intelectual).

12. Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

13. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental psicosocial.

14. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

15. Unrepresentante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire
entorno ala atencion de las personas con discapacidad del correspondiente
ente territorial.

© ®

Paragrafo 1: La administracionZd determinara los integrantes del
comité de discapacidad, por parte de la administracion publica, segiin su propia
estructura organizacional.

@Se escribe el nombre del

departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-

partamental” o “Distrital’, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del

departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-

pal” o “local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

El municipio o localidad, debe
listar la totalidad de Secreta-
rias de Despacho o Direccio-
nes de Entidades que confor-
man el gobierno municipal o
local, de acuerdo con su es-
tructura organizacional.

@ Se escribe la palabra “munici-

pal” o “local”, de acuerdo con
el territorio.

Es decir que son miembros del Comité de Discapacidad, por parte de la
administracion publica, la totalidad de secretarios de despacho o directores de
entidades que conforman el gobierno territorial, encargados de las diferentes
politicas sectoriales en

ARTICULO QUINTO - ELECCION DE REPRESENTANTES: La eleccion de los
representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad y de los representantes de personas juridicas cuya capacidad
de actuacion gire en torno a la atencién de las personas con discapacidad,
sefialados en el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya; se hara conforme a convocatoria publica adoptada por la
administracion

Paragrafo 1: Los representantes de las organizaciones sin animo de lucro
de personas con discapacidad deberan ser elegidos por las personas con
discapacidad de sul® , de acuerdo con el sector que representan.

Paragrafo 2: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad fisica, visual, auditiva, multiple, psicosocial y sordoceguera, deben
ser personas con discapacidad del sector al que representan.

Para la representacion de organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad mental cognitiva (intelectual), estos deberan tener por lo menos
un hijo o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con discapacidad. Para el caso del representante de
personas con discapacidad multiple, este debe tener dos o mas condiciones de
discapacidad.

Paragrafo 3: CuandofZ no cuente con el total de los
representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad establecidos en el articulo cuarto del presente acto administrativo,
se debera considerar la operatividad del comité con menor cantidad de
representantes de la sociedad civil, siempre y cuando los que estén elegidos
representen a esta poblacion faltante.

Paragrafo 4: En caso de que enlH no existan organizaciones
gue representen alguna categoria de discapacidad, sus representantes seran
elegidos por la poblacién con discapacidad no agremiada 3 ,
de su misma categoria de discapacidad.

Entodo caso sedeberapromover elfortalecimiento delos procesos organizativos
de las personas con discapacidad, de tal forma que a la mayor brevedad posible
y que en los periodos siguientes, se cuente con su mayor participacion, segun
lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

Paragrafo 5: Los representantes de la sociedad civil del Comité

de Discapacidad, son ciudadanos que prestan su colaboracion dentro de los
propoésitos y parametros establecidos en la ley 1145 de 2007 y demas normas
concordantes aplicables; pero de ninguna manera por ello, adquieren la calidad

@ Se escribe la expresion: “el

municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-

pal” o “local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-

pio” o “localidad”, de acuerdo
con el territorio.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la expresion: “del

municipio” o “de la localidad”
de acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.
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de servidores publicos si no lo fueren. Por lo tanto, no recibiran honorarios por
su labor al interior del comité.

ARTICULO SEXTO - PERIODO DE REPRESENTACION: Los integrantes de la
sociedad civil de la poblacion con discapacidad y el representante de personas
juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno al tema de discapacidad,
que hagan parte del Comité I8 de Discapacidad, son elegidos por
las personas con discapacidad del sector que representan, a través de sus
organizaciones o poblaciones no agremiadas, para periodos de cuatro (4) afos,
contados a partir de la fecha de instalacién formal del respectivo comité.

ARTICULO SEPTIMO - INVITADOS DE CARACTER PERMANENTE: Son
invitados permanentes del Comité I ~de Discapacidad, con voz,
pero sin voto; el Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, la Defensoria del Pueblo y
otras instituciones o entidades publicas del orden nacional yEZ ,
gue tengan competencia y corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su
participacion debe ser por designacion.

Si en el existen instituciones de educacién superior, estas
también seran invitadas permanentes a las sesiones que realice el Comité
de Discapacidad, por tanto, deben nombrar de manera formal
un representante.

Paragrafo 1: De conformidad con el Convenio 169 de la Organizacién Mundial de
Trabajo (OIT), ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991,E8

debera facilitar la participacién permanente, en el Comité EZ de
Discapacidad, de las autoridades tradicionales, legitimas y representativas de
los pueblos y comunidades indigenas, consejos comunitarios de poblacién
negra, afrocolombiana y palenquera, kumpanias rom y autoridades raizales
sobre los que tengan influencia.

Paragrafo 2: En desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1448 de

2011, o la norma que los modifique, adicione o sustituya E3 debera
considerar la inclusién de un representante de organizaciones de personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, en el Comité E3 de
Discapacidad.

ARTICULO OCTAVO - RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITEE DE DISCAPACIDAD: De acuerdo con el articulo 17 de
la Resolucion 3317 de 2012, para asegurar un adecuado funcionamiento del
Comité E3 de Discapacidad, los integrantes deben:

1.Representar alaentidad o ala comunidad manteniendo informados a quienes
representa sobre los avances en el proceso de desarrollo de la politica publica
de discapacidad, la consolidacién del sistema de discapacidad y la construcciéon
e implementacion del Plan B2 de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-
pal” o “local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

Se escribe la expresion “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL", de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

2. Los servidores publicos tendran la responsabilidad de que la politica sectorial
que representa se articule con la politica nacional de discapacidad.

3. Aportar conocimientos y experiencias al Plan &l de Discapacidad,
segun corresponda, de acuerdo con los componentes y las lineas estratégicas.

4. Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo.

5. Asumir las tareas en el marco del Plan &l
corresponda en los componentes y lineas estratégicas.

de Discapacidad, segun

6. Articular acciones con el Comité de Discapacidad de
63} , comonivelintermedio de concertacién, asesoria, consolidacion
y seguimiento de la politica publica de discapacidad.

7. El representante del Comité 23 de Discapacidad ante el
Consejo Territorial de Politica Social, debera rendir informes periédicos sobre
las decisiones que se tomen y recibir los aportes e insumos a presentar en las
sesiones siguientes.

8. Los representantes de organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad al Comité B8 de Discapacidad, deberan organizar
reuniones periddicas con sus grupos representativos, para que, a partir de la
identificacion de necesidades, capacidades y habilidades de las personas con
discapacidad de su territorio, participen en la construccién o actualizacion de
los lineamientos de politica de discapacidad, acordes con las prioridades de la
respectiva jurisdiccion territorial.

ARTICULO NOVENO - SECRETARIA TECNICA DEL COMITE B3 DE
DISCAPACIDAD: El Comité debe tener una Secretaria Técnica permanente,
gue recaera en la instancia responsable de liderar la politica de discapacidad
en ; en concordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

De acuerdo con el articulo 16 de la Resolucion 3317 de 2012, la Secretaria
Técnica debe realizar como minimo las siguientes funciones:

1. Consolidar informacion relacionada con el Plan B de
Discapacidad.

2. Efectuar las gestiones administrativas, tales como las convocatorias a
reuniones y eventos, organizacion de agendas, orden del dia de las reuniones,
levantamiento de actas, manejo documental y consolidacién del plan de trabajo
del Comité @ de Discapacidad.

3. Realizar el apoyo técnico e informativo que se requiera por el Comité
de Discapacidad.

4. Consultar y disponer de material informativo, jurisprudencial y bibliografico
gue sea indispensable para las actividades del Comité.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del
departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL", de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local”, de acuerdo con
el territorio.
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5. Mantener informado al Comité il de Discapacidad de los
acontecimientos relacionados con el Sistema Nacional de Discapacidad, tanto
interna como externamente.

6. Desarrollar procesos de informacion y capacitacion en temas relacionados
con la implementacion del Sistema Nacional de Discapacidad y de la Politica
Publica de Discapacidad y difundir por correo electrénico, Internet o cualquier
otro medio de comunicacion la informacién y los documentos publicos
relacionados con el Comité.

7. Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes del Comité
de Discapacidad, en la articulacién intersectorial y con las redes

sociales que apoyen los procesos de inclusion social.

8. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del Comité
de Discapacidad.

9. Firmar las actas aprobadas por el Comité.

Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico
inherentes para el funcionamiento del Comité 22 de Discapacidad.

EniA deld ,laSecretariaTécnica
del Comité de Discapacidad sera ejercida por la Secretaria de ,

mientras se estime pertinente por parte del comité.

ARTICULO DECIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en deld ,alosEd
diasde HI de

Figura 4. Formato de acto administrativo para la actualizaciéon de un Comité Municipal o Local
de Discapacidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ El municipio o localidad, debe
escribir la Secretaria de Des-
pacho a cargo de la Secretaria
Técnica del Comité Municipal
o Local de Discapacidad.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe el dia que se emite
el acto administrativo por el
cual se actualiza el comité.

@ Se escribe el mes en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se actualiza el co-
mité.

@ Se escribe el afio en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se actualiza el co-
mité de discapacidad.

—Pero entonces esto es solo imprimir y ya, inclusive, se lo voy a reenviar a los municipios cercanos
gue estan enredados con este tema —dijo Bonifacio, al ver el formato para la actualizacion del
Comité Municipal de Discapacidad.

—No, amigo, tenga cuidado —respondié Peregrina en tono de advertencia, diciéndole, ademas, que
eso puede traer consecuencias negativas como, por ejemplo, desconocer la estructura organizacional
de cada municipio, que varia de uno a otro.

Peregrina y Mauricio empezaron por explicar que el nimero, dia, mes y afo del acto administrativo
de actualizacion del comité, es entregado por el departamento juridico del municipio o localidad,
teniendo en cuenta que este es quien lleva ese control. Asimismo, el departamento juridico es el que
revisa el contenido del acto administrativo y lo aprueba para que el acalde lo firme.

También aclararon que el diligenciamiento del acto administrativo requiere incorporar unos datos
del territorio, de acuerdo con el andlisis. En la parte derecha del formato aparece una columna que
contiene una guia para completar los espacios de informacién requerida.

—Por lo general, los municipios y localidades cometen errores frecuentes en el diligenciamiento del
formato de acto administrativo para la actualizacion de su Comité de Discapacidad —dijo Mauricio,
sugiriendo tener en cuenta los siguientes aspectos:

En el caso de Los Bananos, se tiene el “Decreto 123 del 13 de marzo de 2014, por medio

del cual se crea el Comité de las Personas con Capacidades Diversas del municipio de Los
Bananos, El Platanal”.

Por lo que el titulo del acto administrativo de actualizacion debe ser:




Alcaldia de Los Bananos r '\
Departamento de El Platanal I\ V-

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA
EL COMITE DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE LOS BANANOS, EL
PLATANAL, Y SE DEROGA EL DECRETO
123 DEL 13 DE MARZO DE 2014”.

En el numeral 8 de las consideraciones del acto administrativo, se debe identificar el tipo,
numero, fecha y titulo del acto administrativo que cred de manera inicial el Comité Municipal
o Local de Discapacidad y que no cumple con las disposiciones de la normatividad vigente.

Entonces, el texto del numeral 8 de las consideraciones, para el ejemplo del Comité de Discapacidad
de Los Bananos es el siguiente:

Alcaldia de Los Bananos r N
Departamento de El Platanal VoL

A través del Decreto 123 del 13 de marzo
de 2014 se cred el Comité de las Personas
con Capacidades Diversas del municipio
de Los Bananos, El Platanal.

40

41
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En el numeral 9 de las consideraciones del acto administrativo de actualizacion, se deben listar
las razones por las cuales el acto administrativo anterior no es acorde con la normatividad
vigente.

Entonces, para el ejemplo del municipio de Los Bananos, hay que listar las razones por las cuales el
Decreto 123 del 13 de marzo de 2014 no es acorde con la Ley 1145 de 2007 y normas posteriores. Por
lo anterior, ese texto debe quedar de la siguiente manera:

N \h\)\uCIp,o
Alcaldia de Los Bananos r "\
Departamento de El Platanal S\ -

“‘(osBA“pé

9. No obstante la existencia del Decreto 123 del 13 de marzo de 2014,
lo cierto es que sus disposiciones no se encuentran acordes con la
normatividad vigente, por las siguientes razones:

e Los objetivos del Comité de Discapacidad no se encuentran
acordes con el articulo 12 de la Resolucién 3317 de 2012.

e Las funciones de la Secretaria Técnica de la instancia de
participacion no estan ajustadas al articulo 16 de la
Resolucidon 3317 de 2012.

* Las responsabilidades de los integrantes del comité
no concuerdan con el articulo 17 de la Resolucién
3317 de 2012.

Recuerda que para actualizar el
acto administrativo del Comité de
Discapacidad de tu municipio o
localidad, de manera previa debes
saber el tipo, numero y fecha de
expedicion del acto administrativo por
medio del cual se creé de manerainicial
lainstanciade participacion. Asimismo,
debes determinar las razones por
las que este acto administrativo no
cumple con las normas vigentes y se
requiere la actualizacion.

- LAS MONITAS

\ b 2

SN §
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M Otro aspecto importante es la determinacion, por parte del municipio o localidad, de los
integrantes del Comité Municipal de Discapacidad, tanto por designacién como por eleccion.

Para saber quiénes son los integrantes por designacion del Comité de Discapacidad es necesario
consultar el organigrama del municipio o localidad, donde se encuentran los nombres de cada una
de las secretarias de despacho y otras entidades que conforman el Gobierno territorial.

—No hay problema, Mauricio, revisemos el organigrama del municipio de Los Bananos, que lo
encontramos en el sitio web de la Alcaldia —dijo el secretario Bonifacio.

EL ALCALDE MUNICIPAL
Primitivo Benitez

= 8

OFICINA ASE$0RA JURIDICA DIRECTOR(A) DE LA OFICINA ASESORA
Justa Robles DE COMUNICACION Y PRENSA
Divulgencio Asertivo

‘ E FI 6
L 4
SECRETARIA DIRECCION LOCAL SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA
DE GOBIERNO DE SALUD EDUCACION DESARROLLO SOCIAL PLANEACION DE HACIENDA
Bonifacio del Valle Maria del Bienestar Saberiano Cuaderno Y ECONOMICO José Redondo Cuadrado Enriqueza de la Plata

Fortunata de la Montaiia

Figura 5. Organigrama del municipio de Los Bananos.

—cY el gerente de la ESE Hospital Local de Los Bananos también seria integrante por designacion
del Comité de Discapacidad? —pregunto el secretario Bonifacio.

—Si, porque representa el nivel directivo de una entidad gubernamental; asi lo establece la pagina
1 del Documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social —respondidé Mauricio.

Entonces, el articulo 4 del acto administrativo de actualizaciéon del Comité Municipal de Discapacidad
de Los Bananos, debe quedar asi:

é\)NCIp,O
Alcaldia de Los Bananos ¢ 7
Departamento de El Platanal L‘,@ A\ 'oﬂ
“0s pant™

ARTICULO CUARTO - INTEGRANTES: El Comité Municipal de Discapacidad de
Los Bananos, El Platanal, estara integrado por:

1. El Alcalde quien lo presidird, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

2. Secretario (a) de Gobierno, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

3. Director (a) Local de Salud, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

4. Secretario (a) de Educacidén, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

5. Secretario (a) de Desarrollo Social y Econédmico, o a quien delegue por
escrito como su representante, quien debe ser de rango directivo.

6. Secretario (a) de Planeacién, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

7. Secretario (a) de Hacienda, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

8. Director (a) de la Oficina Asesora Juridica, o a quien delegue por escrito
como su representante, quien debe ser de rango directivo.

9. Director (a) de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa, o a quien
delegue por escrito como su representante, quien debe ser de rango
directivo.

10.Gerente de la ESE Hospital Local de Los Bananos, o a quien delegue por
escrito como su representante, quien debe ser de rango directivo.

1. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.
12. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.

13. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

14. Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad mental y/o cognitiva (intelectual).

15. Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

16. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad mental
psicosocial.

17. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

18. Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire
en torno a la atencion de las personas con discapacidad del correspondiente
ente territorial.
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Mauricio también les indicé que un ultimo aspecto para tener en cuenta en el diligenciamiento
del formato de acto administrativo para la actualizacion del Comité de Discapacidad es su
articulo noveno, en el cual, luego de describir las funciones de la Secretaria Técnica y de
acuerdo con el articulo 16 de la Resolucion 3317 de 2012, el municipio o localidad debe
completar el nombre de la Secretaria de Despacho a cargo de la instancia de participacion.

—ANh, bueno, pero eso es facil porque en Los Bananos la Secretaria Técnica del Comité Municipal de
Discapacidad la tengo yo, o sea, la Secretaria de Gobierno —expreso el secretario Bonifacio.

Por las consideraciones anteriores, Peregrina y Mauricio dijeron que el ultimo parrafo del articulo
noveno del acto administrativo de actualizacién del Comité Municipal de Discapacidad de Los
Bananos debia quedar asi:

€~\)\’lICIp/o
Alcaldia de Los Bananos r '\
Departamento de El Platanal gﬁ A\ ol’,
‘°SBAﬂP‘“

En el municipio de Los Bananos, El
Platanal, |la Secretaria Técnica del Comité
de Discapacidad sera ejercida por la
Secretaria de Gobierno, mientras se estime
pertinente por parte del comité.

De este modo, finalizé el diligenciamiento del formato de acto administrativo para la actualizacién
del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos.

La tarea del secretario Bonifacio fue entregar este documento a la Oficina Asesora Juridica para su
revision, aprobacion y gestion para la firma del alcalde.

—No se preocupen que ya mismo me voy a la oficina juridica para entregar este documento, de
modo que se hagan los tramites pertinentes. Gracias por las empanadas, estaban sabrosas. Vamos a
tener que prestarle mas atencion a estas iniciativas de la poblacidon con discapacidad para que ellos
se organicen y trabajen mejor. Les agradezco mucho por sus orientaciones —aseguro el secretario
Bonifacio.

—Con mucho gusto, Bonifacio, cuando hayan emitido el acto administrativo nos avisa para volvernos
a encontrar y organizar el proceso de eleccidn de los representantes de la sociedad civil del Comité
Municipal de Discapacidad, para un periodo de cuatro aflos —dijo Peregrina.

Antes de despedirse, el secretario Bonifacio realizé una Ultima pregunta, pues él estuvo hablando
con el secretario de Desarrollo Social del municipio vecino de El Palmar, al que también llegd la
notificacion para organizar el Comité de Discapacidad. Sin embargo, en ese territorio, aunque
buscaron documentacion relacionada con la instancia de participacidon, no lograron encontrar nada,

Para los casos de municipios y localidades
que no dispongan de un acto administrativo
de creacion del Comité Municipal o Local de
Discapacidad, se debe emitir un decreto o
acuerdo paracrear lainstancia de participacion,
de acuerdo con la normatividad vigente. A
continuacion, te mostramos un formato.

Recuerda que el formato de creacién que

ni siquiera el acto administrativo de creacion del comité.
te mostramos es similar al formato de

«
actualizacion que usaron en el municipio de

Los Bananos, incluso se deben tener en cuenta

T las mismas recomendaciones para determinar
— los integrantes del Comité de Discapacidad

PN (a través del organigrama del territorio) y

la Secretaria Técnica. Pero no te confundas

porque el titulo y las consideraciones del

v,
4

documento son diferentes.
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1] H peLB DERA DE H

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE DISCAPACIDAD DE
a

DE

ElAlcalde de B , atendiendo a las disposiciones
de la Ley 1145 de 2007, la Resolucion 3317 de 2012, el documento ABC de los
Comités Territoriales de Discapacidad, la Sentencia C-935 de 2013 de la Corte
Constitucional, el Decreto 2107 de 2016, el Articulo 12 del Decreto Presidencial
1784 de 2019, en uso de sus atribuciones constitucionales, y legales, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Colombia es un Estado Social de derecho, organizado constituido en forma
de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran.

2. El Estado colombiano, tiene como fines esenciales servir a la comunidad, al
igual que avalar la efectividad de los deberes, derechos y principios consagrados
en la Constitucion Politica, lo que facilita que todos los colombianos podamos
participar activamente en aquellas decisiones que afecten la vida econémica,
administrativa y cultural de este pais.

3. La Constitucién Politica de 1991, consagra una serie de obligaciones del
Estado en relacion con las personas con discapacidad, principalmente en los
articulos 13, 42, 47, 54, y 68 por los cuales se debe garantizar las condiciones
para la integracion educativa y sociocultural de esta poblacion.

4. Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba “la Convencion
Interamericana, para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las personas con Discapacidad” promulga que las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos humanos vy libertades fundamentales que otras
personas; estos derechos, incluido el de no verse sometido a discriminacion
fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que
son inherentes a todo ser humano.

5. El Congreso de la Republica promulgé la Ley 1145 de 2007, por medio de la
cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, y los Comités Territoriales
de Discapacidad, garantizan la atencion especial de la poblacion en situacion de
discapacidad, igualmente, la Convencién Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de
20009.

Se escribe el tipo de acto ad-
ministrativo por el cual se crea
el comité, por ejemplo, Decre-
to o Acuerdo Municipal.

o Se escribe el nimero de acto

administrativo por el cual se
crea el comité.

e Se escribe el dia que se emite

el acto administrativo por el
cual se crea el comité.

o Se escribe el mes en el que se

emite el acto administrativo
por el cual se crea el comité.

Se escribe el afio en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se crea el comité
de discapacidad.

G Se escribe la expresion:

“EL  MUNICIPIO” o “LA
LOCALIDAD", de acuerdo con
el tipo de territorio.

Se escribe el nombre del
municipio o localidad y
su correspondiente
departamento o distrito.

e Se escribe el nombre del

municipio o localidad
su correspondiente
departamento o distrito.

6. La citada Ley 1145 de 2007, en su articulo 15 dispone organizar en los
municipios y localidades distritales los Comités de Discapacidad - CMD y CLD -
como nivel de deliberacion, construccion seguimiento y verificacion de la puesta
enmarcha de las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion
social de las personas cony en situacion de discapacidad.

7. El Congreso de la Republica promulgd la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por
medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.

De conformidad con las consideraciones anteriores, este despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de Discapacidad de El
de

ARTICULO SEGUNDO - NATURALEZA: Constityase el Comité de Discapacidad
de de
como nivel de deliberacién, construccion seguimiento y verificacién de la puesta
en marcha de las politicas, estrategias y programas que garanticen la inclusion
social de las personas con discapacidad.

!

ARTICULO TERCERO - OBJETIVOS DEL COMITE

DE DISCAPACIDAD: De acuerdo con el articulo 12 de la Resolucion 3317 de
2012, el Comité & de Discapacidad,
tendra los siguientes fines:

1. Construir el Plan B de Discapacidad, el cual debera ir
articulado con el Plan de Desarrollo correspondiente,
definiendo claramente, entre otras, las lineas de politica, objetivos, actividades,
estrategias, metas, indicadores de cumplimento y recursos.

2. Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de las politicas
de discapacidad, segun corresponda.

3. Concertar las politicas de discapacidad emanadas del Comité B
de Discapacidad, en el respectivo Consejo de Politica Social.

4. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden ,
tales como el Consejo de Politica Social, el comité de desplazamiento, de
atencion a la primera infancia, de atencién al adulto mayor, entre otros.

5. Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad
en , identificando las necesidades de las personas con
discapacidad, los proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion
de las personas con discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios
requeridos para aportar a la inclusion social de las personas con discapacidad.

9 Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el tipo de terri-
torio.

@ Se escribe el nombre del
municipio o localidad y su co-
rrespondiente departamento
o distrito.

m Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el tipo de terri-
torio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL", de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-
pales” o “locales”, de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-
pal” o “local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.
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6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin
animo de lucro de personas con discapacidad y su participacién en procesos
de deliberacion, construccion y seguimiento de politicas de discapacidad de su
territorio.

7. Consolidar informacién sobre la conformacion y funcionamiento del Comité
de discapacidad de su jurisdiccion a través de la respectiva
Secretaria Técnica.

Para ello debe presentar al Comité de Discapacidad de
24] , tres (3) informes anuales del estado de conformacion,
funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones
respecto de los comités de discapacidad de su territorio y laimplementacion de
la politica publica de discapacidad, asi:

¢ Elprimero, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de febrero,
gue comprenda el periodo de septiembre a diciembre de la vigencia anterior,
asi como el plan de discapacidad proyectado para la nueva vigencia;

» Un segundo informe dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
de mayo, que dé cuenta de lo actuado en los meses de enero, febrero,
marzoy abril, y

¢ Un tercer informe, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
septiembre que comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio,
julio y agosto de la respectiva vigencia.

8. Asistir, por medio de un representante del Comité B4 de
Discapacidad, a las reuniones a las que convoque el Comité B3

de Discapacidad de # , para socializar la politica publica de
discapacidad de su territorio y coordinar y articular acciones en red que
fortalezcan los comités de discapacidad, los lineamientos para la elaboracion
de programas y proyectos en discapacidad.

9.Solicitar asesoriaal Comité 4 deDiscapacidad deF2

10. Designar entre los representantes de las personas con discapacidad, un
delegado para hacer parte del Consejo de Politica Social del nivel

ARTICULO CUARTO - INTEGRANTES: El Comité El de Discapacidad
de , estara integrado por:

1. El Alcalde quien lo presidira, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

2. Secretario (a) de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

3. Secretario (a) de E2 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

4. Secretario (a) de B ~, 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del
departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del
departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del
departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-
pal” o “local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

El municipio o localidad, debe
listar la totalidad de Secreta-
rias de Despacho o Direccio-
nes de Entidades que confor-
man el gobierno municipal o
local, de acuerdo con su es-
tructura organizacional.

5. Secretario (a) de , 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

6. Director (a) de , 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

7. El Gerente del Hospital ESE , 0 a quien delegue por escrito
COMO su representante, quien debe ser de rango directivo.

8. Unrepresentante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.

9. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

10. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

11. Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva (intelectual).

12. Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

13. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental psicosocial.

14. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

15. Unrepresentante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire
entorno a la atencién de las personas con discapacidad del correspondiente
ente territorial.

Paragrafo 1: La administracionEz determinara los integrantes del
comité de discapacidad, por parte de la administracion publica, seguin su propia
estructura organizacional.

Es decir que son miembros del Comité de Discapacidad, por parte de la
administracion publica, la totalidad de secretarios de despacho o directores de
entidades que conforman el gobierno territorial, encargados de las diferentes
politicas sectoriales en

ARTICULO QUINTO - ELECCION DE REPRESENTANTES: La eleccién de los
representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad y de los representantes de personas juridicas cuya capacidad
de actuacion gire en torno a la atencién de las personas con discapacidad,
sefialados en el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya; se hara conforme a convocatoria publica adoptada por la
administracion E3

Paragrafo 1: Los representantes de las organizaciones sin animo de lucro
de personas con discapacidad deberan ser elegidos por las personas con
discapacidad de su , de acuerdo con el sector que representan.

El municipio o localidad, debe
listar la totalidad de Secreta-
rias de Despacho o Direccio-
nes de Entidades que confor-
man el gobierno municipal o
local, de acuerdo con su es-
tructura organizacional.

@ Se escribe la palabra “munici-

pal” o “local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el

municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-

pal” o “local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “munici-

pio” o “localidad”, de acuerdo
con el territorio.
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Paragrafo 2: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad fisica, visual, auditiva, multiple, psicosocial y sordoceguera, deben
ser personas con discapacidad del sector al que representan.

Para la representacion de organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad mental cognitiva (intelectual), estos deberan tener por lo menos
un hijo o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con discapacidad. Para el caso del representante de
personas con discapacidad multiple, este debe tener dos o mas condiciones de
discapacidad.

Paragrafo 3: CuandoEa no cuente con el total de los
representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad establecidos en el articulo cuarto del presente acto administrativo,
se debera considerar la operatividad del comité con menor cantidad de
representantes de la sociedad civil, siempre y cuando los que estén elegidos
representen a esta poblacion faltante.

Paragrafo 4: En caso de que enEd no existan organizaciones
que representen alguna categoria de discapacidad, sus representantes seran
elegidos por la poblacion con discapacidad no agremiada 4 ,
de su misma categoria de discapacidad.

Entodo caso sedeberapromover elfortalecimiento delos procesos organizativos
de las personas con discapacidad, de tal forma que a la mayor brevedad posible
y que en los periodos siguientes, se cuente con su mayor participacion, segun
lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

Paragrafo 5: Los representantes de la sociedad civil del Comité

de Discapacidad, son ciudadanos que prestan su colaboracion dentro de los
propoésitos y parametros establecidos en la ley 1145 de 2007 y demas normas
concordantes aplicables; pero de ninguna manera por ello, adquieren la calidad
de servidores publicos si no lo fueren. Por lo tanto, no recibiran honorarios por
su labor al interior del comité.

ARTICULO SEXTO - PERIODO DE REPRESENTACION: Los integrantes de la
sociedad civil de la poblacién con discapacidad y el representante de personas
juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno al tema de discapacidad,
gue hagan parte del Comité 2 de Discapacidad, son elegidos por
las personas con discapacidad del sector que representan, a través de sus
organizaciones o poblaciones no agremiadas, para periodos de cuatro (4) afios,
contados a partir de la fecha de instalacion formal del respectivo comité.

ARTICULO SEPTIMO - INVITADOS DE CARACTER PERMANENTE: Son
invitados permanentes del Comité B8~ de Discapacidad, con voz,
pero sin voto; el Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la expresion: “del
municipio” o “de la localidad”
de acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

-ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, la Defensoria del Pueblo y
otras instituciones o entidades publicas del orden nacional yE& ,
gue tengan competencia y corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su
participacion debe ser por designacion.

Si en el 3 existen instituciones de educacidn superior, estas
también seran invitadas permanentes a las sesiones que realice el Comité
46} de Discapacidad, por tanto, deben nombrar de manera formal
un representante.

Paragrafo 1: De conformidad con el Convenio 169 de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT), ratificado por Colombia mediante la Ley 21
de 1991, debera facilitar la participacién permanente, en el
Comité I8 de Discapacidad, de las autoridades tradicionales,
legitimas y representativas de los pueblos y comunidades indigenas, consejos
comunitarios de poblacién negra, afrocolombiana y palenquera, kumpanias
rom y autoridades raizales sobre los que tengan influencia.

Paragrafo 2: En desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1448 de

2011, o la norma que los modifique, adicione o sustituya,f= debera
considerar la inclusién de un representante de organizaciones de personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, en el Comité il de
Discapacidad.

ARTICULO OCTAVO - RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITEEI DE DISCAPACIDAD: De acuerdo con el articulo 17 de
la Resolucion 3317 de 2012, para asegurar un adecuado funcionamiento del
Comité B4 ~de Discapacidad, los integrantes deben:

1.Representar alaentidad o ala comunidad manteniendo informados a quienes
representa sobre los avances en el proceso de desarrollo de la politica publica
de discapacidad, la consolidacién del sistema de discapacidad y la construcciéon
e implementacion del Plan de Discapacidad.

2. Los servidores publicos tendran la responsabilidad de que la politica sectorial
gue representa se articule con la politica nacional de discapacidad.

3. Aportar conocimientos y experiencias al PlanE _de Discapacidad,
segun corresponda, de acuerdo con los componentes y las lineas estratégicas.

4. Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo.

5. Asumir las tareas en el marco del Plan B3
corresponda en los componentes y lineas estratégicas.

de Discapacidad, segun

6. Articular acciones con el Comité E3 de Discapacidad de
, como nivelintermedio de concertacién, asesoria, consolidacién
y seguimiento de la politica publica de discapacidad.

@ Se escribe la palabra “munici-
pal” o “local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

Se escribe la expresion “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL", de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital’, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del
departamento o distrito, de
acuerdo con el territorio.
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7. El representante del Comité B3 de Discapacidad ante el
Consejo Territorial de Politica Social, debera rendir informes periédicos sobre
las decisiones que se tomen y recibir los aportes e insumos a presentar en las
sesiones siguientes.

8. Los representantes de organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad al Comit¢ 8 de Discapacidad, deberan organizar
reuniones periodicas con sus grupos representativos, para que, a partir de la
identificacion de necesidades, capacidades y habilidades de las personas con
discapacidad de su territorio, participen en la construcciéon o actualizacién de
los lineamientos de politica de discapacidad, acordes con las prioridades de la
respectiva jurisdiccion territorial.

ARTICULO NOVENO - SECRETARIA TECNICA DEL COMITE G DE
DISCAPACIDAD: El Comité debe tener una Secretaria Técnica permanente,
que recaera en la instancia responsable de liderar la politica de discapacidad
en @ ; en concordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

De acuerdo con el articulo 16 de la Resolucion 3317 de 2012, la Secretaria
Técnica debe realizar como minimo las siguientes funciones:

1. Consolidar informacion relacionada con el Plan B de
Discapacidad.

2. Efectuar las gestiones administrativas, tales como las convocatorias a
reuniones y eventos, organizacion de agendas, orden del dia de las reuniones,
levantamiento de actas, manejo documental y consolidacién del plan de trabajo
del Comité de Discapacidad.

3. Realizar el apoyo técnico e informativo que se requiera por el Comité
64 de Discapacidad.

4. Consultar y disponer de material informativo, jurisprudencial y bibliografico
que sea indispensable para las actividades del Comité.

5. Mantener informado al Comité B de Discapacidad de los
acontecimientos relacionados con el Sistema Nacional de Discapacidad, tanto
interna como externamente.

6. Desarrollar procesos de informacion y capacitacion en temas relacionados
con la implementacion del Sistema Nacional de Discapacidad y de la Politica
Publica de Discapacidad y difundir por correo electrénico, Internet o cualquier
otro medio de comunicacion la informacién y los documentos publicos
relacionados con el Comité.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL", de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

7. Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes del Comité
66| de Discapacidad, en la articulacién intersectorial y con las redes
sociales que apoyen los procesos de inclusion social.

8. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del Comité
de Discapacidad.

9. Firmar las actas aprobadas por el Comité.

Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico
inherentes para el funcionamiento del Comité & de Discapacidad.

En deld ,laSecretariaTécnica
del Comité de Discapacidad sera ejercida por la Secretaria de ,

mientras se estime pertinente por parte del comité.

ARTICULO DECIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado ent delH los
de de

Figura 6. Formato de acto administrativo para la creacion de un Comité Municipal o Local
de Discapacidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

El municipio o localidad, debe
escribir la Secretaria de Des-
pacho a cargo de la Secretaria
Técnica del Comité Municipal
0 Local de Discapacidad.

Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe el dia que se emite
el acto administrativo por el
cual se crea el comité.

@ Se escribe el mes en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se crea el comité.

@ Se escribe el afio en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se crea el comité
de discapacidad.




ORGANICEMOS
AS ELECCIONES

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

—Perfecto, secretario Bonifacio, vamos a organizar una fecha de encuentro entre usted, Peregrina
Y YO, para avanzar en el proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil del Comité
Municipal de Discapacidad de Los Bananos —se le escucha decir a Mauricio mientras habla por
teléfono.

Mauricio cuelga el teléfono vy le dice a Peregrina que el municipio de Los Bananos ya emitid el acto
administrativo de actualizacion del Comité de Discapacidad. Ambos se agendan para volver al
municipio en dos dias.

Una vez en el pueblo, Mauricio y Peregrina conocen a Equidad, una mujer con discapacidad fisica,
que es presentada por el secretario Bonifacio y sumada al equipo de trabajo de la Secretaria de
Gobierno, en el rol de referente de Discapacidad.

El secretario Bonifacio le contd al equipo de trabajo de la Fundacion Arcangeles que junto con el
doctor Primitivo, y después de las reuniones realizadas para el fortalecimiento del Comité Municipal
de Discapacidad, notaron la importancia de contar con un apoyo humano para desarrollar de manera
adecuada las funciones de la Secretaria Técnica de la instancia de participacion.

—Felicitaciones por esa decision, secretario, ipero ojo!, el responsable de la Secretaria Técnica
siempre serd usted. Equidad, aunque estard involucrada en muchas de las gestiones del Comité
Municipal de Discapacidad, tiene como responsabilidad ser un apoyo logistico —exclamd Peregrina.

—Por supuesto, doctora, eso es claro. Lo que pasa es que usted sabe que yo como secretario de
Gobierno no solo tengo la responsabilidad del Comité de Discapacidad, también tengo lo de la Mesa
de Victimas, el Comité de Seguridad y Convivencia e instancias de participacion de otros grupos
poblacionales del municipio. Equidad serd mi apoyo para el tema de discapacidad, pero conozco mis
funciones como secretario técnico del Comité —contestd el secretario Bonifacio.

—Es perfecto que desde la Secretaria de Gobierno se manejen los temas relacionados con la
participacion de diferentes grupos poblacionales, porque facilita la articulacién de enfoques
diferenciales, con las demas secretarias de despacho y entidades que conforman el gobierno

territorial —dijo Mauricio.

Bonifacio también contd que Equidad habia superado un riguroso proceso de seleccidn, en el que
habia demostrado que era la persona mas iddnea entre las que se habian presentado para ocupar
el cargo. Ademas, que tenia muchas ganas de aprender y contribuir con la inclusion social de su
poblacion.

La reunion transcurrid y Equidad mostrd a Peregrina y a Mauricio el siguiente documento:
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DECRETO 278 DEL 11 DE JULIO DE 2022.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA
EL COMITE DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE LOS BANANOS, EL
PLATANAL, Y SE DEROGA EL DECRETO
123 DEL 13 DE MARZO DE 2014".
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Les contd que en la Oficina Asesora Juridica les habian hecho algunas preguntas relacionadas con el
contenido del acto administrativo y que ellos habian dado las respuestas correspondientes, siempre
basados en la Ley 1145 de 2007 y normas posteriores.

Mauricio menciond que el siguiente paso hacia referencia a definir un cronograma para la eleccién
de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad, para un periodo de
cuatro afos que debia ser formalizado a través de un acto administrativo.

—dOtro acto administrativo? —pregunto el secretario Bonifacio.

—Claro, porque las fechas deben quedar en firme, de modo que toda la poblacidn sepa que hay
transparencia y seriedad con el tema —contestd Mauricio.

Peregrina mostrd a los asistentes a la reunidon un formato de acto administrativo para convocar, de
manera formal, a las elecciones de los representantes de la sociedad civil de los Comités Municipales
o Locales de Discapacidad.

Este formato habia sido construido por el equipo de trabajo de la Fundaciéon Arcangeles, basdndose
en la aplicacién de las normas vigentes en diferentes territorios del pais, a los que habia orientado en
la consolidacion de sus Comités Municipales o Locales de Discapacidad. Ahora querian compartirlo
con ellos y, de paso, con todas las personas que desearan leer e implementar esta ruta.

C } . SECRETARIA DE GOBIERNO |
1 8
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POR EL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL COMITE DE DISCAPACIDAD B
DE

El Alcalde de B , en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en particular las previstas en la Ley 1145 de 2007,
la Resolucion 3317 de 2012, el documento ABC de los Comités Territoriales
de Discapacidad, la Sentencia C-935 de 2013 de la Corte Constitucional,
Decreto 2107 de 2016, el Articulo 12 del Decreto Presidencial 1784 de 2019, el
B Y

CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante el ,seH , de

conformidad con la Ley 1145 de 2007, el Comité de Discapacidad de

2. De acuerdo con el articulo B del I

, el Comité
15 de Discapacidad estara integrado por:

1. El Alcalde quien lo presidira, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

2. Secretario de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

3. Secretario de , 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

4. Secretario de , 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

5. Secretario de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

6. Director deid , 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

7. El Gerente del Hospital ESE , 0 a quien delegue por escrito
como su representante, quien debe ser de rango directivo.

8. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica.

(6]

Se escribe el tipo de acto ad-
ministrativo por el cual se con-
voca a elecciones de los repre-
sentantes de la sociedad civil
del Comité Municipal o Local
de Discapacidad, por ejemplo,
Resolucion o Decreto.

Se escribe el nimero de acto
administrativo por el cual se
convoca a elecciones de los
representantes de la sociedad
civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad.

Se escribe el dia en que se
emite el acto administrativo
por el cual se convoca a elec-
ciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

Se escribe el mes en que se
emite el acto administrativo
por el cual se convoca a elec-
ciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

Se escribe el afio en que se
emite el acto administrativo
por el cual se convoca
a  elecciones de los
representantes de la sociedad
civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad.

Se escribe la expresion:
“DEL MUNICIPIO" o “DE LA
LOCALIDAD", de acuerdo con
el tipo de territorio.

Se escribe el nombre del

municipio o} localidad
su correspondiente

departamento o distrito.

Se escribe el nombre del

municipio o localidad
su correspondiente

departamento o distrito.

Se escribe el tipo, nimero y
fecha del acto administrativo
por medio del cualsecred o se
actualizé el Comité Municipal
o Local de Discapacidad.

@ Se escribe el tipo, nimero y

fecha del acto administrativo
por medio del cual se creé o
se actualizé el Comité Munici-
pal o Local de Discapacidad.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3. De acuerdo con el articulo quinto del

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva (intelectual).

Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental psicosocial.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gire en torno a la atenciébn de las personas con discapacidad del

correspondiente ente territorial.

, la eleccién de

los representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad y del representante de personas juridicas cuya capacidad
de actuacion gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad,
se hara conforme a convocatoria publica adoptada por la administracion

4. Teniendo en cuenta lo anterior, el alcalde B deHl

, mediante el presente acto administrativo convoca

a las organizaciones de personas con discapacidad, a las personas juridicas
que trabajan con esta poblacion y a la poblacién con discapacidad, familias
y/o cuidadores no agremiados; a participar en la eleccion de representantes

de la sociedad civil del Comité &l

de Discapacidad.

De esta manera se da cumplimiento al articulo 15 de la Ley 1145 de 2007, en
el que se definen los Comités Municipales de Discapacidad como niveles de
deliberacién, construccién seguimiento y verificacién de la puesta en marcha
de las politicas, estrategias y programas que garanticen la inclusién social de
las personas cony en situacion de discapacidad.

5.Conelfindegarantizarla participacion enlas elecciones paralaconformacion
del Comité de Discapacidad, la Alcaldia de &

, procede a indicar los términos y tiempos en que se llevara

a cabo la respectiva

m Se escribe la expresion “cred”,

en caso de que el acto admi-
nistrativo emitido fue para
crear el Comité Municipal o
Local de Discapacidad. O se
escribe la expresion “actuali-
28", en caso de que el acto ad-
ministrativo emitido fue para
actualizar el Comité Municipal
0 Local de Discapacidad.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

Se escribe el nimero del ar-
ticulo del acto administrativo
de creacién o actualizacion
del Comité Municipal o Local
de Discapacidad, en el que se
definen los integrantes de la
instancia de participacion.

@ Se escribe el tipo, nimero y

fecha del acto administrativo
por medio del cual se creé o
se actualizé el Comité Munici-
pal o Local de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.

@ Se trascriben del acto admi-

nistrativo de creacién o actua-
lizacién del Comité Municipal
0 Local de Discapacidad, los
integrantes definidos.

G Se escribe el tipo, nimero y

fecha del acto administrativo
por medio del cual se creé o
se actualizé el Comité Munici-
pal o Local de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “munici-
pal” o “local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.

@ Se escribe la expresion “del

municipio” o “de la localidad"”,
de acuerdo con el tipo de te-
rritorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion “del

municipio” o “de la localidad"”,
de acuerdo con el tipo de te-
rritorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.
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CONVOCATORIA

DEE
Actividad
Socializacion de la
convocatoria y el cronograma
con representantes de

organizaciones de personas
con discapacidad, lideres de
personas con discapacidad, y
otros actores clave, por ejemplo,
presidentes de juntas de accién
comunal.

Realizacion de convocatoria
publica, utilizando  medios
masivos y alternativos de
comunicacién, accesibles para
la poblacién con discapacidad.

Inscripcién de candidatos y
revision de documentacion y de
los requisitos de postulacion.

Requisitos para postulacion
de candidatos discapacidad
auditiva, fisica, visual, multiple,
padres de familia de personas
con discapacidad mental-
cognitiva (intelectual), mental-
psicosocial y sordoceguera:

e Copia de la cédula de
ciudadania.

e Certificado de discapacidad
o copia de la historia clinica,
o certificado médico, que
describa su discapacidad.

Fecha de inicio

dd/ mm / aaa

dd/mm/ aaa

La fecha de
inicio  puede
coincidir con la
fecha de inicio
de la sociali-
zacion de la
convocatoria.

dd/ mm / aaa

ARTICULO PRIMERO: Adelantar la convocatoria para la eleccién de
representantes de sociedad civil del Comité de Discapacidad 2

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el cronograma para la eleccion de
representantes de sociedad civil del Comité de Discapacidad E3

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DEL COMITE DE DISCAPACIDAD

Fecha de cierre

dd/mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber,
por lo menos,
dos semanas o
10 dias habiles.

dd/ mm / aaa

La fecha de
cierre coincide
con la fecha de
cierre de las
jornadas de
eleccion.

dd/mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber,
por lo menos,
tres semanas
0 quince dias
habiles.

de

de

@ Se escribe la expresion “del

municipio” o “de la localidad”,
de acuerdo con el tipo de te-
rritorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe la expresion “del

municipio” o “de la localidad”,
de acuerdo con el tipo de te-
rritorio.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe la expresion: “EL

MUNICIPIO” o “LA LOCALI-
DAD", de acuerdo con el tipo
de territorio.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

Actividad

® Cartadeavaldelaorganizacién
que representa o carta de
intencién de postulacién como
persona natural.

¢ Documento que acredite su
residencia en gn .

* Documento de propuesta
de representaciéon ante el
Comité de Discapacidad,
teniendo en cuenta la
Resolucién 3317 de 2012.

¢ Foto tipo documento para
tarjeton.

Requisitos para postulacién
de candidatos de las personas
juridicas cuya capacidad de
actuacién gira en torno a la
atencion de las personas con
discapacidad:

o Copia del Registro Unico
Tributario - RUT.

¢ Certificado de existencia y
representacion legal (camara
de comercio), con vigencia no
superior a un afio 0 menos.

e Copia de la cédula del
representante legal de Ia
organizacion.

e Carta en la que Ila
organizacién exprese su
intencion de participar en
el Comité
de Discapacidad y las
propuestas para su periodo
de representacion en caso
de ser elegido.

Lugar: E&

Horario: Eg

Modificacion de candidatos
por renuncia a su voluntad de
participar en el proceso.

Los candidatos que renuncien a
su intencion de participar, por
voluntad propia, deben expresar
su decision por escrito, ante la
Secretaria Técnica del Comité
34 de Discapacidad.

Elaboracion del acta de
candidatos inscritos y elegibles,
por parte de la Secretaria Técnica
del Comité EH de
Discapacidad.

Fecha de inicio

dd / mm / aaa

dd / mm / aaa

Fecha de cierre

dd/mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber, un
dia habil.

dd/ mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber, un
dia habil.

@ Se escribe la expresion “el

municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el tipo de terri-
torio.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.

@ Se escribe el sitio fisico donde

se llevara a cabo la inscripcion
de candidatos.

@ Se escribe el horario en el que

se llevara a cabo la inscripcion
de candidatos.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.
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Actividad

Presentaciéon de reclamaciones
y/o solicitudes de aclaracién.

En caso de que, alguno de
los candidatos inscritos no
haya sido considerado como
candidato  elegible, puede
presentar reclamaciones
0 solicitar aclaraciones,
de manera escrita, ante la
Secretaria Técnica del Comité
Ed de Discapacidad.

La Secretaria Técnica del Comité
de Discapacidad
debe dar respuesta inmediata, y
de manera escrita, al candidato
que presenta la reclamacién o
solicita la aclaracion.

Esta respuesta, también debe
ser difundida en los canales de
comunicacién oficiales de la
alcaldia, por ejemplo, sitio web
y redes sociales.

Elaboracion de acta definitiva
de candidatos aptos para ser
elegidos.

En caso de que, alguno de los
candidatos inscritos presente
reclamaciones y/o solicitudes de
aclaracion, que le den la razén;
la Secretaria Técnica del Comité
de Discapacidad,
debe realizar ajuste al acta de
candidatos elegibles.

Eleccion de los representantes
de cada una de las categorias
de  discapacidad 'y  del
representante de personas
juridicas cuya capacidad de
actuacién gira en torno a la
atencion de las personas con
discapacidad.

Lugar: E2

Horario:

Fecha de inicio

dd/ mm / aaa

dd/ mm / aaa

dd/ mm/ aaa

Fecha de cierre

dd/ mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber, por
lo menos, dos
dias habiles.

dd/ mm / aaa

Entre la fecha
de inicio 'y
la fecha de
cierre, debe
haber, dos dias
habiles.

dd/mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber,
por lo menos,
dos semanas
o diez dias
habiles.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

al” o “Local”, de acuerdo con

@ Se escribe la palabra “Munici-
p
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el sitio donde se
llevara a cabo la eleccion de
representantes de sociedad
civil.

@ Se escribe el horario en el que
se llevara a cabo la eleccion
de representantes de socie-
dad civil.

10

11

Actividad

Elaboracién de acta de eleccidn,
en la que, por cada una de las
categorias de discapacidad, se
listen los votos obtenidos por
cada candidato, ademas de los
votos en blanco, los votos nulos
y los votos no marcados, en caso
de existir.

La informacion del acta de
eleccién proviene del conteo
de votos, en el que debe estar
presente la Secretaria Técnica
del Comité il de
Discapacidad, un representante
de la personeria del territorio, y,
de ser posible, los candidatos o
delegados de estos.

Comunicacién de resultados de
las elecciones.

El acta de eleccién debe ser
difundida en los canales de
comunicacion oficiales de la
alcaldia, por ejemplo, sitio web y
redes sociales.

Emision de acto administrativo
que posesione los miembros
por eleccién del Comité de
Discapacidad, por un periodo de
cuatro afios.

Fecha de inicio

dd / mm / aaa

dd / mm / aaa

La fecha de
inicio  puede
coincidir con
la fecha de
realizacion
del acta de
eleccion.

dd / mm / aaa

La fecha de
inicio debe
ser, el dia habil
siguiente a la
comunicacion
de resultados.

Fecha de cierre

dd/ mm / aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber, un
dia habil.

dd/mm/ aaa

La fecha de
cierre, debe
ser, como

maximo, el dia
habil siguiente
a la realizacién
del acta de
eleccion.

dd/ mm/ aaa

Entre la fecha
de inicio y la
fecha de cierre,
debe haber,
por lo menos,
una semana
o cinco dias
hébiles.

Paragrafo 1: Los candidatos para representar a los padres de familia de
personas con discapacidad mental-cognitiva (intelectual); deben presentar

certificado de discapacidad, o historia clinica, o certificado médico, que acredite
la discapacidad del hijo o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con discapacidad; y copia de su documento
de identidad.

Paragrafo 2: En caso de fallecimiento o situacion de fuerza mayor que impida
a alguno de los candidatos postulados continuar en el proceso de eleccion, este
hecho se debe soportar de manera escrita.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” 0 “Local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.
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Para candidatos postulados a través de organizaciones, sera la organizacion,
quien, a través de comunicacion escrita, informe a la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad de ,
acerca de la situacion ocurrida al candidato.

Para candidatos postulados como personas naturales, sera el mismo
candidato o un familiar, quien, a través de comunicacion escrita, informe a
la Secretaria Técnica del Comité de Discapacidad 2 de@

, acerca de la situaciéon ocurrida al candidato.

ARTICULO TERCERO: Lugar de Inscripcién de Candidatos. Las personas
que deseen participar como candidatos, deberan inscribirse en
46 , en el horario de ; de acuerdo con el
plazo establecido.

ARTICULO CUARTO: Votantes: Podran participar como votantes en la
eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité

de Discapacidad, aquellas personas que presenten su certificado de
discapacidad, o en su defecto, quienes presenten historias clinicas, certificados
médicos u otros documentos, que acrediten su discapacidad.

ARTICULO QUINTO: Vigencia y Derogatorias: El presente decreto rige a partir

de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadoen™@ deEY  alosHl
de B deE®

Figura 7. Formato de acto administrativo para la convocatoria a elecciones de los representantes de la sociedad civil del
Comité Municipal o Local de Discapacidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se escribe la expresion “del
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el tipo de terri-
torio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe la expresion “del

municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el tipo de terri-
torio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe el sitio fisico donde

se llevara a cabo la inscripcion
de candidatos.

@ Se escribe el horario en el que

se llevara a cabo la inscripcion
de candidatos.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local’, de acuerdo con
el tipo de territorio.

@ Se escribe la expresion: “el

municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe el dia que se emite

el acto administrativo por el
cual se convoca a elecciones
de los representantes de la
sociedad civil del comité.

@ Se escribe el mes que se

emite el acto administrativo
por el cual se convoca a
elecciones de los represen-
tantes de la sociedad civil del
comité.

@ Se escribe el afio en el que se

emite el acto administrativo
por el cual se convoca a elec-
ciones de los representantes
de la sociedad civil del comité.

NICIa,

&

<05 gant

—A la mano hay que tener el acto administrativo por medio del cual se actualizd el Comité Municipal
de Discapacidad. Eso es lo primero —exclamd Peregrina.

—No se preocupe, mi Doc, que aqui lo tenemos —respondié Equidad.

Peregrina les explicd que en la parte inicial del documento habia unos espacios para completar el
tipo y el nuUmero de acto administrativo, asi como también el dia, el mes y el aflo de su emision.

Les recordd que como en el anterior acto administrativo estos datos eran asignados por el Area
Juridica de la Alcaldia, para el caso de Los Bananos, por la Oficina Asesora Juridica.

Por otro lado, les sugiridé que este acto administrativo fuera del tipo resolucion o decreto, teniendo
en cuenta que debe ser emitido por el alcalde como primera autoridad del pueblo y presidente del
Comité de Discapacidad; ademas de ser el encargado de realizar la convocatoria publica como lo
disponen las normas vigentes.

Antes de empezar a listar las consideraciones del acto administrativo de convocatoria a elecciones
hay un titulo que debe ser completado, de acuerdo con el acto administrativo de creacion o
actualizacion del Comité Municipal o Local de Discapacidad. Para el ejemplo de Los Bananos seria
asi:

ACTO ADMINISTRATIVO 0000
DEL (DIA) DE (MES) DE ANO

o |

A

A
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El Alcalde de Los Bananos, El Platanal, en
uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, y en particular las previstas en la
Ley 1145 de 2007, la Resoluciéon 3317 de
2012, el documento ABC de los Comités
Territoriales de Discapacidad, la Sentencia
C-935 de 2013 de la Corte Constitucional,
Decreto 2107 de 2016, el Articulo 12 del
Decreto Presidencial 1784 de 2019, el
Articulo 12 del Decreto Presidencial 1784
de 2019, y el Decreto 278 del 11 de julio de
2022.
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—cNotan que en el formato de acto administrativo habia una linea para completar? Pues ahi pusimos
el Decreto 278 del 11 de julio de 2022, que fue el que emitid el municipio de Los Bananos para
actualizar su Comité de Discapacidad —dijo Peregrina.

Amigos, es muy importante que no se
confundan y estén muy concentrados. Cuando
en su municipio o localidad se vaya a emitir
el acto administrativo, por medio del cual se
convoca a elecciones de los representantes de
la sociedad civil del Comité de Discapacidad,
este espacio debe ser completado con el
tipo, nimero y fecha del acto administrativo,
por medio del cual crearon o actualizaron la
instancia de participacion.

/

—Luego vienen las consideraciones del acto administrativo —dijo Mauricio.

—Como todos ustedes saben, las consideraciones se refieren a las razones mas importantes que
motivan la emision del acto administrativo —continud Mauricio.

También les dijo que la primera consideracion del acto administrativo, por medio del cual se
convoca a elecciones de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad,
se refiere a manifestar el tipo, nimero y fecha del acto administrativo, por medio del cual se
cred o actualizd la instancia de participacion.

Peregrinales explicd que en elacto administrativo parala convocatoriaaeleccién delosrepresentantes
de la sociedad civil del Comité de Discapacidad de Los Bananos, la primera consideracion debia
quedar asi:
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1. Mediante el Decreto 278 del 11 de julio de

2022 se actualizd, de conformidad con la
Ley 1145 de 2007, el Comité de Discapacidad
de Los Bananos, El Platanal.

70

M Peregrina también les dijo que la segunda consideracion del acto administrativo de
convocatoria a elecciones de los representantes de la sociedad civil del comité debe hacer
referencia a los integrantes de la instancia de participacion, los cuales debieron ser definidos
en el acto administrativo de creacion o actualizacion.

—dSe acuerdan que para eso debimos consultar el organigrama del municipio? El que estaba en su
pdgina web —recordd Peregrina.

—Si, seAora —contestd Equidad.

Mauricio les dijo que, basados en el acto administrativo emitido por el municipio de Los Bananos
para actualizar el Comité de Discapacidad y siguiendo el formato entregado por SportPower2, era
el articulo cuarto el que definia los integrantes de la instancia de participacion.

—Por lo anterior, en la segunda consideracion del acto administrativo para la convocatoria a
elecciones, se deben plasmar los mismos integrantes del Comité de Discapacidad que aparecen en
el acto administrativo de creacidn o actualizacion —expresd Peregrina.

—No puede ser que en el acto administrativo de creacion o actualizacidon haya unos integrantes y
en el acto administrativo de convocatoria a elecciones de los representantes de la sociedad civil, se
listen integrantes diferentes. iAhi si la embarramos! —agregd Mauricio.

De acuerdo con las explicaciones dadas por Mauricio y Peregrina, para el ejemplo del Comité de
Discapacidad de Los Bananos, la segunda consideracion del acto administrativo para la elecciéon de
representantes de la sociedad civil debia quedar asi:
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Alcaldia de Los Bananos I\
Departamento de El Platanal A\ Nl

2.
de 2022, el Comité Municipal de Discapacidad estara integrado

De acuerdo con el articulo cuarto del Decreto 278 del 11 de julio

Alcaldia de Los Bananos r N\
Departamento de El Platanal LI\ .

por:

1.

El Alcalde quien lo presidira, o a quien delegue por escrito

como su representante, quien debe ser de rango directivo.

. Secretario (a) de Gobierno, o a quien delegue por escrito como

su representante, quien debe ser de rango directivo.

. Director (a) Local de Salud, o a quien delegue por escrito como

su representante, quien debe ser de rango directivo.

. Secretario (a) de Educacidn, o a quien delegue por escrito

como su representante, quien debe ser de rango directivo.

. Secretario (a) de Desarrollo Social y Econédmico, o a quien

delegue por escrito como su representante, quien debe ser de
rango directivo.

. Secretario (a) de Planeacion, o a quien delegue por escrito

como su representante, quien debe ser de rango directivo.

Secretario (a) de Hacienda, o a quien delegue por escrito como
su representante, quien debe ser de rango directivo.

. Director (a) de la Oficina Asesora Juridica, o a quien delegue

por escrito como su representante, quien debe ser de rango

directivo.

. Director (a) de la Oficina Asesora de Comunicacién v Prensa,

0 a quien delegue por escrito como su representante, quien

debe ser de rango directivo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gerente de la ESE Hospital Local de Los Bananos, o a quien

delegue por escrito como su representante, quien debe ser

de rango directivo.

Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad fisica.

Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad visual.

Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad auditiva.

Un representante de las organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad mental y/o cognitiva
(intelectual).

Un representante, de las organizaciones de personas con
discapacidad multiple.

Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad mental psicosocial.

Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad sordoceguera.

Un representante de las personas juridicas cuya capacidad
de actuacion gire en torno a la atencion de las personas con
discapacidad del correspondiente ente territorial.
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Si usas el formato de acto administrativo
para la creacion o actualizaciéon del Comité
Municipal o Local de Discapacidad, entregado
por SportPower2, en la segunda consideracion
del acto administrativo para la convocatoria
a elecciones de los representantes de la
sociedad civil de la instancia de participacion,
debes incorporar el contenido del articulo
cuarto del acto administrativo de creacién o
actualizacion.

Lo mas importante es que identifiques en el

acto administrativo de creacién o actualizacion
del Comité de Discapacidad de tu municipio
o localidad, cudl es el articulo o paragrafo
que define los integrantes de la instancia de
participacién, para que plasmes esa misma
informacion en la segunda consideracion
del acto administrativo para la convocatoria
a elecciones de los representantes de la
sociedad civil.

De acuerdo con Peregrina y Mauricio, la tercera consideracion del acto administrativo hace
referencia al proceso de convocatoria que se debe realizar por parte de la administracion
municipal o local, para la eleccidon de los representantes de la sociedad civil del Comité de
Discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 15 de la Resolucién
3317 de 2012

—Esta es una informacion que esta plasmada en el articulo quinto del formato de acto administrativo
para la creacidn o actualizacion del Comité Municipal o Local de Discapacidad, entregado por
SportPower2 —expresd Peregrina.

—Entonces, como el municipio de Los Bananos usé el formato de acto administrativo construido
por SportPower2 para actualizar el Comité de Discapacidad, en la tercera consideracion del acto
administrativo de convocatoria a elecciones de los representantes de la sociedad civil se debe
incorporar la informacién del articulo quinto del acto administrativo de actualizacién —agregd
Mauricio.

De acuerdo con estas claridades, la tercera consideracion del acto administrativo de convocatoria a
elecciones de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad de Los Bananos,
El Platanal, debia quedar asi:

\)N‘CID/

» ' (o}
Alcaldia de Los Bananos / \
Departamento de El Platanal 9’« ) Nt 6’1

‘OSBA“?’é

3. De acuerdo con el articulo quinto
del Decreto 278 del 11 de julio de 2022

la eleccion de los representantes de
las organizaciones sin animo de lucro
de personas con discapacidad y del
representante de personas juridicas cuya
capacidad de actuacion gire en torno a la
atencion de las personas con discapacidad,
se hara conforme a convocatoria publica
adoptada por la administracion municipal.
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Mauricio les explicé que para la cuarta y quinta consideracion debian estar atentos a diligenciar
los espacios, de acuerdo con las explicaciones dadas en la columna derecha del documento.

Para el ejemplo de Los Bananos, estos dos numerales serian asi:

€‘°N|CID'O
Alcaldia de Los Bananos r 0\
Departamento de El Platanal 3& ) gy
<°38A\’\?’\;

4. Teniendo en cuenta lo anterior, el alcalde del municipio de Los
Bananos, El Platanal, mediante el presente acto administrativo
convoca a las organizaciones de personas con discapacidad, a las
personas juridicas que trabajan con esta poblacidon y a la poblacién con
discapacidad, familias y/o cuidadores no agremiados, a participar en la
eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal
de Discapacidad.

De esta manera, se da cumplimiento al articulo 15 de la Ley 1145 de
2007, en el que se definen los Comités Municipales de Discapacidad
como niveles de deliberacion, construccion, seguimiento y verificacion
de la puesta en marcha de las politicas, estrategias y programas que
garanticen la inclusion social de las personas con y en situacion de
discapacidad.

5. Con el fin de garantizar la participacion en las elecciones para la
conformacion del Comité de Discapacidad, la Alcaldia del municipio
de Los Bananos, El Platanal, procede a indicar los términos y tiempos
en que se llevara a cabo la respectiva (...)

—Uy, doctora, parece facil pero no se puede hacer a la ligera y de afan. Es necesario revisar con
cuidado el acto administrativo de creacién o actualizacion del Comité de Discapacidad, para
completar la informacion del acto administrativo por medio del cual se convoca a las elecciones de
los representantes de la sociedad civil —reflexiond Equidad.

—Asi es, mi estimada Equidad, yo también tuve que aprender eso cuando empecé —replicd Peregrina.
—Ahora viene la segunda parte del acto administrativo para la convocatoria a elecciones de los
representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad de Los Bananos, que se refiere al

cronograma de las actividades —dijo Mauricio.

Mauricio y Peregrina procedieron a socializar con Bonifacio y Equidad una infografia que contenia

los once pasos necesarios para realizar el proceso de eleccién de los representantes de la sociedad
civil del Comité Municipal de Discapacidad, los cuales garantizan los principios de democracia y
participacion. A continuacion, se comparte la infografia.




Pasos para la convocatoria y proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad.

Requitos para la inscripcion

01 ST Acta de candidatos Reclamaciones Candidatos discapacidad auditiva, fisica, visual, multi-
= dO0Clalizacion o . . . 06 . . 08 le, padres de familia de personas con discapacidad
. = . = inscritos y elegibles = O Solicitudes = Elecciones ple, p ce fam P Iscapa
Tiempo minimo sugerido: Tlempo minimo sugerido: 2 semanas o 10 dias habiles mentalcognitiva (intelectual), mental-psicosocial y
2 semanas A Tiempo minimo sugerido: 1 dia habil. Tiempo minimo sugerido: 2 dias habiles. ' ‘ sordoceduera

T o Lideres o representantes de P tas i q tara . 9 .
Explicacion del objetivo, las —\/ organizaciones de personas La STCD elabora el acta de candidatos Los candidatos inscritos que no hayan sido considerados como ara estas jornadas se contara con: Traslado de la mesa Tarjetones accesibles y
actividades y el cronograma \/ con discapacidad. inscritos y elegibles. El documento debe candidatos elegibles pueden presentar reclamaciones o solicitar votacion para tener diferenciados para cada # Copia de la cédula de ciudadania.
de la convocatoria. ser difundido usando medios masivos y aclaraciones. La STCD debe dar respuesta inmediata usando los Acompafamiento mayor cobertura categoria de discapacidad.

alternativos de comunicacion. canales oficiales de comunicacién de la Alcaldia. de la Personeria (opcional). # Certificado de discapacidad o copia de la historia

del territorio.

Modificacién de Acta definitiva NS .
o = candidatos g o = de candidatos

O

O\
§ Tiempo minimo sugerido: 1 dia habil, Vi‘@\\g\@\% Tiempo minimo sugerido: 2 dias habiles. .
— ’

clinica o certificado médico que describa su
discapacidad.

 PUESTO DE
» Carta de aval de la organizacidon que representa o carta
VOTACION de intencion de postulacién como persona natural.

# Documento que acredite su residencia en el municipio
N o localidad.
A Propuesta de representacion ante el Comité de
Discapacidad, teniendo en cuenta la Resolucién 3317
de 2012.
7 Foto tipo documento para tarjeton.

posterior a la finalizacion de la inscripcion. ) )
La STCD elaborarad y difundira, a través

Los candidatos que renuncien a su de canales oficiales de comunicacién de

intencion de participar en el proceso » / la Alcaldia, el acta de candidatos, —
debgn expresar su decision por después de realizar los ajustes ante las ‘
escrito, ante la STCD. reclamaciones o solicitudes.

Actores clave como
presidentes de juntas de
accién comunal.

03 Inscripcién de candidatos y o AUV,
= revision de documentacion 7 Eidflen) Designa,cic')n de'dl'as para votacic’_m por '\/ Lugar'es de votacion accesibles y . L .
02 C toria Publi . . ) . . categorias de discapacidad (opcional). con ajustes razonables. Candidatos personas juridicas cuya capacidad de
[ onvocatoria Puplica Tiempo minimo sugerido: 3 semanas o 15 dias habiles.  Miltiple actuacién gira en torno a la atencién de las
Tiempo minimo sugerido: desde el inicio del proceso Presentacién de la documentacién de los candida- _ personas con discapacidad:
hasta el dltimo dia de jornadas de eleccion. tos para para representar a cada una de las cate- # Visual. )
gorias de discapacidad: / # Copia del Registro Unico Tributario - RUT.

Implementaciéon de medios masivos y alternativos

de comunicacién, accesibles para la poblacion con # Padres de familia de personas con o 9 L. 1 o . . 11 . L _ ) .,
discapacidad para el desarrollo de la convocatoria. discapacidad mental-cognitiva = Acta de eleccidn = Difusion = Posesion 7 Certificado de existencia y representacion legal
(intelectual). (Camara de Comercio), con vigencia no superior a un

Tiempo minimo sugerido: 1 dia habil. Tiempo minimo sugerido: 1 dia habil. Tiempo minimo sugerido: 5 dias ~
. . o . . N . habiles siguientes a la comunicacion de ano © menos.
# Mental-psicosocial. Una vez finalizadas las jornadas de El acta de eleccion sera difundi- resultados,

vid votacion, se hara: da usando los medios masivos . # Copia de cédula de ciudadania del representante legal

 Videos. & Sordoceguera. y alternativos de comunicacion El alcalde municipal o local debe de la organizacion.
_ _ . _ Conteo de votos liderado por la STCD del territorio. emitir el acto administrativo por
A Anuncios por la emisora local. # Personas juridicas cuya capacidad y por un representante de la medio del cual posesiona a los 2 Carta en la aue la oraanizacion exprese su intencion de
- _ de actuacion gira en torno a la Personeria del territorio. representantes por un periodo de .. 9 g X .. X . .

~ Sitio web y redes sociales de la atencion de las personas con 4 afios. participar en el Comité Municipal de Discapacidady las

propuestas para su periodo de representacion, en caso

discapacidad. Elaboracion de un acta donde se listen )
de ser elegido.

los votos de cada candidato por
categoria de discapacidad, votos en
blanco, votos nulos y votos no

Alcaldia.

N Perifoneo.

marcados.
sortoe
e ACTA DE / -
ELECC’ON /?’ S‘ SPORT
USAID Pl
La Secretaria Técnica del Comité de Discapacidad (STCD) revisa y verifica que los documentos estén completos ° O NS DE AMERICA arcangeles

y cumplan con los requisitos.
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Una recomendacién muy importante: hay
que ser muy cuidadosos en comprender de
qué se trata cada una de las once actividades
planteadas y respetar los tiempos de inicio
y cierre de cada una de ellas, pues esto
garantiza que el proceso se realice de manera
adecuada.

Para asignar las fechas de inicio y cierre es
importante tener en cuenta el contexto del
territorio; por ejemplo, los dias festivos,
el dia de mercado, la Semana Santa, las
fiestas patronales y las jornadas electorales
de alcaldes, concejales, gobernadores,
diputados, congresistas y/o presidente de la
republica, entre otras.

En caso de que alguna de las actividades del
proceso de eleccion de los representantes
de la sociedad civil del comité se cruce con
alguna de estas festividades o eventos, es
necesario contemplar un tiempo adecuado
para su optima ejecucién; de ser necesario, se
deben ampliar los plazos.

Entonces, para definir el cronograma de
actividades para la eleccion de los integrantes
del comité, es necesario tener a la mano un
calendario o “almanaque”, de esos que tienen
marcados los dias festivos de Colombia.

Con calendario en mano, el grupo se dispuso a definir las fechas de inicio y cierre para cada una de
las once actividades, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Para la primera actividad, la fecha de inicio se establece teniendo en cuenta el tiempo que el
departamento juridico del territorio se toma para emitir el acto administrativo que formaliza el
calendario.

Por ejemplo, en el municipio de Los Bananos, la reunidn de definicion del calendario se llevd a cabo
el 13 de julio de 2022. Bonifacio y Equidad manifestaron que la Oficina Asesora Juridica se tarda
dos semanas para revisar, aprobar y gestionar la firma del alcalde para un acto administrativo.

Por lo anterior, definieron que la fecha de inicio del proceso de esta actividad seria el primero de
agosto de 2022.

Teniendo en cuenta que la sugerencia es que esta actividad se realice en dos semanas o diez dias
habiles, la fecha final establecida fue el 12 de agosto de 2022.

Actividad Fechadeinicio Fecha de cierre

Socializacién de la convocatoria vy
el cronograma con representantes
de organizaciones de personas con
1 discapacidad, lideres de personas con 01/08/2022 12/08/2022
discapacidad y otros actores clave,
por ejemplo, presidentes de juntas de
accion comunal.

Figura 9. Primer paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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2. La fecha de inicio de la segunda actividad se refiere al dia habil siguiente de la fecha de cierre de
la actividad anterior. Para el ejemplo del municipio de Los Bananos, la fecha fue el 16 de agosto de
2022, porque el dia 15 era lunes festivo o feriado.

La fecha de cierre de esta actividad se conocerd una vez se determine la Ultima fecha de las jornadas
de eleccidn, debido a que es posible realizar convocatoria publica de manera permanente y hasta
ese momento. Por ahora, este espacio se deja en blanco.

Actividad Fecha deinicio Fecha de cierre

Realizacidn de convocatoria publica,

o . o . Es la misma
utilizando medios masivos vy fecha de

. ; 14 16/08/2022
aItern.:iotIlvos deI co&wur?llcaCIon, /08/ cierre de la
accesibles para la poblacion con actividad 8.

discapacidad.

Figura 10. Segundo paso para la eleccidn de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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3. —<Y cudl seria la fecha de inicio de la tercera actividad? —pregunté Equidad.

—La fecha de inicio de la tercera actividad, es decir, la inscripcion de candidatos, puede coincidir con
la fecha de inicio de la segunda actividad, o sea, con el inicio de la convocatoria publica —respondid
Mauricio.

—Si, porque como lo dijimos antes, la convocatoria publica se puede hacer desde la inscripcidon de
candidatos, hasta el ultimo dia de las jornadas de votacidén —agregd Peregrina.

Asi las cosas, para el caso del cronograma de elecciones de los representantes de la sociedad civil
del Comité de Discapacidad de Los Bananos, la inscripcidon de candidatos iniciaba el 16 de agosto y
finalizaba el 5 de septiembre de 2022, para cumplir los 15 dias habiles sugeridos.

—Yo sé, Bonifacio y Equidad, que se preguntan por qué se solicitan tantos documentos a los
candidatos. Pero tranquilos, eso tiene una explicacidon. Son necesarios porgue la Alcaldia debe estar
segura de que los candidatos postulados hacen parte de la poblacion con discapacidad, sus familias
y/o cuidadores; ademas, que viven en el territorio —comentd Peregrina.

También les explicd que era necesario solicitar una propuesta de representacion a los candidatos
para conocer sus iniciativas, las cuales deben estar acordes con el enfoque de derechos y con las
normas vigentes.

—cCAmo asi con el enfoque de derechos? —preguntd el secretario Bonifacio.

—Pues se trata de que el candidato no proponga la realizacion de rifas, sino, por ejemplo, que
promueva la garantia de los derechos de la Ley Estatutaria 1618 de 2013. Un ejemplo claro puede ser
que, en todas las obras publicas del municipio el secretario de Planeacion incorpore las normas de
accesibilidad y disefio universal —respondid Mauricio.

—Y obvio, tenemos que pedir las fotos para los tarjetones, porque esto es una eleccién con todas
las de la ley. Por cada categoria de discapacidad se debe hacer un tarjetén. Por ejemplo, si para la
discapacidad fisica se presentan dos candidatos habra un tarjetdn con sus nombres y sus fotos,
ademas de la opcidn de voto en blanco —agregd Peregrina.

—Otra duda que me queda, doctora, es la de la carta de aval de la organizaciéon que representa o la
carta de intencién de postulacién como persona natural. ¢Eso a qué se refiere? —pregunté Bonifacio.

Para responder, Peregrina y Mauricio citaron el documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social (2012), asi:
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) El Alcalde es el encargado de convocar a las organizaciones con representacion municipal/
local, sin dnimo de lucro que agrupen personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, mental
y multiple; a las organizaciones de padres de familias de personas con discapacidad cognitiva y
a las personas juridicas con representacion nacional, cuya capacidad de actuacién gire en torno
a la atencién de las personas con discapacidad, a postular sus candidatos para la seleccion de
los representantes al Comité Municipal o Local de Discapacidad - CMD/CLD, de acuerdo a lo
sefalado en el Articulo 16, de la Ley 1145 de 2007. (p.12)

Es necesario considerar las diferencias de organizacion social de las personas con discapacidad,
ya que no en todos los municipios/localidades existen organizaciones legalmente constituidas
que se agrupen de acuerdo a las deficiencias o discapacidad presentada. (p.12)

Es importante recordar que los municipios tienen diversas categorias, de acuerdo con su
poblacion, recursos fiscales, importancia econdmica y situacion geografica, aspectos que se
encuentran directamente relacionados con los desarrollos sociales y econdmicos que en ellos
se den.

En muchos de los municipios y localidades, encontramos que la poblacién con discapacidad
no estd organizada legalmente, pero que se han agrupado para trabajar por sus derechos,
necesidades y motivaciones, y que cuentan con lideres que han realizado la interlocucién con
las administraciones municipales y territoriales.

Estas organizaciones deben ser convocadas por el Alcalde, para que de ellas se elijan los
representantes de las personas con discapacidad.

En caso de que en el municipio o localidad no existan organizaciones que representen algun
tipo de discapacidad, sus representantes seran elegidos por la poblacién con discapacidad no
agremiada del respectivo municipio/localidad, por tipo de discapacidad. (p.13) (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2012).

Peregrina y Mauricio concluyeron que, dependiendo de las caracteristicas del territorio y de la
poblacion con discapacidad, familias y/o cuidadores que en él habitan, se deben habilitar las
posibilidades de inscripcion de candidatos tanto de organizaciones como de la poblaciéon con
discapacidad no agremiada. Lo mas importante es poder garantizar la participacion de la poblacion.

—Doctora, otra pregunta: éa qué se refiere el representante de las personas juridicas cuya capacidad
de actuacion gira en torno a la atencion de las personas con discapacidad? —preguntd Equidad.

Bonifacio tomd la palabra de inmediato, sin dejar hablar a Peregrina —pues, mija, acuérdese que una
persona juridica es una persona ficticia, formada por varias personas fisicas, que puede contraer
derechos y obligaciones ante el Estado vy la Ley.

—Entonces, Equidad, en el caso de las personas juridicas, son las organizaciones las que se presentan
como candidatas. No es que se vaya a presentar Maria Lépez, para representar a las personas
juridicas, sino que, por ejemplo, se debe presentar la Fundacion Todos incluidos, que debe tener un
Registro Unico Tributario - RUT y estar registrada en Cadmara de Comercio —agregd Peregrina.

Al final, el secretario Bonifacio y Equidad decidieron que los documentos de los candidatos se

recibirian en la oficina de la Secretaria de Gobierno, en el horario de lunes a viernes de 830 a.m. a
12200 my de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.
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Actividad

Inscripcién de candidatos y revisién
de documentaciény de los requisitos
de postulacién.

Requisitos para postulacion de
candidatos discapacidad auditiva,
fisica, visual, muiltiple, padres
de familia de personas con
discapacidad mental-cognitiva
(intelectual), mental-psicosocial y
sordoceguera:

¢ Copiade la cédula de ciudadania.

¢ Certificado de discapacidad o
copia de la historia clinica, o
certificado médico, que describa
su discapacidad.

o Carta de aval de la organizacién
que representa o carta de
intencién de postulacién como
persona natural.

¢ Documento que acredite su
residencia en el municipio.

o Documento de propuesta de
representacion ante el Comité
de Discapacidad, teniendo en
cuenta la Resolucién 3317 de
2012.

« Foto tipo documento para
tarjetén.

Requisitos para postulacién
de candidatos de las personas
juridicas cuya capacidad de
actuaciéon gira en torno a la
atencion de las personas con
discapacidad:

« Copia del Registro Unico Tributario
- RUT.

o Certificado de existencia vy
representacion legal (camara de
comercio), con vigencia no superior
a un afo o menos.

» Copiadelacéduladelrepresentante
legal de la organizacion.

¢ Carta en la que la organizacién
exprese su intencién de participar
en el Comité Municipal de
Discapacidady las propuestas para
su periodo de representacién en
caso de ser elegido.

Lugar: Oficina de la Secretaria de
Gobierno

Horario: Lunes a viernes de 8:30 a.
m. a 12:00 m y de 2:00 p. m. a 5:00
p. m.

Fecha de inicio

16/08/2022

Fecha de cierre

05/09/2022

Figura T1. Tercer paso para la elecciéon de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

4. La fecha de inicio de la cuarta actividad es el dia habil siguiente a la fecha de cierre de la tercera
actividad. Por lo tanto, para el ejemplo de Los Bananos, seria el 6 de septiembre de 2022.

En esta actividad se debe contemplar posibles ajustes, en caso de que alguno de los candidatos
inscritos renuncie a su intenciéon de participar en el proceso.

Los candidatos que renuncien a su intencion de participar en el proceso deben expresar su decision
por escrito ante la Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

El plazo para este proceso debe ser un dia habil, posterior a la finalizaciéon de la inscripcion de
candidatos.

Actividad Fecha deinicio Fecha de cierre

Modificacion de candidatos por 06/09/2022 06/09/2022
renuncia a su voluntad de participar
en el proceso.

Los candidatos que renuncien a su
intencién de participar, por voluntad
propia, deben expresar su decisién
por escrito, ante la Secretaria
Técnica del Comité Municipal de
Discapacidad.

Figura 12. Cuarto paso para la eleccidon de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

5. Peregrina y Mauricio explicaron que en la quinta actividad, la Secretaria Técnica del Comité
Municipal o Local de Discapacidad debia elaborar un acta de candidatos aptos para ser elegidos.

Esta acta debe contener nombres y apellidos, documento de identidad, categoria de discapacidad
por la que se postula y organizacién de personas con discapacidad a la que pertenece el candidato.

El documento debe ser difundido en los canales de comunicacion oficiales de la Alcaldia, por
ejemplo, sitio web y redes sociales. También se pueden emplear otros medios de comunicacion para
su difusién como anuncios por la emisora local o perifoneo.

Debido a que este proceso se debe dar en un dia habil, para el ejemplo de Los Bananos la actividad
se desarrollaria el 7 de septiembre de 2022.

—No se preocupen que nosotros los vamos a acompanar en todas estas actividades, en su momento
les vamos a entregar un formato para que construyan el acta de candidatos inscritos y elegibles —
dijo Mauiricio.
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Actividad Fecha deinicio Fecha de cierre

Elaboracion del acta de candidatos 07/09/2022 07/09/2022
inscritos y elegibles, por parte de

la Secretaria Técnica del Comité

Municipal de Discapacidad.

Figura 13. Quinto paso para la eleccién de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

6

6. Posteriormente, abordaron la sexta actividad, aclarando que, en caso de que alguno de
los candidatos inscritos no haya sido considerado como candidato elegible, puede presentar
reclamaciones o solicitar aclaraciones de manera escrita ante la Secretaria Técnica del Comité
Municipal o Local de Discapacidad.

La Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local de Discapacidad debe dar respuesta inmediata
de manera escrita al candidato que presenta la reclamacion o solicita la aclaracion. Esta respuesta
también debe ser difundida en los canales de comunicacion oficiales de la Alcaldia, por ejemplo, sitio
web y redes sociales.

Teniendo en cuenta que este proceso se debe dar en por lo menos dos dias habiles, para el ejemplo
de Los Bananos se debia realizar entre el 8 y el 9 de septiembre de 2022.

Actividad Fecha deinicio Fecha de cierre

Presentacion de reclamaciones y/o 08/09/2022 09/09/2022
solicitudes de aclaracion.

En caso de que alguno de los
candidatos inscritos no haya sido
consideradocomo candidatoelegible
puede presentar reclamaciones o
solicitar aclaraciones, de manera
escrita, ante la Secretaria Técnica del
Comité Municipal de Discapacidad.

La Secretaria Técnica del Comité
Municipal de Discapacidad debe dar
respuesta inmediata, y de manera
escrita, al candidato que presenta la
reclamacién o solicita la aclaracion.

Esta respuesta, también debe
ser difundida en los canales de
comunicacion oficiales de la alcaldia,
por ejemplo, sitio web y redes
sociales.

Figura 14. Sexto paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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7. Acto seguido, Mauricio explicd que en caso de que alguno de los candidatos inscritos presente
reclamaciones y/o solicitudes de aclaracion que le den la razon, la Secretaria Técnica del Comité
Municipal o Local de Discapacidad debe realizar el ajuste al acta de candidatos elegibles.

El documento ajustado se denomina acta definitiva de candidatos aptos para ser elegidos y debe
ser difundido en los canales de comunicacion oficiales de la Alcaldia, por ejemplo, sitio web y redes
sociales.

También se pueden emplear otros medios de comunicacion para su difusion, por ejemplo, anuncios
por la emisora local o perifoneo.

El tiempo sugerido para esta actividad es de dos dias habiles, es decir, que en el caso de Los Bananos
se desarrollaria entre el 12 y el 13 de septiembre de 2022.

Actividad Fecha deinicio Fecha de cierre

Elaboracién de acta definitiva de 12/09/2022 13/09/2022
candidatos aptos para ser elegidos.

En caso de que alguno de los
candidatos inscritos  presente
reclamaciones y/o solicitudes de
aclaracion que le den la razén,
la Secretaria Técnica del Comité
Municipal de Discapacidad debe
realizar ajuste al acta de candidatos
elegibles.

Figura 15. Séptimo paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

8. —La octava actividad es un momento clave porgue es cuando toda la poblacidn con discapacidad
del municipio o localidad, sus familias y/o cuidadores, tienen la posibilidad de participar a través de
su voto —expresd Peregrina.

También les dio algunas sugerencias para que las jornadas de eleccidn fueran un éxito, asi:
a) Se deben realizar jornadas de eleccion en sitios que sean accesibles para las personas con

discapacidad. Ademas, se deben considerar los ajustes razonables que sean necesarios, por ejemplo,
intérprete de lengua de sefas.
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b) Se deben disefar tarjetones diferentes para cada categoria de discapacidad a elegir, siempre
incluyendo la opcidn de voto en blanco. Los tarjetones deben ser accesibles para la poblaciéon con
discapacidad.

¢) Se sugiere disponer de, por lo menos, dos semanas o diez dias habiles para realizar el proceso
de eleccidén, de modo que las personas con discapacidad tengan mas oportunidad para participar.

Durante esos diez dias es posible trasladar el puesto de votacion a diferentes sectores del territorio
en el que se estd adelantando el proceso, por ejemplo, a veredas, corregimientos, inspecciones,
comunas Y barrios, entre otros. Asimismo, establecer puestos de votacidn en estos sectores.

d) Dependiendo de la dindmica del territorio, también es posible designar dias especificos para
la votacion de determinadas categorias de discapacidad; por ejemplo, el primer dia se realizan
las votaciones para elegir el representante de la discapacidad auditiva, el segundo dia se elige el
representante de la discapacidad visual y asi sucesivamente.

e) De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 14 de la Resolucion 3317 de 2012, los integrantes de la
sociedad civil con discapacidady el representante de personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gira en torno al tema de discapacidad, que hagan parte de los Comités Municipales o Locales de
Discapacidad, son elegidos por las personas con discapacidad del sector que representan.

En consecuencia, es necesario llevar un registro de los votantes, en el que se identifigue nombres y
apellidos, categoria de discapacidad, teléfono, direccidon y firma, de manera que se puedan contrastar
con los votos fisicos.

f) Se debe notificar con anterioridad y por escrito a la Personeria del territorio la realizacion de
jornadas de eleccidn, de modo que esta entidad haga el acompafamiento correspondiente.

El secretario Bonifacio y Equidad, en razén a las condiciones del municipio, concluyeron que se
establecerian dos puestos de votaciéon. Uno que permaneceria fijo en la Oficina de la Secretaria de
Gobierno y otro que seria movil para trasladarlo a los corregimientos Canoas y La Iguana.

Ademas, que el horario del puesto de votacion fijo seria de lunes a viernes de 8:30a. m.a 12200 my
de 2:00 p. m. a 5:00 p. m. Por otro lado, el horario del puesto de votacidon movil seria informado con
anticipacion a los corregimientos Canoas y La Iguana.

Debido a que el tiempo sugerido para esta actividad es de diez dias habiles, para el ejemplo de Los
Bananos se debia desarrollar entre el 14 y el 27 de septiembre de 2022.

—Entonces el 27 de septiembre también seria la fecha de cierre de la actividad 2, es decir, de la
realizacion de la convocatoria publica —anoté Equidad.

Actividad Fechadeinicio Fecha de cierre

Eleccion de los representantes 14/09/2022 27/09/2022
de cada una de las categorias de

discapacidad y del representante de

personas juridicas cuya capacidad de

actuacion gira en torno a la atencién

de las personas con discapacidad.

Lugar: se estableceran dos puestos
de votaciéon. Uno que permanecera
fijo en la Oficina de la Secretaria de
Gobierno y otro que sera movil y
se trasladard a los corregimientos
Canoasy La lguana.

Horario: el horario del puesto de
votacion fijo sera de lunes a viernes
de 8:30a.m.a 12:00 my de 2:00 p. m.
a 5:00 p. m.

El horario del puesto de votacién
movil  sera informado  con
anticipacion a los corregimientos
Canoas y La lguana.

Figura 16. Octavo paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

9. Mauricio agregod que, una vez finalizadas las jornadas de eleccidn, se debe proceder con el conteo
de votos, en el cual debe estar presente la Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local de
Discapacidad, un representante de la Personeria del territorio y, de ser posible, los candidatos o
delegados de estos.

La Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local de Discapacidad debe realizar un acta de
eleccién en la que, por cada una de las categorias de discapacidad, liste los votos obtenidos por
cada candidato, ademas de los votos en blanco, los votos nulos y los votos no marcados (en caso
de existir).

Debido a que el tiempo sugerido para esta actividad es de un dia habil, en el ejemplo de Los Bananos
se desarrollaria el 28 de septiembre de 2022.

—No se preocupen, en su momento también les entregaremos un modelo para construir esta acta—
finalizd Peregrina.

91




92

Actividad Fechadeinicio Fecha de cierre

9 Elaboracién de acta de eleccién,enla  28/09/2022 28/09/2022
que, por cada una de las categorias
de discapacidad, se listen los votos
obtenidos por cada candidato,
ademas de los votos en blanco, los
votos nulos y los votos no marcados,
en caso de existir.

La informacion del acta de eleccién
proviene del conteo de votos, en el
gue debe estar presente la Secretaria
Técnica del Comité Municipal de
Discapacidad, un representante de
la personeria del territorio, y, de ser
posible, los candidatos o delegados
de estos.

Figura 17. Noveno paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

10. Peregrina también les dijo que el acta de eleccion debe ser difundida en los canales de comunicacion oficiales de la
Alcaldia, por ejemplo, sitio web y redes sociales.

—También se pueden emplear otros medios de comunicacion para su difusién, por ejemplo, anuncios por la emisora
local o perifoneo —agregd Mauricio.

Les aclard que este proceso se debe dar el dia que se realiza el acta de eleccién, o como maximo, el dia habil siguiente.

Por lo anterior, para el ejemplo de Los Bananos, se definid realizar esta actividad entre el 28 y el 29 de septiembre de
2022.

Actividad Fechadeinicio Fecha de cierre

10 Comunicacion de resultados de las 28/09/2022 29/09/2022
elecciones.

El acta de eleccion debe ser difundida
en los canales de comunicacion
oficiales de la alcaldia, por ejemplo,
sitio web y redes sociales.

Figura 18. Décimo paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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1. —Por fin llegamos a la ultima actividad —dijo el secretario Bonifacio.
—Si, sefior, ahora les voy a dar algunas explicaciones de esta actividad —comentd Mauricio.

El expresd que el alcalde municipal o local, como presidente del Comité de Discapacidad, debe
emitir un acto administrativo en el que posesione a los representantes de la sociedad civil con
discapacidad y al representante de las personas juridicas, cuya capacidad de actuacién gire en torno
a la atencidn de las personas con discapacidad.

El acto administrativo debe contener los nombres, apellidos y documentos de identidad de los
representantes posesionados. Asimismo, la categoria de discapacidad representaday la organizacion
a la que pertenecen.

En el acto administrativo se debe especificar que el periodo de representacion es por cuatro afos,
contados a partir de su posesion. Ademas, las responsabilidades de los representantes elegidos, de
acuerdo con el articulo 17 de la Resolucion 3317 de 2012

El acto administrativo debe ser emitido dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion
de los resultados de las elecciones.

En consecuencia, para el ejemplo de Los Bananos, esta actividad se realizaria entre el 30 de
septiembre y el 6 de octubre de 2022,

Actividad Fechadeinicio Fecha de cierre

Emision de acto administrativo que 30/09/2022 06/10/2022
posesione los miembros por eleccion

del Comité de Discapacidad, por un

periodo de cuatro anos.

Figura 19. Décimo primer paso para la eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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—Listo, Bonifacio y Equidad, terminamos de definir el cronograma para las elecciones de los
representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad de Los Bananos —concluyé Peregrina.

Posteriormente, procedieron a diligenciar los espacios que eran necesarios completar y que estalban
debajo del cuadro que describia las 11 actividades para la eleccidén de los representantes de la
sociedad civil del comité.

La informacidn fue completada siguiendo las instrucciones que estaban en la columna derecha del
formato entregado por parte del equipo de trabajo de SportPower2. Los datos requeridos estaban
relacionados con el nombre del municipio y su departamento. También con el lugar de inscripcidn
de candidatos y el horario, que fueron definidos en la tercera actividad.

—Lo que sigue es que ustedes le lleven este modelo del acto administrativo a la Oficina Asesora
Juridica para que lo revise y apruebe y gestione la firma del alcalde. Recuerden que lo sugerido es
gue sea una resolucion o un decreto —dijo Mauricio.

—Por favor no olviden que para mantener este cronograma que acabamos de definir es necesario
que el acto administrativo sea emitido antes del 30 de julio, de modo que la primera actividad en
efecto inicie el 1 de agosto de 2022 —agregd Peregrina, de forma insistente.

—Entonces si eso es asi, nos vamos ya mismo para la Oficina Asesora Juridica para que se inicie el
trdmite para la emision del acto administrativo, por medio del cual se convoca a las elecciones de los
representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos —dijo el
secretario Bonifacio.

El secretario Bonifacio y Equidad acordaron avisar a Peregrina y a Mauricio en cuanto el acto
administrativo estuviera listo, para realizar una mesa de trabajo en la que se socializaran los formatos
necesarios para llevar a cabo las tres primeras actividades del cronograma.

—Y a todas estas, dustedes no venian con Prudencio? —pregunto el secretario Bonifacio.

—Si, pero como el hotel donde nos hospedamos no es accesible tuvo algunos contratiempos para
poder estar listo a la hora de la reunién —contestd Mauricio.

—Vaya, vaya, eso si que es un problema. Por eso tenemos que organizar bien el Comité de
Discapacidad, para poder tener una politica publica que incluya el tema de accesibilidad —agregd
el secretario Bonifacio.
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. o
RECONOCIENDO LAS

HERRAMIENTAS PARA
INICIAREL PROCESO DE
ELECCION

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

Qué importante es que, ademas de tener un cronograma definido y formalizado mediante un
acto administrativo, las actividades alli plasmadas se materialicen para lograr la elecciéon de los
representantes de la sociedad civil de un Comité Municipal o Local de Discapacidad.

Por esa razén, nuestros amigos de SportPower2 y de la Secretaria de Gobierno acordaron un nuevo
encuentro, una vez emitida la Resolucion 0145 del 27 de julio de 2022, por la cual se convoca a
elecciones de representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad de Los
Bananos, El Platanal.

Por lo tanto, la mafiana del 29 de julio se reunieron en uno de los salones de la biblioteca municipal,
aprovechando sus condiciones de accesibilidad.

—Amigo Prudencio, qué bueno tenerlo por aqui —exclamo el secretario Bonifacio de manera muy
amable.

—Si, sefior, cuando uno tiene los espacios adecuados todo es mas sencillo. Hasta pude parquear
sin inconvenientes y movilizarme en mi silla de ruedas desde la camioneta hasta acd —respondid
Prudencio.

—Pero ademas de eso, qué bueno ver en esta biblioteca computadores con software accesible para
personas ciegas. En ese aspecto si estdn cumpliendo la Ley Estatutaria 1618 de 2013 —dijo Mauricio.

—Bueno, companeros y compafera, ahora si a lo que vinimos —expresd Peregrina.

Les contd que el objetivo del espacio de trabajo se referia a que, tanto el secretario Bonifacio como
Equidad, pudieran recibir orientaciones y aprender a utilizar algunos formatos y herramientas para
llevar a cabo de manera adecuada las tres primeras actividades del cronograma, asi:

1. Socializacion de la convocatoria y el cronograma: Peregrina les dijo que para el desarrollo
de las reuniones con representantes de organizaciones de personas con discapacidad, lideres
de personas con discapacidad y otros actores clave, por ejemplo, presidentes de juntas de
accion comunal, debian tener en cuenta ciertos aspectos que mostré en una cartelera que a
continuacion compartimos:




—Doc, épor favor puede aclararme cdmo hacer el acta de los temas tratados en la reunion de socializacion de la
convocatoria y el cronograma? —preguntd Equidad.

—Con mucho gusto, estimada Equidad, precisamente a partir de la experiencia de SportPower2 hemos disefiado un
formato para construir este soporte documental, que te presentamos a continuacion —respondid Peregrina.
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Convoque las reuniones con,
por lo menos, dos dias de
anticipacion, a través de medio
telefénico, correo electrénico
y/o comunicaci on escrita.

Las reuniones se deben llevar a
cabo en sitios que cuenten con
parametros de accesibilidad. La
duracion sugerida es de
maximo dos horas,

Recuerde que el tema central de la
reunién es dar a conocer el proceso
de eleccion de representantes de
sociedad civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad, en el marco
de la Ley 1145 de 2007, Resolucidn
3317 de 2012, documento ABC de los
Comités Territoriales de Discapaci-
dad, Sentencia C-935 de 2013 de la
Corte Constitucional, Decreto 2107
de 2016 y articulo 12 del Decreto
Presidencial 1784 de 2019.

Para ello, socialice las actividades y el
cronograma del acto administrativo
que convoca, de manera formal, la
eleccion de representantes de socie-
dad civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad.

Tome lista de los
asistentes a la reunion
e incluya como infor-
macion basica, nom-
bres y apellidos,
documento de identi-
dad, teléfono, carreo
electrénico, organiza-
cion o junta de accion
comunal ala que
pertenece y firma.

Lo sugerido es usar &
formato de lista de
asistencia a activida-
des, que se tiene
establecido en la
Alcaldia municipal o
local, oenla
dependencia
responsable.

REUNION DE S’OCIALIZACIC')N DE LA CONVOCATORIAY DEL CRONOGRAMA
PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DE SOCIEDAD CIVIL DEL COMITE

(1] DE DISCAPACIDAD ,
DE ACUERDO CON

Realice un acta de los
temas  tratados en la
reunion, consignando los
aportes yfo retrealimenta-
ciones recibidas por parte
de los asistentes.

ACTA DE REUNION

1. Modalidad de la reunion de socializacién (Marque con una equis):
Virtual () Presencial ( )
Describa el lugar de realizacién, en caso de ser presencial:

2. Fecha de la reunion de socializacion: DD( ) MM( ) AAA( )

3. Hora inicio de la reunion de socializacion:

4. Hora finalizacion de la reunién de socializacion:

5. Persona (s) responsable (s) de la reunién de socializacion (nombres,
apellidos y cargo): &1

6. Asistentes a la reunién de socializacion: Los participantes en la reunién
de socializacion, se encuentran incluidos en listado de asistencia, adjunto a la
presente acta. B

7. Desarrrollo de la reunién de acuerdo con el siguiente orden del dia.

a)Socializaciondelasactividadesy el cronograma del acto administrativo
que convoca, de manera formal, la eleccion de representantes de
sociedad civil del Comité @ de Discapacidad.

(Escriba aqui las etapas y fechas de realizacion, socializadas durante la reunion; las
cudles deben coincidir con las dispuestas en el acto administrativo que convoca,
de manera formal, el proceso de eleccion de representantes de sociedad civil del
Comité Municipal / Local de Discapacidad)

o Se escribe la palabra “MUNI-

CIPAL" o “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

e Se escribe el tipo, nimero y
fecha de acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccion de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

o En esta parte se listan los

nombres, apellidos y cargo
de las personas que pertene-
cen a la Secretaria Técnica del
Comité Municipal o Local de
Discapacidad, que coordinan
la reunién de socializacion.

e En este espacio no es necesa-

rio incluir los nombres de los
asistentes. Lo sugerido es que
los participantes en la reunion
de socializacién, se registren
en el formato de lista de asis-
tencia a actividades que se
tiene establecido en la alcaldia
municipal o local, o en la de-
pendencia responsable.

e Se escribe la expresién “Muni-

cipal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.
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b) Comentarios y/o aportes de los participantes en la reunion de socializacion.

(Escriba  aqui los comentarios y/o aportes recibidos por parte de
representantes de organizaciones de personas con discapacidad, lideres de
personas con discapacidad, y otros actores clave, por ejemplo, presidentes

de juntas de accion comunal; que participan en la reunion).

¢) Acuerdos y compromisos.

(Escriba aqui los acuerdos y compromisos pactados con los participantes en la

reunion de socializacion).

elabora el acta.

. Responsable (s) cumplimiento Fecha cumplimiento
Compromiso compromiso compromiso
8. Nombres, apellidos y cargo de quien 9. Firma de quien elabora el acta.

10. Registro fotografico de la reunién.

Figura 20. Formato de acta de reunion de socializacién de la convocatoria y del cronograma para la eleccién de
representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

—Lo ideal es que usen este formato para soportar las reuniones de socializacion de la convocatoria y
del cronograma que hagan. Por cada reunion realizada, se debe emitir un acta con su correspondiente

lista de asistencia —agregd Mauricio.

—No olviden gque este formato se debe adaptar al papel membretado de la Alcaldia —finalizd

Peregrina.

2. Realizacién de convocatoria publica: Mauricio les indicd que para desarrollar el proceso de
convocatoria publica, se deben construir piezas de comunicacion que incluyan, de manera
resumida, las etapas y fechas de realizacidon del proceso de eleccion de representantes de
sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad, dispuestas en el correspondiente

acto administrativo.

Eleccion Representantes Sociedad
Civil CMD Los Bananos.

Actividad Fecha
Socializacion de la convocatoria y el cronograma con
representantes de organizaciones de personas con discapacidad, 01 de agosto al 12 de agosto de 2022

lideres de personas con discapacidad y otros actores clave, por
ejemplo, presidentes de juntas de accion comunal.

Realizacién de convocatoria publica, utilizando medios masivos y .
alternativos de comunicacion, accesibles para la poblacion con 16 de agosto al 27 de septiembre de
discapacidad. 2022

Inscripcién de candidatos y revisiéon de documentacion y de los
requisitos de postulacién.

Requisitos para postulacion de candidatos discapacidad auditiva,
fisica, visual, multiple, padres de familia de personas con
discapacidad mental-cognitiva (intelectual), mental-psicosocial y
sordoceguera:

. Copia de la cédula de ciudadania.

. Certificado de discapacidad o copia de la historia clinica, o
certificado médico, que describa su discapacidad.

. Carta de aval de la organizacion que representa o carta de
intencién de postulacion como persona natural.

. Documento que acredite su residencia en el municipio.

g Documento de propuesta de representacion ante el
Comité de Discapacidad, teniendo en cuenta la Resolucién 3317
de 2012.

. Foto tipo documento para tarjetén. 16 de agosto al 05 de septiembre de

2022
Requisitos para postulacion de candidatos de las personas

juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno a la atencion
de las personas con discapacidad:

. Copia del Registro Unico Tributario - RUT.

. Certificado de existencia y representacién legal (cdmara de
comercio), con vigencia no superior a un ailo 0 Menos.

. Copia de la cédula del representante legal de la
organizacion.

. Carta en la que la organizacién exprese su intencién de
participar en el Comité Municipal de Discapacidad y las
propuestas para su periodo de representaciéon en caso de ser
elegido.

Lugar: Oficina de la Secretaria de Gobierno
Horario: lunes a viernes de 8:30 a. m. @ 12:00 m y de 2:00 p. m. a
5:00 p. m.

Modificacion de candidatos por renuncia a su voluntad de X .
participar en el proceso. 06 de septiembre al 06 de septiembre

de 2022
Los candidatos que renuncien a su intencién de participar, por
voluntad propia, deben expresar su decisidon por escrito, ante la
Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad.
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Elaboracion del acta de candidatos inscritos y elegibles, por parte
de la Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad.

07 de septiembre al 07 de septiembre
de 2022

Presentacion de reclamaciones y/o solicitudes de aclaracion.

En caso de que alguno de los candidatos inscritos no haya sido
considerado como candidato elegible puede presentar
reclamaciones o solicitar aclaraciones, de manera escrita, ante la
Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad.

La Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad debe
dar respuesta inmediata, y de manera escrita, al candidato que
presenta la reclamacién o solicita la aclaracion.

Esta respuesta, también debe ser difundida en los canales de
comunicacion oficiales de la alcaldia, por ejemplo, sitio web y
redes sociales.

08 de septiembre al 09 de
septiembre de 2022

Elaboracion de acta definitiva de candidatos aptos para ser
elegidos.

En caso de que alguno de los candidatos inscritos presente
reclamaciones y/o solicitudes de aclaracién que le den la razén, la
Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad debe
realizar ajuste al acta de candidatos elegibles.

12 de septiembre al 13 de septiembre
de 2022

Eleccion de los representantes de cada una de las categorias de
discapacidad y del representante de personas juridicas cuya
capacidad de actuacion gira en torno a la atencion de las
personas con discapacidad.

Lugar: se estableceran dos puestos de votacién. Uno que
permanecera fijo en la Oficina de la Secretaria de Gobierno y otro
que serd movil y se trasladara a los corregimientos Canoas y La
Iguana.

Horario: el horario del puesto de votacion fijo seré de lunes a
viernes de 8:30 a. m. a 1200 m y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

El horario del puesto de votaciéon mévil sera informado con
anticipacion a los corregimientos Canoas y La Iguana.

14 de septiembre al 27 de septiembre
de 2022

Elaboracion de acta de eleccion, en la que, por cada una de las
categorias de discapacidad, se listen los votos obtenidos por cada
candidato, ademas de los votos en blanco, los votos nulos y los
votos no marcados, en caso de existir.

La informacion del acta de eleccién proviene del conteo de votos,
en el que debe estar presente la Secretaria Técnica del Comité
Municipal de Discapacidad, un representante de la personeria del
territorio, y, de ser posible, los candidatos o delegados de estos.

28 de septiembre al 28 de septiembre
de 2022

Comunicacién de resultados de las elecciones.

El acta de eleccion debe ser difundida en los canales de
comunicacién oficiales de la alcaldia, por ejemplo, sitio web y
redes sociales.

28 de septiembre al 29 de septiembre
de 2022

Emisién de acto administrativo que posesione los miembros por
eleccion del Comité de Discapacidad, por un periodo de cuatro
afos.

30 de septiembre al 06 de octubre de
2022
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Figura 21. Ejemplo de pieza de comunicacidn para realizar la convocatoria publica en la etapa de inscripcion de candidatos para la eleccidn de representantes de
la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

3. Inscripcién de candidatos y revisién de documentacion: Peregrina empezd por decirles que la etapa de inscripcion
de candidatos se debe controlar a través de un formato de recepcidén de documentos, que permita identificar el
nivel de cumplimiento de los requisitos necesarios para ser candidato, por parte de los postulados. Estos requisitos
se encuentran dispuestos en el acto administrativo que convoca de manera formal la eleccidn de representantes de
sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

FORMATO RECEPCION DOCUMENTOS DE CANDIDATOS POSTULADOS © s e o pabra i
- e escripe la palabra unici-

PARA SER REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL COMITE pal o Local,de acuerdo con e

[1] DE DISCAPACIDAD DEHE | (SHIOHO

DE ACUERDO CON H e Se escribe el nombre del mu-

nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

4] 5 | 6]
En de , €N © se escribe el tipo, nimero y

,eldial delmesdeHA del afioE1 ;Y fecha de acto administrativo

.. . . por medio del cual se convoca

dando cumplimiento al calendario establecido en | a las elecciones de los repre-
. ., . sentantes de la sociedad civil

; se reciben los documentos para la postulacion como candidato de la del Comité Municipal o Local

: - y ) : de Discapacidad.
sociedad civil del Comité i de Discapacidad. = EEEREEEE

o Se escribe la expresion “el
R municipio” o “la localidad” de
CATEGORIA DISCAPACIDAD MARQUE CON UNA acuerdo con el territorio.

EQUIS

o Se escribe el gombre del mu-
. . , nicipio y su departamento o
Discapacidad fisica el nombre de la localidad y su
distrito.

Discapacidad visual
P Se escribe el lugar donde se

. . , lleva a cabo la inscripcién de
Discapacidad auditiva candidatos, definido en el

acto administrativo por medio

Padres de familia de personas con discapacidad mental o Ul ae comvees Es G laeiss
. . nes de los representantes de
y/o cognitiva (intelectual) la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-

Discapacidad multiple cidad.
. . . . Se escribe el dia en que se
Discapacidad mental psicosocial o realiza la inscripcion d%l e
) ) didato, que debe coincidir con
Discapacidad sordoceguera el plazo establecido en el acto
adr?inistrativo porI medlio del
H H . Cual se convoca las elecclo-
Nombres y apellidos del candidato: s s s (e s s
la sociedad civil del Comité
Cédula del candidato: Teléfonos de contacto: ’c\f;a”éc'Pa' 0 Local de Discapa-
Direccién de correo electrénico del candidato: © se escribe el mes en que se
realiza la inscripcién del can-
. R . didato, que debe coincidir con
éSe postula a través Sl | NO | éSe postula como persona | SI | NO eldplazp establecido en ;I a(cjtol
H FANR? 2 administrativo por medio ael
de una organizacion? natural? (Marque con cual se convoca las elecdio-

(Marque con una X) una X) nes de los representantes de
la sociedad civil del Comité
. i Municipal o Local de Discapa-
Nombre de la organizacion a través de la cidad.

cual se postula, en caso de ser asi.

o Se escribe el afio en que se
realiza la inscripcién del can-

NIT de la organizacion a través de la cual didato, que debe coincidir con
. el plazo establecido en el acto

se postula, en caso de ser asi. administrativo por medio del
cual se convoca las eleccio-

nes de los representantes de

la sociedad civil del Comité

@ Se escribe el tipo, nimero y fecha de acto administrativo por medio del cual se convoca a las elecciones Municipal o Local de Discapa-

de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad. cidad.

m Se escribe la palabra “Municipal” o “Local” de acuerdo con el territorio.
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DOCUMENTOS RECIBIDOS

TIPO DE DOCUMENTO Sl NO

Copia de la cédula de ciudadania.

Certificado de discapacidad, o copia de la historia clinica o
del certificado médico, que describa su discapacidad.

Carta de aval de la organizacion que representa.

Carta de intencidn para postularse como persona natural.

Documento que acredite residencia del candidato en el
municipio / localidad.

FORMATO RECEPCION DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS

POSTULADAS PARA SER PARTE DEL COMITE DE

DISCAPACIDAD B DE ACUERDO CONH

‘En (4] deHd ,end@ |
,eldiad delmesdeH delafioEl  ;y

dando cumplimiento al calendario establecido en

; se reciben los documentos para la postulacion como candidato de las
personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno a la atencion de
las personas con discapacidad, del Comité [l de Discapacidad.

Documento de propuesta de representacion ante el Comité
de Discapacidad, teniendo en cuenta la Resolucion 3317 de
2012.

Nombre de la entidad sin animo de lucro que se
postula (Asociacién, Fundacién, Corporacion):

NIT de la entidad sin animo de lucro que se
postula (Asociacion, Fundacién, Corporacion):

Foto tipo documento para tarjeton.

Teléfonos de contacto: Direccién correspondencia:

DOCUMENTOS EXCLUSIVOS PARA CANDIDATOS DE PADRES DE
FAMILIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL Y/O COGNITIVA
(INTELECTUAL)

Direccion de correo electrdénico:

DOCUMENTOS RECIBIDOS

TIPO DE DOCUMENTO SI NO

TIPO DE DOCUMENTO Sl NO

Copia del Registro Unico Tributario - RUT.

Documento de identidad del hijo o de un familiar dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con discapacidad.

Certificado de existencia y representacion legal (cdmara
de comercio), con vigencia no superior a un ao o menos.

Certificado de discapacidad, o copia de la historia clinica o
del certificado médico, que acredite la discapacidad del hijo
o de un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con discapacidad.

Copia de la cédula del representante legal de la organizacion.

TRATAMIENTO DE DATOS: Los datos e informaciéon suministrada por el
candidato (a), serdn tratados de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1581 de
2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales.

Carta en la que la organizacidon exprese su intencion de
participar en el Comité Municipal / Local de Discapacidad y
las propuestas para su periodo de representacion en caso de
ser elegido.

TRATAMIENTO DE DATOS: Los datos e informacion suministrada por la
organizacion gue se postula, seran tratados de acuerdo a lo estipulado en la Ley
1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales.

FIRMAS

FIRMAS

Firma del candidato postulado Nombres y apellidos de persona que

recibe documentos

Cédula del candidato postulado Cargo de la persona que recibe

documentos

Figura 22. Formato de recepcién de documentos de candidatos postulados para ser representantes de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapacidad.
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Nombres y apellidos de la persona a cargo de la Nombres y apellidos
postulacion de la entidad sin animo de lucro: de persona que recibe
documentos:

Documento identidad de la persona a cargo de
la postulacion de la entidad sin anhimo de lucro:

Cargo de la persona que
recibe documentos:

Firma de la persona a cargo de la postulacion de
la entidad sin animo de lucro:

Figura 23. Formato de recepcién de documentos de personas juridicas postuladas para ser parte del Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

o Se escribe la palabra Municipal o

Local, de acuerdo con el territorio.

Se escribe el nombre del muni-
cipio o localidad y su correspon-
diente departamento o distrito.

e Se escribe el tipo, nUmero y fecha

de acto administrativo por medio
del cual se convoca a las eleccio-
nes de los representantes de la so-
ciedad civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad.

Se escribe la expresion “el muni-
cipio” o “la localidad” de acuerdo
con el territorio.

Se escribe el nombre del munici-
pio y su departamento o el nom-
bre de la localidad y su distrito.

Se escribe el lugar donde se lleva a
cabo la inscripcién de candidatos,
definido en el acto administrativo
por medio del cual se convoca las
elecciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité Mu-
nicipal o Local de Discapacidad.

Se escribe el dia en que se realiza
la inscripcién del candidato, que
debe coincidir con el plazo esta-
blecido en el acto administrativo
por medio del cual se convoca las
elecciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité Mu-
nicipal o Local de Discapacidad.

Se escribe el mes en que se realiza
la inscripcién del candidato, que
debe coincidir con el plazo esta-
blecido en el acto administrativo
por medio del cual se convoca las
elecciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité Mu-
nicipal o Local de Discapacidad.

Se escribe el afio en que se realiza
la inscripcién del candidato, que
debe coincidir con el plazo esta-
blecido en el acto administrativo
por medio del cual se convoca las
elecciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité Mu-
nicipal o Local de Discapacidad.

Se escribe el tipo, nimero y fecha
de acto administrativo por medio
del cual se convoca a las eleccio-
nes de los representantes de la so-
ciedad civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad.

Se escribe la palabra “Municipal”
0 “Local” de acuerdo con el terri-
torio.

NIC/
‘Bo "/o

y
*

\
%

‘os BA\"P";

105




106

—Tanto el formato de recepcidn de documentos de candidatos postulados para las diferentes
categorias de discapacidad, como el formato de recepcidén de documentos de personas juridicas,
debe ser impreso en papel membretado de la Alcaldia —recordd Mauricio.

Ademas, les menciond que los formatos de recepcion de documentos entregados incluian parrafos
relacionados con el tratamiento de datos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Después les aclard que, en caso de que el candidato postulado se presente a nombre de una
organizacion, debe adjuntar una carta de aval impresa en papel membretado de la entidad, firmada
por su representante legal.

Cuando el candidato postulado sea el representante legal de la organizacion que otorga el aval, la
carta debe ser firmada por otros de los integrantes de la junta directiva, por ejemplo, el vicepresidente
o el tesorero, entre otros.

—Para facilitar un poco el proceso a las organizaciones de personas con discapacidad que otorguen
aval a candidatos para representar alguna de las categorias de discapacidad en el Comité de
Discapacidad, les dejamos un formato de carta que pueden usar como guia —dijo Peregrina.

It Se escribe el nombre del mu-
n 4 dla—del mes—del c nicipio y su departamento o
afo el nombre de la localidad y su

distrito:

Se escribe el nombre de la se-
cretaria de despacho a cargo
de la secretaria técnica del Co-

Sefiores mité de Discapacidad.

H - Secretaria Técnica del Comité © s cscrbe la palabra "Munict
de Discapacidad. pal” o “Local” de acuerdo con
1 el territorio.

. H Se escribe el nombre de la or-
Asunto: Aval de la & para candidatura (4] T T e N
de la discapacidad B del Comité & de el FUT,
Discapacidad de o Se escribe el nombre de la ca-

tegoria de discapacidad, por
ejemplo, fisica, visual, auditiva.

Respetuosamente me presento ante ustedes como el representante de

o Se escribe la palabra “Munici-

F] 8. identificada con NIT E : pal” 0 “Local”, de acuerdo con
. ., el territorio.
organizacién que agrupa personas

Se escribe el nombre del mu-

4 del @ ’ o nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

El objeto social de nuestra organizacion se refiere a

La presente comunicaciontiene como finalidad de postular aiE |
,identificado (a) con cédula de ciudadaniaf ,

y persona con discapacidad B ; como candidato (a) para
representar a la discapacidad en el Comitéi de
Discapacidad de B

La anterior postulacion se hace atendiendo a las disposiciones de la Ley 1145
de 2007 y la Resolucién 3317 de 2012 y i

Agradecemos su apoyo y gestion oportuna.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ORGANIZACION

Figura 24. Formato de carta de aval de organizacién de personas con discapacidad, para postular candidatos como representantes de la
sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

e Se escribe el nombre de la or-

ganizacion, tal y como apare-
ceenel RUT.

0 Se escribe el nimero del NIT

de la organizacion.

@ Se escriben las categorias de

personas con discapacidad
que agrupa la organizacion,
por ejemplo, personas con
discapacidad fisica, intelec-
tual, auditiva, y familias o
cuidadores de personas con
discapacidad.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito:

Se escribe el objeto social de la
organizacion, en el que se debe
detallar las actividades que inclu-
yen actuacion sobre las personas
con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores; tal y como aparece
en el certificado de existencia y
representacion legal o cdmara de
comercio.

Se escriben los nombres y
apellidos del candidato o can-
didata.

@ Se escribe el nimero de cédu-

la de ciudadania del candida-
to o candidata.

@ Se escribe la categoria de

discapacidad del candidato o
candidata, por ejemplo, fisica,
auditiva.

@ Se escribe la categoria de dis-

capacidad a representar, por
ejemplo, fisica, auditiva.

Q Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local”, de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito:

@ Se escribe el tipo, nimero y fecha

de acto administrativo (decreto,
resolucién, etc) por medio del
cual se convoca a eleccién de re-
presentantes de la sociedad civil
del Comité Municipal o Local de
Discapacidad.
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—Por favor tengan en cuenta que las organizaciones pueden otorgar avales o respaldos a los
candidatos de acuerdo con su objeto social. Por ejemplo, si en el territorio existiera la Asociacion de
Personas con Discapacidad Visual de Los Bananos, y de manera exclusiva su objeto social se refiriera
a promover la garantia de los derechos de las personas con discapacidad visual del municipio de

Los Bananos, esa organizacion NO podria otorgar un aval a un candidato de la discapacidad fisica
—comentd Mauricio.

—Eso depende de lo que las organizaciones hayan definido en sus objetos sociales. Por ejemplo,
hay organizaciones que no solo agrupan o trabajan por una categoria de discapacidad, sino por
la discapacidad en general. En este caso, se amplia el panorama para otorgar avales o respaldos a
candidatos de diferentes categorias de discapacidad —agregd Peregrina.

—Mejor dicho, siempre debemos mirar los estatutos vigentes o la copia de la Cdmara de Comercio
de la organizacion de personas con discapacidad, para conocer su objeto social y determinar los
avales o respaldos que puede otorgar —puntualizd el secretario Bonifacio.

En este punto de la reunidn, Peregrina y Mauricio volvieron a recordar que, de acuerdo con el
documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad, en caso de que en el municipio
o localidad no existan organizaciones que representen alguna categoria de discapacidad, sus
representantes seran elegidos por la poblacién con discapacidad no agremiada del respectivo
municipio o localidad, por categoria de discapacidad.

En ese contexto, habrad candidatos que se presentardn como personas naturales, por lo que
es necesario hacer constar por escrito su intencion de participar en el proceso de eleccion de
representantes de sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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[1] ,dia del mes del
afno

Sefiores

- Secretaria Técnica del Comité
de Discapacidad.

Asunto: Carta postulacion para ser candidato en el proceso de eleccién
de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad,
como persona natural.

Yo A
identificado con cédula de ciudadania NoE
, me caracterizo como:
6
Persona con discapacidad:
Familiar y/o cuidador de persona con discapacidad mental y/o cognitiva
(intelectual): .

Con todo respeto me dirijo a ustedes con la finalidad de expresar, de
manera formal, mi intencién de participar en el proceso de eleccion de los
representantes de la sociedad civil del Comité B
de Discapacidad de E1

lo dispuesto en M

, de acuerdo con

Mi postulacién se hace para representar a la discapacidad il |
, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1145 de 2007 y la
Resolucion 3317 de 2012.

Atentamente,
Firma: 12}
Nombre:
Cédula:
Teléfono:

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

o Se escribe el nombre de la se-

cretaria de despacho a cargo
de la secretaria técnica del Co-
mité de Discapacidad.

e Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

o Se escriben los nombres y

apellidos completos del candi-
dato (a) que se postula como
persona natural.

o Se escribe el nUmero de cé-

dula de ciudadania del candi-
dato (a) que se postula como
persona natural.

G Se indica con una equis, si el
candidato (a) es 0 no, una per-
sona con discapacidad.

Se indica con una equis, si el
candidato (a) es o no, familiar
y/o cuidador de persona con
discapacidad mental y/o cog-
nitiva (intelectual).

e Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

e Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Se escribe el tipo, nimero y

fecha de acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccion de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

m Se escribe la categoria de dis-

capacidad a representar, por
ejemplo, visual, fisica, auditiva,
multiple, padres de familia de
personas con discapacidad
mental y/o cognitiva (intelec-
tual), psicosocial o sordoce-
guera.

Estos espacios se completan
con los datos del candidato (a)
postulado (a) como persona
natural.




1. 10} e Se escribe el nombre del mu-
: nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su

distrito.
Posteriormente, abordaron el requisito relacionado con el documento que acredita la residencia del 2. m Se escribe el tipo, numero y
. L . . . . ., " fecha de acto administrativo
candidato en el municipio o localidad. Explicaron que este puede ser emitido por las juntas de accion por medio del cual se convoca
, - . Lo L. s a eleccién de representantes
comunal o por las alcaldias municipales y locales, a través de la verificacion de los datos del Sisbén. b b seriEcke) el ol Cormriie
También dijeron que es posible la presentacion de una declaracidn extrajuicio realizada en notaria. 3. M Municipal o Local de Discapa-
] » . @ En este espacio, el candidato
—Cuando reciban el documento de propuesta de representacion verifiquen que responda a las (a) plasma sus propuestas de
N ] o o ) ) ) representacion, de acuerdo
responsabilidades de los integrantes del Comité Municipal o Local de Discapacidad, establecidas en 4. M con la Resolucién 3317 de

2012.

el articulo 17 de la Resolucion 3317 de 2012 —dijo Mauricio.

m Estos espacios se completan

con los datos del candidato (a)

—Este documento de representacion también debe especificar la forma como el candidato, en caso Atentamente, postulado (a) que presenta su
) i o propuesta de representacion.

de ser elegido, mantendra informados a sus representados sobre las decisiones y avances en el

cumplimiento de los objetivos del Comité Municipal o Local del Discapacidad —sumo Peregrina. Firma:
é\)‘“CID/O
Para facilitar el proceso, Peregrina y Mauricio entregaron al secretario Bonifacio y a Equidad un Nombre:
formato en el que las personas postuladas como candidatas podian plasmar sus propuestas de
representacion. Conservamos una copia de este formato y a continuacion la compartimos. Cédula: 3
P.\*
Teléfono:
,dia__ delmes__ del @ e escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o Figura 26. Formato de propuesta de representacion para ser candidato a represesentante de la sociedad civil del Comité Municipal

afo el nombre de la localidad y su

S o Local de Discapacidad.
distrito.

Se escribe el nombre de la se-

~ cretaria de despacho a cargo

Sefores de la secretaria técnica del Co-
mité de Discapacidad.

- Secretaria Técnica del Comité

H de Discapacidad. 9 Se escribe la palabra “Munici- —Por favor asegurense de que al momento de la inscripcidn el candidato presente la totalidad de
pal” o “Local” de acuerdo con

el territorio. documentos solicitados. iNo es que un dia les entreguen un papel vy a los tres dias los dos que
faltaban, y asi! —sentencid Peregrina.

. ., " . . Se escriben los nombres vy
Asunto: Propuesta de representacion ante el Comité de Discapacidad, (4] apellidos completos del can-

H P4 didato (a) postulado (a) que . , . . L, .
teniendo en cuenta la Resolucion 3317 de 2012. present(a )sf propuesta( éeqre- —Si se llega el dia en que se cierra la etapa de inscripcidn de candidatos y alguna de las personas
presentacion. . . . . .
postuladas tiene documentos pendientes por entregar, no podra ser tenida en cuenta para continuar
(5] 3‘3 Igsggbguﬂa%gmgr%e?ecgsj con el proceso —agregd Mauricio.
Yo, &AA ) didato (a) postulado (ac)j que
; e 4 ; ‘ presenta su propuesta de re- o . . ] ) o
Identlflc;(jo con cedulade cmdadﬁn(;? No. B'd d presentacion. Mauricio también les dijo que quien recibe los documentos en nombre de la Secretaria Técnica del
, Candidato para .r(?presentara a discapacida L6 O s escrive la categoria de dis- Comité Municipal o Local de Discapacidad debe asegurarse de que la persona postulada cumpla
enel C0m|te_ de DlscapaCIdad deH capacidad a representar, por la totalidad de | isit tablecid | | definid
q q | o f lizad g ejemplo, visual, fisica, auditiva, con la totalidad de los requisitos establecidos en los plazos definidos.

personas con discapacidad
mental y/o cognitiva (intelec-
tual), psicosocial o sordoce-

. .. B guera.
A continuacion, expreso las propuestas que llevaré a cabo en caso de ser Se escribe [a palabra Munic:
ido i itd i i . al” o “Local” de acuerdo con
elegido integrante del Comité de Discapacidad: B eitone

no m




AHORAS
CON EL PROCESO DE

/

EN FIRME

ELECCION

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

Dicho y hecho, con la informacién que hasta ese momento tenian el secretario Bonifacio y Equidad,
muy aplicados, a partir del 1 de agosto de 2022, empezaron a planear y a ejecutar las reuniones de
socializacién de la convocatoria y el cronograma.

Durante esas dos semanas que finalizaron el 12 de agosto realizaron cinco reuniones de socializacion
y por cada una levantaron lista de asistencia y emitieron un acta, usando el formato entregado por
SportPower2.

En el desarrollo de las reuniones notaron que habia participantes muy desconfiados con el proceso,
pues decian que en el pueblo nunca pasaba nada con el tema de discapacidad. Otras personas,
un poco Mas optimistas en las reuniones, expresaron que iban a conseguir los documentos para
poderse postular como candidatos. Consideraban que esta era una buena oportunidad para poder
hacer cosas por su poblacidn.

También se encontraron con los que decian que para qué hacer un proceso tan largo para elegir
el Comité de Discapacidad. Que antes eso no se hacia asi, sino que una reunidon de una tarde se
seleccionaba a /os mas indicados para hablar por la poblacion. Que en Ultimas eran los mismos de
siempre.

Por eso, en las reuniones el secretario Bonifacio y Equidad insistieron en la importancia de seguir el
paso a paso que habia sugerido SportPower2, de modo que el proceso fuera transparente y las cosas
se hicieran bien. Finalmente, el comité era la oportunidad que tenia la poblacién para intercambiar
ideas con el alcalde y su equipo de Gobierno para avanzar en la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

Cuando llegd el dia 16 de agosto de 2022, se abrid el proceso de inscripcion de candidatos. En
la primera semana al secretario Bonifacio y a Equidad les hicieron una entrevista en la emisora
Banana Estéreo, en la que aclararon lo que era el Comité de Discapacidad y sus funciones. También
recordaron que se estaba realizando el proceso de elecciéon de los representantes de la sociedad
civil de esta instancia de participacion y mencionaron los documentos que debian llevar las personas
interesadas en ser candidatas. Por Ultimo, invitaron a la comunidad con discapacidad y a sus familias
y/o cuidadores a participar.

También hicieron carteleras recordando los requisitos que debian cumplir las personas que gquerian
ser candidatas, las cuales ubicaron en la entrada de la Alcaldia, el hospital, la biblioteca y la sede de
los bomberos, entre otros lugares de alta afluencia de la poblacion de Los Bananos. Y obvio, no faltd
el perifoneo realizado por las calles del pueblo durante las tres semanas.

Para el 5 de septiembre de 2022, al cierre de la etapa de inscripcion de candidatos, se tenian inscritos
candidatos, asi:




n4

NUMERO DE
CANDIDATOS

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD FiSICA 3

DISCAPACIDAD VISUAL 2

DISCAPACIDAD AUDITIVA 1

MENTAL Y/O COGNITIVA (INTELECTUAL) 3
DISCAPACIDAD MULTIPLE 1
DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL 1
DISCAPACIDAD SORDOCEGUERA 0

‘ PADRES DE FAMILIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ademas, para representar a las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno a la
atencion de las personas con discapacidad, se postuld la Fundacion Promoviendo La Inclusion.

El 6 de septiembre de 2022, se acerco a la Secretaria de Gobierno uno de los candidatos postulados
para representar a la discapacidad fisica. Habia ido a decir que no podia seguir en el proceso de
eleccidn, debido a que se iba a mudar con su hija que vivia en otro municipio, decisidn que fue
tomada a ultima hora.

Equidad inmediatamente llamo por teléfono a Peregrina para consultarle qué hacer en esta situacion.

Durante la llamada, Peregrina le explicé que al tratarse de un proceso de libre voluntad, democratico
y participativo, los candidatos inscritos tienen el derecho de declinar su postulacién por motivos
familiares, laborales o personales, entre otros. En este caso, el candidato debe manifestar su
decisidon en comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

—Equidad, te voy a enviar un formato que puede usar el candidato para expresar de manera escrita
su decisidn de no continuar en el proceso —dijo Peregrina.

—Listo, doctora, quedo pendiente del envio del documento. Ademas, mafana nos vemos por aca
para que nos oriente en la construcciéon del acta de candidatos inscritos y elegibles. El secretario
Bonifacio ya esta programado para la reunién —respondid Equidad.

1] ,dia__ delmes__ del
afo

Sefores

H - Secretaria Técnica del Comité
de Discapacidad.

Asunto: Carta de renuncia para ser candidato en el proceso de eleccién
de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad.

YoH ,
identificado con cédula de ciudadania No.H

me inscribi como candidato para representar a la categoria de discapacidad
6 , en el proceso de eleccibn de representantes de
sociedad civil del Comité de Discapacidad de

Sin embargo, a través de la presente comunicacién, manifiesto de manera
formal, mi voluntad de no continuar participando como candidato en el
proceso para el que me inscribi; debido a B

Agradezco la oportunidad brindada para participar en la conformacion del
Comité de Discapacidad de El

Atentamente,

Firma: 10

Nombre:

Cédula:

Teléfono:

Figura 27. Formato de carta de renuncia de candidato para ser representante de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

o Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el nombre de la se-
cretaria de despacho a cargo
de la secretaria técnica del Co-
mité de Discapacidad.

Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

o Se escriben los nombres

y apellidos completos del
candidato (a) que renuncia
a su postulacion.

Se escribe el niumero de
cédula de ciudadania del
candidato (a) que renuncia
a su postulacion.

Se escribe la categoria de dis-
capacidad por la cual el candi-
dato se habia postulado, por
ejemplo, visual, fisica, auditiva,
multiple, padres de familia de
personas con discapacidad
mental y/o cognitiva (intelec-
tual), psicosocial o sordoce-
guera.

o Se escribe el nombre del mu-

(10

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el motivo por el
cual el candidato no puede
seguir participando en el pro-
ceso de eleccion de los repre-
sentantes de la sociedad civil
del Comité Municipal o Local
de Discapacidad.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Estos espacios se completan
con los datos del candidato
que renuncia a su
postulacién.

ns
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—Equidad, por favor organicemos paquetes de documentos por candidato. Es decir, pongamos
primero el formato de recepcion de documentos; luego la copia de la cédula de ciudadania; después
el certificado de discapacidad o copia de la historia clinica o certificado médico que describa su
discapacidad; debajo, la carta de aval de la organizacidon que representa o la carta de intencidn
de postulacion como persona natural; y por ultimo, el documento que acredite su residencia en el
municipio y la propuesta de representacion ante el Comité de Discapacidad, teniendo en cuenta la
Resolucion 3317 de 2012 —le dijo Peregrina a Equidad en la mafana del 7 de septiembre de 2022,
dia en que se debia construir el acta de candidatos inscritos y elegibles.

Reunidos en la Oficina de la Secretaria de Gobierno, el secretario Bonifacio y Equidad empezaron a
mostrar los documentos por cada uno de los candidatos inscritos. Peregrina y Mauricio verificaron
gue todo se encontrara en orden, de acuerdo con las orientaciones que les habian dado antes.

—Listo, doctora, esos son todos los documentos que teniamos de acuerdo con los candidatos que
se inscribieron. Sin embargo, con Equidad estamos un poco asustados porque el proceso se nos
vaya a caer, pues como usted notd, no se presentaron candidatos para representar a la discapacidad
sordoceguera —expreso Bonifacio.

—Inclusive, para solucionar eso hemos pensado en poner a uno de los dos candidatos que se
postularon por la discapacidad visual, por la sordoceguera —agregd Equidad.

Al respecto, Peregrina y Mauricio recordaron el documento ABC de los Comités Territoriales de
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social (2012):

» Cuando el municipio o la localidad no cuente con el total de los representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad establecidos en el articulo 162 de la Ley 1145 de
2007, se debe considerar la operatividad del comité con menor cantidad de representantes
de la sociedad civil, siempre y cuando los que estén elegidos representen a esta poblacion
faltante; en todo caso promoveran el fortalecimiento de los procesos organizativos de las
personas con discapacidad, de tal forma que en el periodo siguiente se cuente con su mayor
participacion segun lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007 (Ministerio de Salud y Proteccién
Social, 2012) (p.13 - 14).

Por lo anterior, la ausencia de candidatos postulados para alguna de las categorias de discapacidad
no es un factor por el que se deba detener el proceso de eleccidon de los representantes de la
sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

Acto seguido, Peregrina y Mauricio presentaron un formato para la construccién del acta de
candidatos inscritos y elegibles, asi:

- SECRETARIA TECNICA DEL
DE DISCAPACIDAD DE

SECRETARIA DEHI
COMITE
3]

)
DIA - MES - ANO

ACTA DE CANDIDATOS INSCRITOS Y ELEGIBLES COMO REPRESENTANTES
DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL COMITE DE DISCAPACIDAD
DEH

Dando cumplimiento a El
, entre el M y el )
se realizd la inscripcién de candidatos para la eleccién de representantes de
sociedad civil del Comité ~de Discapacidad de |
; en concordancia con lo establecido en la Ley 1145 de
2007 y la Resolucion 3317 de 2012.

A continuacion, se listan los candidatos postulados, quienes cumplen con los
requisitos establecidos, y por lo tanto son considerados elegibles:

14 15
Documento
Nombres Cédulade | queacreditala | Categoriade

Nombrey NIT de la
organizacion a la
que pertenece

y ciudadania
apellidos

condicion de discapacidad

discapacidad

@ Nombre de la

organizacién
Categoriade  Discapacidad  como aparece
discapacidad  fisica en el RUT / NIT
o diagnostico: 000.000.000-0

Documento:

B poblacién con
Discapacidad discapacidad
fisica no agremiada.

Se escribe el dia, mes y afio en que finalizé la inscripcién de candidatos. Esta fecha debe coincidir con la
fecha establecida en el cronograma del acto administrativo por medio del cual se convoca, de manera
formal, las elecciones de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “Municipal” o “Local” de acuerdo con el territorio.
@ Se escribe el nombre del municipio y su departamento o el nombre de la localidad y su distrito.

@ En esta parte se escribe el tipo de documento aportado por el candidato, en el cual se hace constar la
categoria de discapacidad a la 3ue pertenece, por ejemplo, certificado de discapacidad, o copia de la
historia clinica, o certificado médico.

También se debe describir la categoria de discapacidad o diagndstico médico que aparece en el docu-
mento aportado.

@ Se deben listar la totalidad de candidatos inscritos en cada una de las categorias de discapacidad.

@ En caso de que, el candidato se presente en representacion de una organizacion, se debe identificar el
nombre completo y NIT de esta.

Q En caso de existir dos 0 mas candidatos para una categoria de discapacidad, se debe usar una fila para
cada candidato.

@ En caso de que un candidato se presente como persona natural, en el campo “Nombre y NIT de la orga-
nizacién a la que pertenece”, se escribe: “Poblacién con discapacidad no agremiada”.

o Se escribe el nombre de la

secretaria de despacho a car-
go de la secretaria técnica del
comité de discapacidad, por
ejemplo, secretaria de desa-
rrollo social.

Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

e Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el dia en que se ela-
bora el acta de candidatos ins-
critos y elegibles. Esta fecha
debe coincidir con la fecha
establecida en el cronograma
del acto administrativo por
medio del cual se convoca, de
manera formal, las elecciones
de los representantes de la
sociedad civil del Comité de
Discapacidad.

e Se escribe el mes en que se

[10)

elabora el acta de candida-
tos inscritos y elegibles. Esta
fecha debe coincidir con la
fecha establecida en el crono-
grama del acto administrativo
por medio del cual se convo-
ca, de manera formal, las elec-
ciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad.

Se escribe el afio en que se
elabora el acta de candida-
tos inscritos y elegibles. Esta
fecha debe coincidir con la
fecha establecida en el crono-
grama del acto administrativo
por medio del cual se convo-
ca, de manera formal, las elec-
ciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad.

Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el tipo, nUmero y
fecha del acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccion de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

Se escribe el dia, mes y afio
en que inicié la inscripcion de
candidatos. Esta fecha debe
coincidir con la fecha esta-
blecida en el cronograma del
acto administrativo por medio
del cual se convoca, de mane-
raformal, las elecciones de los
representantes de la sociedad
civil del Comité de Discapaci-
dad.
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14 15
Documento

que acredita la

Nombres Cédula de Nombre y NIT de la

y ciudadania
apellidos

Categoria de
discapacidad

organizacion a la
que pertenece

condicién de
discapacidad

Discapacidad
visual

Discapacidad
auditiva

Padres de
familia de
, personas con
Categoria de discapacidad
discapacidad mental y/o

; Sctico:  Cognitiva
o diagnostico: (incelectual)

Documento:

Discapacidad
multiple

Discapacidad
mental
psicosocial

Discapacidad
sordoceguera

Para el caso de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en
torno a las personas con discapacidad, se tuvieron los siguientes postulados,
aptos para ser elegidos:

Nombres, apellidos y cédula de
ciudadania del representante

Organizacion ..
permanente de la organizacion

en el Comité de Discapacidad

Los requisitos solicitados para postularse como candidatos para representar
a la sociedad civil en el Comité de Discapacidad de B

, reposan en sede de la &l
- Secretaria Técnica del comité.

n8

d

Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Se escribe el nombre de la Se-

22)

23]

cretaria de Despacho a cargo
de la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad.

Este parrafo se incluye, en
caso de que no se presenten
candidatos para alguna de
las categorias de discapaci-
dad.

En caso de que, se presenten
candidatos para todas las
categorias de discapacidad,
este parrafo debe ser supri-
mido.

Se escribe el nimero de dias
habiles que se dieron para

la inscripcion de candida-
tos, por ejemplo, “15 dias
habiles”.

@ Se escriben las categorias de

discapacidad para las que no
se hayan presentado candi-
datos, en caso de ser asi.

Se escriben los nombres y
apellidos del (la) secretario
(a) técnico (a) del Comité de
Discapacidad.

i i i i iDCIO i Se escribe el nombre de la se-
Se deja constancia que, cerrado el periodo de inscripcién de candidatos, e
para el cual se dio un lapso de nose la secretarfa técnica del comité

de discapacidad, por ejemplo,

presentaron candidatos para representar a las discapacidades B2 secretaria de desarrollo social.

@ Se escribe la palabra “MUNICI-
PAL" 0 “LOCAL" de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del munici-

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS Bio y su departamento o el nom-

re de la localidad y su distrito.

- SECRETARIA TECNICA DEL
DE DISCAPACIDAD DE EB

SECRETARIA DE
COMITE

Figura 28. Formato de acta de candidatos inscritos y elegibles como representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local
de Discapacidad.

El secretario Bonifacio, Equidad, Peregrina y Mauricio procedieron a construir el acta de candidatos inscritos y elegibles
basados en el formato presentado y llenando los espacios requeridos, de acuerdo con las instrucciones contenidas en
los comentarios de la columna derecha.

El documento fue impreso en papel membretado de la Alcaldia del municipio de Los Bananos y firmado por el secretario
Bonifacio, como secretario de Gobierno y secretario técnico del Comité de Discapacidad.

De manera posterior, Equidad llevé el documento a la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa, la cual lo difundié en
la pagina web del municipio y en las redes sociales oficiales.

Por la tarde, el secretario Bonifacio y Equidad tuvieron una entrevista en la emisora Banana Estéreo para contarle a
la comunidad quiénes eran las personas que se habian inscrito en el proceso de eleccion de los representantes de la
sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad.

Al otro dia en la mafana...
—Buenos dias, para radicar esta carta...
—Claro gue si, sefiora. éDe qué se trata? —respondié Equidad.

—Es una solicitud de aclaracion sobre el diagndstico que tiene la persona que se postuld como candidato para
representar a la discapacidad auditiva en el Comité Municipal de Discapacidad. Es que yo escuché el programa de ayer
por la tarde en la emisora, soy intérprete de lengua de sefias y no conozco a ese candidato. Quiero estar segura de que
vive en el municipio.

Equidad recordd lo que le habian explicado Peregrina y Mauricio, pues la Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local
de Discapacidad debe estar atenta a la presentacion de reclamaciones y/o solicitudes de aclaracion, presentadas por
candidatos inscritos y no considerados elegibles, de ser el caso, o por cualquier integrante de la comunidad interesado
en el proceso.

Asi que le recibid la carta de solicitud a la intérprete de lengua de sefas interesada y le dijo que le daria respuesta al

siguiente dia; es decir, el viernes 9 de septiembre, de acuerdo con lo dispuesto en el cronograma de eleccién de los
representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad.
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Al dia siguiente, Equidad entregd un oficio a la intérprete de lengua de sefias, en el cual aclard que el Equidad abrié el formato de acta definitiva de candidatos elegibles que habia sido entregado por nuestros amigos de

candidato postulado para representar a la discapacidad auditiva, de acuerdo con su historia clinica, SportPower2 y que te mostramos a continuacion.

tenia hipoacusia bilateral profunda. . L
SECRETARIA DEK - SECRETARIA TECNICA DEL

. ., .. . . .. - Se escribe el nombre de la
Ademas, que vivia en el corregimiento de La Iguana, ubicado en el mismo municipio. COMITEA 'DE DISCAPACIDAD DE (1] crotari de decpacholaicar:

go de la secretaria técnica del
, L , comité de discapacidad, por
—Perfecto, qué bueno saber que en los corregimientos hay personas sordas que son lideres. Me ejemplo, secretaria de desa-

, , . . . . rrollo social.
pondré en contacto con él para que trabajemos de manera coordinada —dijo la intérprete de lengua a H A
. - 7 = e Se escribe la palabra “MUNI-
de sefas luego de leer el oficio. DIA - MES - ANO CIPAL” 0 “LOCAL” de acuerdo
con el territorio.

Al finalizar el dia 9 de septiembre, no se recibieron otras reclamaciones y/o solicitudes de aclaraciéon Se escribe el nombre del mu-
sobre el acta de candidatos inscritos y elegibles. ACTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ELEGIBLES COMO REPRESENTANTES gfcr;%'r?]g’r:‘éedgﬁg?;{ggg?sg

DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL COMITEH 'DE DISCAPACIDAD distrito.
El siguiente lunes en la mafiana, el secretario Bonifacio y Equidad se disponian a construir el acta DEH
bora el acta definitiva de can-

definitiva de candidatos elegibles. De repente, entrd a la oficina de la Secretaria de Gobierno don ¢ C
didatos elegibles. Esta fecha

Roberto, un sefior muy apurado, que queria radicar una reclamacion. debe coincidir con la fecha
establecida en el cronograma

Dando cumplimiento a El | del acto administrativo por

medio del cual se convoca, de
, entre el M y el ’ manera formal, las elecciones

176 i iNCIA i i de los representantes de la
se realizo la inscripcion de candidatos para la eleccion de representantes de o iodad D el Comité da

sociedad civil del Comité B _de Discapacidad de B | Discapacidad.
; en concordancia con lo establecido en la Ley 1145 de © se escribe el mes en que se
2007y la Resolucién 3317 de 2012. e e ac;?eggﬁgns'F'VaEgg
fecha debe coincidir con la
o L . . . . fecha establecida en el crono-
Finalizado este proceso, se emitié acta de candidatos inscritos y elegibles grama del acto administrativo
por medio del cual se convo-

como representantes de la sociedad civil del Comité de ca, de manera formal, las elec-

Discapacidad de 8 ; en concordancia con lo dones de los representantes

establecido en la Ley 1145 de 2007 y la Resolucion 3317 de 2012. Cle D SRRl ar.

e Se escribe el afio en que se

De manera posterior, se otorgd un plazo de @ dias habiles, para e e acg?eggfgyf'vaEgg

presentacion de reclamaciones y/o solicitudes de aclaracion. fechal debe coineidin cor lla
fecha establecida en el crono-

grama del acto administrativo

. . por medio del cual se convo-
Luego de verificar las reclamaciones y/o solicitudes de Luegg de atender esta etapa, se procede a listar, de manera deflnltlya, los a, ggsr%%ngsiggpea;,eﬁtsaﬂ%
aclaracién, se deben realizar los ajustes a los que haya lugar, al candidatos postulados, quienes cumplen con los requisitos establecidos, y de Ia sociedad civil del Comnite

acta de candidatos inscritos y elegibles. por lo tanto son considerados elegibles: de Discapacidad.

o Se escribe el dia en que se ela-

El secretario Bonifacio de manera muy respetuosa le recordd el calendario adoptado a través de la
Resolucion 0145 del 27 de julio de 2022, en el cual se disponia realizar reclamaciones y solicitudes
de aclaracioén entre el 8 y el 9 de septiembre. Pero como ese dia era 12 de septiembre, no era posible
recibir su requerimiento.

El sefior entendid las explicaciones dadas por el secretario Bonifacio y le agradecid por la informacion.

—Gracias a usted, don Roberto —le respondidé el secretario Bonifacio.

Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

Por ejemplo, se deben incluir los candidatos a los que se les haya
dado la razén en el proceso de presentacion de reclamaciones

y/o solicitudes de aclaracion. @ Se escribe el dia, mes y afio en que inicid la inscripcidn de candidatos. Esta fecha debe coincidir con la fecha
establecida en el cronograma del acto administrativo por medio del cual se convoca, de manera formal, Se escribe el nombre del mu-

las elecciones de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad. nicipio y su departamento o

m Se escribe el dia, mes y afio en que finaliz la inscripcién de candidatos. Esta fecha debe coincidir con la g'. rgq{nbre de lalocalidad y su
fecha establecida en €l cronograma del acto administrativo por medio del cual se convoca, de manera e,
formal, las elecciones de los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad.

El documento ajustado se configura como el acta definitiva de
candidatos elegibles.

En caso de que no se presenten reclamaciones y/o solicitudes de
aclaracion, o que las presentadas no procedan, los datos del acta
definitiva de candidatos elegibles deben estar en concordancia
con los del acta de candidatos inscritos y elegibles.

@ Se escribe la palabra “Municipal” o “Local” de acuerdo con el territorio. o Se escribe el tipo, numero y
fecha de acto administrativo

@ Se escribe el nombre del municipio y su departamento o el nombre de la localidad y su distrito. por medio del cual se convoca
a eleccion de representantes

@ Se escribe la palabra “Municipal” 0 “Local” de acuerdo con el territorio. de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-

@ Se escribe el nombre del municipio y su departamento o el nombre de la localidad y su distrito. cidad.

Se escribe en It_etras?/ numeros los dias dados para presentacién de reclamaciones y/o solicitud de acla-
raciones, por ejemplo, dos (2).
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17
Documento

que acredita la

Nombres Cédula de

y ciudadania

apellidos condicion de

discapacidad

Documento:

Categoria de
discapacidad
o diagnostico:

18
Nombre y NIT de

la organizacion a la
que pertenece.

Categoria de
discapacidad

IENombre de
; ) la organizacion
Discapacidad  como  aparece
fisica en el RUT / NIT
000.000.000 - 0

: . Poblacién  con
Discapacidad  gjscapacidad no
fisica agremiada.

Discapacidad
visual

Discapacidad
auditiva

Padres de
familia de
personas con
discapacidad
mental y/o
cognitiva
(intelectual)

Discapacidad
multiple

Discapacidad
mental
psicosocial

Discapacidad
sordoceguera

Para el caso de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en
torno a las personas con discapacidad, se tuvieron los siguientes postulados,

aptos para ser elegidos:

Organizacion

Nombres, apellidos y cédula de
ciudadania del representante

permanente de la organizacion
en el Comité de Discapacidad

G En esta parte se escribe el

tipo de documento aportado

or el candidato, en el cual se

ace constar la categoria de

discapacidad a la que perte-

nece, por ejemplo, certificado

de discapacidad, o copia de la

historia clinica, o certificado
meédico.

También se debe describir la
categoria de discapacidad o
diagnéstico médico que apa-
rece en el documento apor-
=To[o}

@ Se deben listar la totalidad de
candidatos inscritos en cada
una de las categorias de dis-
capacidad.

En caso de que, el candidato
se presente en representa-
cién de una organizacion, se
debe identificar el nombre
completoy NIT de esta.

@ En caso de existir dos o mas
candidatos para una catego-
ria de discapacidad, se debe
usar una fila para cada can-
didato.

@ En caso de que un candidato
se presente como persona
natural, en el campo “Nom-
bre y NIT de la organizacién a
la que pertenece”, se escribe:

“Poblacién con discapacidad
no agremiada”.

Los requisitos solicitados para postularse como candidatos para representar
a la sociedad civil en el Comité de Discapacidad de &

, reposan en sede de la
- Secretaria Técnica del comité.
Se deja constancia que, cerrado el periodo de inscripcién de candidatos,
para el cual se dio un lapso de ,no se
presentaron candidatos para representar a las discapacidades

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

SECRETARIA DE
COMITE

- SECRETARIA TECNICA DEL
DE DISCAPACIDAD DE

Figura 29. Formato de acta de definitiva de candidatos elegibles como representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local
de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Se escribe el nombre de la Se-
cretaria de Despacho a cargo
de la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad.

@ Este parrafo se incluye, en
caso de que no se presenten
candidatos para alguna de las
categorias de discapacidad.

En caso de que, se presenten
candidatos para todas las ca-
tegorias de discapacidad, este
parrafo debe ser suprimido.

@ Se escribe el nimero de dias
habiles que se dieron para la
inscripcion de candidatos, por
ejemplo, “15 dias habiles".

@ Se escriben las categorias de
discapacidad para las que no
se hayan presentado candida-
tos, en caso de ser asi.

@ Se escriben los nombres y
apellidos del (la) secretario (a)
técnico (a) del Comité de Dis-
capacidad.

@ Se escribe el nombre de la
secretaria de despacho a car-
go de la secretaria técnica del
comité de discapacidad, por
ejemplo, secretaria de desa-
rrollo social.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" o “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.
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—Equidad, tenia algo de temor por diligenciar este formato sin acompafamiento. Pues usted sabe,
antes siempre nos hemos reunido con los de SportPower2 para diligenciar documentos. Pero fue
muy facil, solo hay que seguir las instrucciones de los comentarios de la columna derecha —dijo el
secretario Bonifacio.

Una vez finalizaron, imprimieron el documento en papel membretado de la Alcaldia y el secretario
Bonifacio lo firmé. De nuevo Equidad se dirigid a la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa para
solicitar su difusion, tal y como ocurrid antes con el acta de candidatos inscritos y elegibles.

Equidad estaba muy emocionada porque se avecinaban las jornadas de eleccion. Por lo anterior,
recordo las instrucciones de Peregrina y Mauricio al respecto.

Notifique la realizacion de jornadas de
eleccion a la Personeria del Municipio o
Localidad y asegure su acompafiamiento
durante estas jornadas.

La comunicacion dirigida a la Personeria del
Municipio o Localidad debe ser firmada por el
secretario de despacho acargo de la Secretaria
Técnica del Comité de Discapacidad.

Equidad, basada en el formato entregado por el equipo de trabajo de SportPower2 construyd un
oficio dirigido al personero municipal para solicitar su acompafiamiento en las jornadas de eleccidn,
a realizarse entre el 14 y el 27 de septiembre de 2022.
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1] , dia del mes del afio

Sefior
NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) PERSONERO (A) DEL TERRITORIO
PERSONERO (A) DEH

Asunto: Solicitud acompafiamiento durante jornadas de eleccién de
representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad de

Respetado (a) doctor (a).

En atencidn a lo establecido enla Ley 1145 de 2007, Resolucion 3317 de 2012,
documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad, Sentencia C-935
de 2013 de la Corte Constitucional, Decreto 2107 de 2016 y Articulo 12 del
Decreto Presidencial 1784 de 2019; la Secretaria de ,a
la fecha ejerce la Secretaria Técnica del Comité de Discapacidad de

En este sentido, en la actualidad, @ deHd

se encuentra en proceso de convocatoria y eleccion de
representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad. Para lo cual
se tiene previsto realizar las jornadas de eleccion de los representantes de
la sociedad civil del Comité de Discapacidad, entre el B y el
El . Estas jornadas hacen parte de un proceso democratico

y participativo que se ha realizado con el liderazgo de la Secretaria de
10

De acuerdo con lo anterior, y para dar transparencia al proceso, solicito
acompafiamiento por parte de su entidad, durante las jornadas mencionadas,
en las cuales se dispondra de mesa de votacion en

: de acuerdo con B

Quedo atento a su positiva respuesta para coordinar las gestiones pertinentes.

Agradezco de antemano su atencion,
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
SECRETARIA DE @
COMITEE

- SECRETARIA TECNICA DEL
DE DISCAPACIDAD DEB

@ Se escriben los nombres y apellidos del (la) secretario (a) técnico (a) del Comité de Discapacidad.

Se escribe el nombre de la secretaria de despacho a cargo de la secretaria técnica del comité de
discapacidad, por ejemplo, secretaria de desarrollo social.

@ Se escribe la palabra “MUNICIPAL” 0 “LOCAL" de acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del municipio y su departamento o el nombre de la localidad y su distrito.

Figura 30. Formato de solicitud de acompafiamiento a la Personeria Municipal o Local, durante las jornadas de eleccién de los
representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad.

o Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

e Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

9 Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

0 Se escribe el nombre de la Se-

cretaria de Despacho a cargo
de la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

G Se escribe la expresion “el

municipio” o “la localidad” de
acuerdo con el territorio.

o Se escribe el nombre del mu-

©

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el dia, mes y afio
en que inician las jornadas
de eleccion. Esta fecha debe
coincidir con la fecha esta-
blecida en el cronograma del
acto administrativo por medio
del cual se convoca, de mane-
raformal, las elecciones de los
representantes de la sociedad
givg del Comité de Discapaci-
ad.

Se escribe el dia, mes y afio
en que finalizan las jornadas
de eleccion. Esta fecha debe
coincidir con la fecha esta-
blecida en el cronograma del
acto administrativo por medio
del cual se convoca, de mane-
raformal, las elecciones de los
representantes de la sociedad
(cjiviclj del Comité de Discapaci-
ad.

@ Se escribe el nombre de la Se-

12)

cretaria de Despacho a cargo
de la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad.

Se escribe el sitio o los sitios
en los que se dispondran las
mesas de votacién, de acuer-
do con los establecido en el
acto administrativo por medio
del cual se convoca, de mane-
ra formal, las elecciones de los
representantes de la sociedad
civil del Comité de Discapaci-
dad.

Se escribe el tipo, nimero y
fecha de acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccién de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.
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Equidad, aungue ya le habia comentado del proceso al personero municipal, radicé el oficio que
habia sido firmado por el secretario Bonifacio. Fue su ultima labor de ese lunes. iUn dia con bastantes
tareas!

Equidad llegd muy temprano el martes a trabajar. Su meta durante la mafana era la construccion de
los tarjetones para las jornadas de eleccidn que iniciaban el siguiente dia.

Realice los tarjetones de eleccidn
por cadacategoriade discapacidad,
teniendo en cuenta parametros de
acceso a la informacion. Incluya
siempre la opcion de voto en
blanco.

Los tarjetones de eleccidon se deben
disefnar para las categorias de
discapacidad fisica, visual, auditiva,
padres de familia de personas con
discapacidad mental y/o cognitiva
(intelectual), multiple, mental
psicosocial y sordoceguera.

14

Equidad adaptd el formato de tarjetones que habian dejado Peregrina y Mauricio. Debia incluir el
logo de la Alcaldia y completar espacios con los nombres, apellidos y fotos de los candidatos por
cada categoria de discapacidad, asi:
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ELECCION REPRESENTANTE DISCAPACIDAD
VISUAL DEL COMITE DE DISCAPACIDAD DE
LOS BANANOS, EL PLATANAL

ESPACIO ESPACIO
PARA PARA
LA FOTO DEL LA FOTO DEL
CANDIDATO CANDIDATO

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CANDIDATO DEL CANDIDATO VOTO EN BLANCO

ELECCION REPRESENTANTE DISCAPACIDAD
AUDITIVA DEL COMITE DE DISCAPACIDAD DE

LOS BANANOS, EL PLATANAL

ESPACIO
PARA
LA FOTO DEL
CANDIDATO

\)N|CIP/°
r N\
A\ -
ES O

(OSBA“P\‘

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CANDIDATO VOTOEN BEANCO

Figura 31: Formato de tarjetones para las jornadas de eleccion de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.
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Eso si, primero se enfocd en el disefio del tarjetdn para la categoria de discapacidad visual. Llamé a
un grupo de personas ciegas del municipio que sabian escribir en el sistema braille, para encargarles
la elaboracién de estos.

Ella, semanas antes habia hablado con ellos y habian acordado que al finalizar el dia los entregarian.
Claro, por supuesto que la Secretaria de Gobierno, como Secretaria Técnica del Comité Municipal
de Discapacidad, dispuso el recurso financiero para pagar por este servicio, pues recordemos que

el numeral 8 del articulo 16 de la Resolucion 3317 de 2012, establece las funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Municipal o Local de Discapacidad:

I > Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del CMD o CLD.

También el documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad del Ministerio de Salud y
Proteccion Social (2012):

» Para el proceso de eleccion, la administracion territorial debe asegurar los requerimientos
logisticos, materiales y de accesibilidad, para asegurar un proceso electoral democratico
(Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2012) (p.16).

iIMPORTANTE! Recuerde que los votos para
elegir al representante de las personas juridicas,
cuya capacidad de actuaciéon gira en torno a
la atencion de las personas con discapacidad,
Unicamente pueden venir de organizaciones de
y para personas con discapacidad legalmente
constituidas.

En este caso, una organizacion de personas con

discapacidad emite una carta en la que respalda
la candidatura de otra organizacion de personas
con discapacidad.

Por ejemplo, la Fundaciéon por la Inclusién de las
Personas con Discapacidad, identificada con NIT
111.111.111 - 1, a través de oficio escrito, da su voto
a la Fundacién Incluyamos a Todas las Personas,
identificada con NIT 000.000.000 - O.

Es decir, para la eleccion del representante de las
personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en
torno a la atencidon de las personas con discapacidad,
no se disefan tarjetones.

Se cuenta como un voto, cada oficio escrito enviado
a la Secretaria Técnica del Comité Municipal o Local
de Discapacidad, por parte de organizaciones de y
para personas con discapacidad, en el que conste el
respaldo a la candidatura de la organizacion postulada.

Las personas naturales no pueden votar para elegir
al representante de las personas juridicas cuya
capacidad de actuacion gira en torno a la atenciéon de
las personas con discapacidad, debido a que son de
naturalezas distintas.

Las personas naturales tienen la posibilidad de votar
para elegir el representante de su categoria de
discapacidad.

De acuerdo con el documento ABC de los Comités
Territoriales de Discapacidad, si en el municipio o
localidad solo existe una persona juridica, esta sera la
que integre el comité. Por otro lado, si en el municipio
o localidad no hay una organizacion de este tipo, el
comité se conformara y operara sin esta.

Como ultima actividad del martes 13 de septiembre, Equidad consiguié dos urnas para ser ubicadas
en los puestos de votacioén fijo y mévil que se establecerian, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion 0145 del 27 de julio de 2022.

Eso si, las urnas no estaban selladas, pues, al otro dia a primera hora, el personero asistiria a la
Alcaldia para acompanfar la apertura de las jornadas de eleccién y de paso verificar que al inicio de
las votaciones en las urnas no hubiera algun sufragio.
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INICIARON LAS
JORNADAS DE
ELECCION!

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

El primer dia de las jornadas de eleccidn, el miércoles 14 de septiembre, Equidad estaba muy contenta,
pues por fin se estaba haciendo un proceso democratico y participativo para que la poblacién
con discapacidad, a la que ella también pertenecia, pudiera manifestar su opinién para elegir a los
representantes que llevarian la voz ante el alcalde Primitivo y sus secretarios de despacho, para
promover la garantia de los derechos de esta poblacion en el marco del Comité de Discapacidad.

Muy a las 8:00 a. m., el personero municipal llegd a la Oficina de la Secretaria de Gobierno. El
secretario Bonifacio y Equidad ya se encontraban alli junto con los candidatos postulados. Aunque
de acuerdo con la Resolucion 0145 del 27 de julio de 2022, las jornadas de eleccidn iniciaban a las
8:30 a. m., querian hacer una reunién previa para aclarar cualquier duda y dar transparencia al tema.

Luego de saludarlos y manifestar su complacencia con el proceso, el Personero le solicitd al secretario
Bonifacio que le explicara la forma como habian pensado hacer las jornadas de eleccion.

—Pues, mi doctor, lo dispuesto en el acto administrativo por medio del cual se convocan las elecciones
de los representantes de la sociedad del Comité Municipal de Discapacidad, es hacer las jornadas
de eleccion entre el 14 y el 27 de septiembre de 2022. Se tendran dos puestos de votacion. Uno que
permanecera fijo en la Oficina de la Secretaria de Gobierno, y otro serd movil y se trasladara a los
corregimientos Canoas y La Ilguana —respondio el secretario Bonifacio.

—EI horario del puesto de votacion fijo sera de lunes a viernes de 8:30 a. m. a 12200 m y de 2:00
p. m. a 05:00 p. m. El horario del puesto de votacion madvil serd informado con anticipacion a los
corregimientos Canoas y La Ilguana —agregd Equidad.

—Perfecto. &Y cdmo piensan contrastar los votantes con el nimero de votos fisicos que aparezcan
el dia del conteo?

—También pensamos en eso, personero, por lo tanto, construimos un formato en el que cada uno
de los votantes debe registrar sus datos y firmar al momento de sufragar. Como cuando se elige al
alcalde —respondié Equidad.

—Muy bien, muy bien. Pensaron en todo. Por favor déjenme ver ese formato —solicitd el personero.

Equidad le enseiidé el formato al personero, el mismo que te mostramos a continuacion:




REGISTRO VOTANTES ELECCION REPRESENTANTES SOCIEDAD CIVIL DEL
COMITE DE DISCAPACIDAD DEER

FECHAS DE VOTACION: ENTRE EL Y EL
H , DE ACUERDO CONHA

UBICACION DEL PUESTO DE VOTACION: B

6

Nombres Fecha de

Cédula de Categoria de

y ciudadania discapacidad Votacién

apellidos

AL DE VOTANTES

Discapacidad

Discapacidad
mental

mental
psicosocial

Discapacidad [ Discapacidad @ Discapacidad
fisica multiple Visual

Discapacidad Discapacidad

sordoceguera

auditiva cognitiva

(Intelectual)

Figura 32: Formato de registro de votantes en el proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad.
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o Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

e Se escribe el dia, mes y afio
de inicio de las jornadas de
eleccion.

e Se escribe el dia, mes y afio
de cierre de las jornadas de
eleccion.

° Se escribe el tipo, nimero y
fecha de acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccién de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

e Se escribe el lugar donde esta
ubicado el puesto de vota-
cion.

En caso de haber dos o mas
puestos de votacion, por cada
uno se debe tener un formato
de registro de votantes.

Las fechas de votacion regis-
tradas deben coincidir con
las fechas establecidas en el
cronograma del acto adminis-
trativo por medio del cual se
convoca, de manera formal,
las elecciones de los represen-
tantes de la sociedad civil del
Comité de Discapacidad.

o En estos espacios se escribe el
ndmero de las personas que
se registraron como votantes
en la planilla, por cada catego-
ria de discapacidad. Por ejem-
plo, si en el registro de votan-
tes firmaron 5 personas por la
discapacidad fisica, se escribe
el nimero 5 en el espacio de
la discapacidad fisica.

—Asi las cosas, secretario Bonifacio, Equidad y personas postuladas como candidatas en este
proceso, les voy a aclarar algo. Si el dia del conteo de votos, por ejemplo, en el registro se encuentran
diez votantes para la discapacidad fisica, entonces deben aparecer diez votos para la discapacidad
fisica. Lo mismo pasara con las demas categorias de discapacidad. En caso de que no suceda de
esta manera, yo les daré instrucciones al respecto, de acuerdo con las leyes vigentes —expreso el
personero.

—De acuerdo, personero. Otra cosa que le ibamos a decir es que como tenemos dos puestos de
votacion, en cada uno habra disponible un formato de registro de votantes —sefiald el secretario
Bonifacio.

—Es correcto, secretario Bonifacio. Por cada puesto de votacion se debe disponer de un paquete de
formatos de registro de votantes. En la medida en que se llene una hoja de firmas, se debe sacar otra
para garantizar que TODOS los votantes queden registrados —respondid el personero.

—También es importante que el secretario Bonifacio y Equidad aseguren que durante las jornadas de
eleccidn, los votos sean depositados en una caja sellada, que solo puede ser abierta el dia del conteo,
en el que yo estaré presente en mi calidad de personero municipal —continud diciendo el personero.

—Si, personero, por eso aca tenemos las dos urnas, una para cada puesto de votacion, para que
usted, en presencia de los candidatos, verifique que estan completamente vacias y procedamos a
sellarlas —respondié Equidad.

Una vez verificadas y selladas las urnas, cada uno de los candidatos procedid a ejercer su derecho
al voto. Se comprometieron a invitar a la comunidad habilitada para que votara en los tiempos
establecidos.

Equidad dijo a los candidatos que podian usar el video del Sistema Nacional de Discapacidad que
habia producido SportPower2, el mismo que se habia usado en las reuniones de socializacion de la
convocatoria y el cronograma, para recordarle a la comunidad la relevancia del Comité Municipal de
Discapacidad y la importancia de votar.

También mostrd una pieza grafica construida por la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa para
difundir en los canales de comunicacion oficiales de la Alcaldia, en la que se invitaba a la comunidad
a votar.
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JORNADAS DE VOTACION

COMITE MUNICIPAL
DE DISCAPACIDAD
DE LOS BANANOS

PUESTO DE VOTACION F1JO:
OFICINA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
HORARIO:
LUNES A VIERNES
8:30am-12m/2p.m-5p.m

FECHAS DE REALIZACION:

DEL 14 AL 27 PUESTO DE VOTACION MOVIL:

DE SEPTIEMBRE DE 2022 CORREGIMIENTOS LA IGUANA
Y CANOAS
HORARIO:

SE INFORMARA CON ANTICIPACION

e‘\)\MCII),O ,
UN MUNICIPIO (S

9, (2]

QOSBA@“O DIVERSO SECRETARIMBEGOBIERNO

DE LOS BANANOS

Las elecciones fueron todo un éxito. Como no suele suceder, durante esos dias la poblacidon con
discapacidad, sus familias y cuidadores fueron el centro de atencidn en el pueblo. En el comercio se
preguntaban qué era lo que estaba pasando. Lo mismo los transeuntes del parque y los estudiantes.

Don lluminado les contd a varias personas que por primera vez se estaba realizando un proceso
democratico y participativo para elegir los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal
de Discapacidad, para exigirle al alcalde Primitivo y a su equipo de Gobierno la garantia de los
derechos de la poblacién, de acuerdo con las leyes, esas que muchas veces piensa la gente que solo
se deben aplicar en la ciudad.

En el noticiero Al Dia con el Campo, de Banana Estéreo, el secretario Bonifacio y Equidad tuvieron
un espacio para informar a los oyentes sobre el avance en las jornadas de eleccién y las fechas y
horas en las que el puesto de votacion estaria disponible, tanto en el corregimiento Canoas como

en La lguana.

)

.
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il

0

&
T

135




LARECTAFINAL DEL
PROCESO

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

Es la madrugada del 28 de septiembre. Peregrina, Mauricio y Prudencio al volante se dirigen el
municipio de Los Bananos, ya que habian sido invitados para orientar la construccion del acta de
eleccién y del acto administrativo que posesiona a los representantes de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad por un periodo de cuatro afios.

—Prudencio, {ddnde le hicieron la adaptacioén al carro? —preguntd Mauricio.

—Es un amigo mecénico gue vive en la ciudad. El tiene experiencia en adaptar vehiculos para que las
personas con discapacidad fisica podamos conducir.

Buscando la manera, se puede hacer que muchas cosas sean accesibles para todos —respondid
Prudencio.

Lograron llegar al municipio a las 8:00 am, tal y como lo habian acordado con el secretario Bonifacio
y Equidad.

Alas 8:15 a. m. se reunieron en la Oficina de la Secretaria de Gobierno el secretario Bonifacio, Equidad,
los candidatos postulados, el personero, Peregrina y Mauricio.

El personero abrid las urnas y verificd que el nimero total de personas registradas en los formatos de
votantes coincidiera con el numero total de votos fisicos, lo cual en efecto, ocurrid. En los formatos
de votantes habia 97 personas registradas y en fisico habia 97 votos.

Posteriormente, le solicitd al secretario Bonifacio y a Equidad que clasificaran los votos por categoria
de discapacidad.

Una vez realizada esta tarea, el personero contd los votos fisicos por categoria de discapacidad y
verificd que su nimero coincidiera con las firmas registradas en los formatos de votantes.

Por ejemplo, en el caso de la discapacidad auditiva, en los formatos de votantes habia un total de 15
personas registradas y habia 15 votos por esa categoria de discapacidad. Lo mismo sucedid con las
demas categorias.

—Secretario Bonifacio y Equidad, los felicito porque todo esta correcto. El nimero total de personas
registradas en los formatos de votantes coincide con el total de votos. Asimismo, el nimero de
personas registradas por categoria de discapacidad en los formatos de votantes coincide con el
numero total de votos por categoria de discapacidad — indico el personero.




Peregrina y Mauricio mostraron a los presentes en la reunién un formato que podian usar para registrar el nimero de
votos por categoria de discapacidad y por cada candidato, incluyendo las opciones de votos en blanco, votos nulos y

votos no marcados; es decir, el formato de acta de eleccion, asi:

SECRETARIA DEEI - SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE DISCAPACIDAD DE

)
DIA- MES- ANO

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
COMITE DE DISCAPACIDAD DEH

Dando cumplimiento al &1

entre el il y el ,
se realizaron jornadas de eleccion de representantes de sociedad civil del
Comité & de Discapacidad de &

A continuacién, se describe el detalle de los resultados obtenidos:

DISCAPACIDAD FiSICA

Nombres Cédula de

Nombre y NIT de la organizacién Votos obtenidos

y ciudadania

a la que pertenece.
apellidos quep

Nombre de la organizacion
como aparece en el RUT /
NIT 000.000.000 - 0

Poblaciéncondiscapacidad
no agremiada.

Votos en blanco

Votos nulos

Votos no marcados

VOTOS TOTALES
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o Se escribe el nombre de la

secretaria de despacho a car-
go de la secretaria técnica del
comité de discapacidad, por
ejemplo, secretaria de desa-
rrollo social.

e Se escribe la palabra “MUNI-

CIPAL" 0 “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

e Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el dia en que se ela-
bora el acta de eleccion. Esta
fecha debe coincidir con la
fecha establecida en el crono-
grama del acto administrativo
por medio del cual se convo-
ca, de manera formal, las elec-
ciones de los representantes
de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad.

Se escribe el mes en que se
elabora el acta de eleccion.
Esta fecha debe coincidir con
la fecha establecida en el cro-
nograma del acto adminis-
trativo por medio del cual se
convoca, de manera formal,
las elecciones de los represen-
tantes de la sociedad civil del
Comité de Discapacidad.

G Se escribe el afio en que se

elabora el acta de eleccion.
Esta fecha debe coincidir con
la fecha establecida en el cro-
nograma del acto adminis-
trativo por medio del cual se
convoca, de manera formal,
las elecciones de los represen-
tantes de la sociedad civil del
Comité de Discapacidad.

0 Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

DISCAPACIDAD VISUAL

Nombres Cédula de Nombre y NIT de la organizacion Votos obtenidos

y ciudadania a la que pertenece.

apellidos

Nombre de la organizacion
como aparece en el RUT / NIT
000.000.000 - 0

Poblacién con discapacidad
no agremiada.

Votos en blanco

Votos nulos

Votos no marcados

VOTOS TOTALES

DISCAPACIDAD AUDITIVA:

Nombres Cédulade | Nombrey NIT de la organizacién Votos obtenidos

y ciudadania a la que pertenece.

apellidos

Nombre de la organizacién
como aparece en el RUT / NIT
000.000.000 - 0

Poblacién con discapacidad
no agremiada.

Votos en blanco

Votos nulos

Votos no marcados

VOTOS TOTALES

PADRES DE FAMILIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL Y/O
COGNITIVA (INTELECTUAL)

Nombres Cédulade | Nombrey NIT de la organizacién Votos obtenidos

y ciudadania a la que pertenece.

apellidos

Nombre de la organizacion
como aparece en el RUT / NIT
000.000.000 -0

e Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

0 Se escribe el tipo, nimero y

fecha de acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccién de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

Se escribe el dia, mes y afio en
que iniciaron las jornadas de
eleccion.

m Se escribe el dia, mes y afio en

gue finalizaron las jornadas
e eleccion.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

En caso de que, el candidato
se presente en representa-
cién de una organizacion, se
debe identificar el nombre
completo y NIT de esta.

@ En caso de que un candidato

se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacion a la
que pertenece”, se escribe po-
blacion con discapacidad no
agremiada.

@ En caso de que, el candidato

se presente en representa-
cién de una organizacién, se
debe identificar el nombre
completo y NIT de esta.

G En caso de que un candidato

se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacién a la
que pertenece”, se escribe po-
blacion con discapacidad no
agremiada.

@ En caso de que, el candidato

se presente en representa-
cién de una organizacién, se
debe identificar el nombre
completo y NIT de esta.

@ En caso de que un candidato

se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacién a la
que pertenece”, se escribe po-
blacion con discapacidad no
agremiada.

@ En caso de que, el candidato
se presente en representa-
cién de una organizacién, se
debe identificar el nombre
completo y NIT de esta.
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Poblacién con discapacidad
no agremiada.

Votos en blanco

Votos nulos

Votos no marcados

VOTOS TOTALES

DISCAPACIDAD MULTIPLE:

Nombres

Cédula de Nombre y NIT de la organizacion

a la que pertenece.

y ciudadania
apellidos

Nombre de la organizacion
como aparece en el RUT / NIT
000.000.000 - 0

Poblacién con discapacidad
no agremiada.

Votos en blanco

Votos nulos

Votos no marcados

VOTOS TOTALES

DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL:

Nombres

y
apellidos

Cédula de
ciudadania

Nombre y NIT de la organizacion

a la que pertenece.

Votos obtenidos

Votos obtenidos

1)

2]

23]

En caso de que un candidato
se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacién a la
gue pertenece”, se escribe po-
blacién con discapacidad no
agremiada.

En caso de que, el candidato
se presente en representa-
cién de una organizacién, se
debe identificar el nombre
completoy NIT de esta.

En caso de que un candidato
se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacién a la
gue pertenece”, se escribe po-
blacién con discapacidad no
agremiada.

@ En caso de que, el candidato

se presente en representa-
cién de una organizacién, se
debe identificar el nombre
completoy NIT de esta.

En caso de que un candidato
se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacién a la
que pertenece”, se escribe po-
blacién con discapacidad no
agremiada.

DISCAPACIDAD SORDOCEGUERA:

Nombres | cédulade

y ciudadania
apellidos

Nombre y NIT de la organizacion

a la que pertenece.

Nombre de la organizacion
como aparece en el RUT / NIT
000.000.000 - 0

Poblacién con discapacidad
no agremiada.

Votos en blanco

Votos nulos

Votos no marcados

VOTOS TOTALES

Votos obtenidos

PERSONAS JURIDICAS CUYA CAPACIDAD DE ACTUACION GIRA EN TORNO

Nombres, apellidos y cédula de

s ciudadania del representante
Organizacion

permanente de la organizacion
en el Comité de Discapacidad.

A LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Votos obtenidos

VOTOS TOTALES
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ELEGIDOS PARA CONFORMAR
EL COMITE DE DISCAPACIDAD DEE

, PERIODO ElJ -Eil

Con los resultados obtenidos, se concluye que los representantes de
la sociedad civil elegidos para conformar el Comité EH
Discapacidad de

de

, durante el periodo

@ En caso de que, el candidato
se presente en representa-
cién de una organizacion, se
debe identificar el nombre
completo y NIT de esta.

@ En caso de que un candidato
se presente como persona
natural, en el campo “Nombre
y NIT de la organizacién a la
que pertenece”, se escribe po-
blacion con discapacidad no
agremiada.

@ Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" 0 “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Seescribe elmesyelafoenel
que inicia el periodo de cuatro
afos.

@ Se escribe el mes y el afo en
el que finaliza el periodo de
cuatro afios.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Seescribeelmesyelafoenel
que inicia el periodo de cuatro
afos.

@ Se escribe el mes y el afo en
el que finaliza el periodo de
cuatro afios.

i 34 -E3 , son los siguientes:
Nombre de la organizacién
como aparece en el RUT / NIT
000.000.000 - 0 Non;bres Cédula de :\'°mbre_y NIT de Categoria
. 2 a organizacion a discapacidad
apellidos (Ll la que pertenece.
Poblacién con discapacidad : el
no agremiada. .
Fisica
Votos en blanco Visual
Votos nulos Auditiva
Votos no marcados .
Padres de familia de personas
VOTOS TOTALES con discapacidad mental y/o
cognitiva (intelectual)
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Mltiple
Mental psicosocial

Sordoceguera

Nombres apellidos del Cédula del representante
representante permanente de permanente de la

Organizacién .. " .. "
la organizacién en el Comité de [ organizacién en el Comité

Discapacidad. de Discapacidad.

Se deja constancia que, cerrado el periodo de inscripcion de candidatos,
para el cual se dio un lapso de , o se
presentaron candidatos para representar a las discapacidades

Los soportes del proceso de eleccion de representantes de la sociedad civil

del Comité E& _de Discapacidad de &
,reposan ensededela - Secretaria Técnica
del comité.

TESTIGOS DEL PROCESO DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES DE
REPRESENTANTES DE SOCIEDAD CIVIL DEL COMITE
DE DISCAPACIDAD DE & , PERIODO
44 45!

Nombres Documento

y Apellidos identidad

EENOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

SECRETARIA DE - SECRETARIA TECNICA DEL

COMITE B DE DISCAPACIDAD DE &

Figura 33. Formato de acta eleccion de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de Discapacidad.

(3]

(37)

©

©

Este parrafo se incluye, en
caso de que no se hayan
presentado candidatos para
alguna de las categorias de
discapacidad. En caso de que,
se hayan presentado candida-
tos para todas las categorias
de discapacidad, este parrafo
debe ser suprimido.

Se escribe el nimero de dias
habiles gue se dieron para la
inscripcion de candidatos, por
ejemplo, “15 dias habiles".

Se escriben las categorias de
discapacidad para las que no
se hayan presentado candida-
tos, en caso de ser asi.

Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Se escribe el nombre de la Se-

cretaria de Despacho a cargo
de la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “MUNI-

CIPAL" o “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ Seescribeelmesyelafioenel

que inicia el periodo de cuatro
anos.

@ Se escribe el mes y el afio en

@

©

el que finaliza el periodo de
cuatro afios.

Se escriben los nombres y
apellidos del (la) secretario (a)
técnico (a) del Comité de Dis-
capacidad.

Se escribe el nombre de la
secretaria de despacho a car-
go de la secretaria técnica del
comité de discapacidad, por
ejemplo, secretaria de desa-
rrollo social.

Se escribe la palabra “MUNI-
CIPAL" o “LOCAL" de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

El secretario Bonifacio y Equidad diligenciaron el acta, que habia sido impresa en papel membretado
de la Alcaldia, siguiendo las instrucciones de Peregrina y Mauricio. En conclusion, los siguientes
candidatos fueron los elegidos como representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de
Discapacidad de Los Bananos.

Nombrey NIT de la
organizacion a la que
pertenece.

Nombres Cédula de Categoria

y apellidos ciudadania discapacidad

Poblacién con discapacidad

Roque Méndez 838888 no agremiada. Fisica
Poblacié : : '
Estela della Mar 333333 ngt;gfécr);\iacgg.dlscapaadad Visual
Vitalicio Poblacién con discapacidad o
Cadena 222222 no agremiada. Auditiva
. Ly . . Padres de familia de personas
gllélrrgglado 555555 rF:gt;IgféorQiacgg cllsce pidad con discapacidad mental y/o
: cognitiva (intelectual)
Esperanza Poblacién con discapacidad tiol
de la Mafana 444444 no agremiada. Multiple
Poblacién con discapacidad . :
y:lr;nguesta 777777 no agremiada. P Mental psicosocial

Nombres y apellidos del

Cédula del representante
representante permanente de

permanente de la organizacion

Organizacién

la organizacién en el Comité en el Comité de Discapacidad

de Discapacidad
Fundacién Gestion Constanci
Promoviendo  900.000.000-1 2€ston f-onstancia 666666
La Inclusién Corrientes.
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Al final del acta de eleccién habia un espacio para que los presentes en el conteo de votos firmaran como testigos.
Entonces, el personero, el secretario Bonifacio, Equidad y los candidatos procedieron a firmar. Peregrina y Mauricio
también lo hicieron en su calidad de invitados y observadores del proceso.

En ese momento, Equidad recibid una llamada de la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa, en la que le preguntaron
gue si ya estaba lista el acta de eleccion, pues ellos estaban pendientes para publicarla en los canales oficiales de la
Alcaldia. Equidad escaned el documento y lo envid por correo electrénico a sus compafieros.

Como ya era costumbre, el secretario Bonifacio y Equidad tuvieron una entrevista en Banana Estéreo, en la que contaron
datos relevantes para la comunidad sobre el proceso de eleccidn, el conteo de votos vy los representantes de la sociedad
civil, elegidos para conformar el Comité Municipal de Discapacidad.

Ya en la tarde se reunieron el secretario Bonifacio, Equidad, Peregrina y Mauricio para construir el acto administrativo
de posesion de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, por un
periodo de cuatro afos, basdandose en el siguiente formato.
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0000 DEL (DIA) DE (MES) DE (ANO) a Se escribe el tipo de acto ad-
ministrativo por medio del
cual se posesionan los repre-
sentantes de la sociedad civil

del Comité Municipal o Local

POR EL CUAL SE POSESIONAN LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD

CIVIL DEL COMITE DE DISCAPACIDAD 6 DEH (rjig d%iségpic;?fg’aﬁgg Usf; ES:
,VIGENCIAHR -a giere un decreto.

9 Se escribe el nimero de acto
administrativo por medio del
delld cual se posesionan los re-
presentantes de la sociedad
civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad, por un
periodo de cuatro afios.

El Alcalde del
, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en particular las
previstas en la Ley 1145 de 2007, la Resoluciéon 3317 de 2012, el documento
ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad, la Sentencia C-935 de 2013
de la Corte Constitucional, Decreto 2107 de 2016, el Articulo 12 del Decreto
Presidencial 1784 de 2019y el Y

e Se escribe el dia en que se
emite el acto administrativo
por medio del cual se pose-
sionan los representantes de
la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad, por un periodo de cua-
tro afios.

CONSIDERANDO QUE:

. Se escribe el mes en que se
1. Mediante el E , se I , de emite el acto administrativo
conformidad con la Ley 1145 de 2007, Comité de Discapacidad de [H Ei%rn;?ﬁ‘é'é’rgé'rés‘?n'téﬁté’é’ o
la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad, por un periodo de cua-
tro afios.

2. De acuerdo con el articulo @ del ,el
ComitéB 'de Discapacidad estaré integrado por: o Se escribe el afio en que se

por medio del cual se pose-
sionan los representantes de
la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad, por un periodo de cua-
tro afios.

e Se escribe el mes y el afo en el que inicia el periodo de cuatro afios.
9 Se escribe el mes y el afio en el que finaliza el periodo de cuatro afios.

@ Se escribe la expresion “del municipio” o “de la localidad”, de acuerdo con el territorio.

e Se escribe la expresion “del
municipio” o “de la localidad”,
de acuerdo con el territorio.

m Se escribe el nombre del municipio y su departamento o el nombre de la localidad y su distrito.

Se escribe el tipo y fecha del acto administrativo por medio del cual se cred o se actualiz6 el Comité
Municipal o Local de Discapacidad.

0 Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el tipo y fecha del acto administrativo por medio del cual se cre6 o se actualizé el Comité
Municipal o Local de Discapacidad.

@ Se escribe la palabra “cred” o “actualizd”, dependiendo de si en el territorio se emitié un acto adminis-
trativo para crear el Comité Municipal o Local de Discapacidad, o por el contrario se emiti6 un acto
administrativo para actualizar el Comité Municipal o Local de Discapacidad.

1 gl Alcalde quien lo presidira, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

2. Secretario de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

3. Secretario de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

4. Secretario de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

5. Secretario de , 0 @ quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

6. Director de 0 a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

7. El Gerente del Hospital ESE , 0 @ quien delegue por escrito
COmMo su representante, quien debe ser de rango directivo.

8. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad fisica.

9. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad visual.

10. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad auditiva.

11. Un representante de las organizaciones de padres de familia de
personas con discapacidad mental y/o cognitiva (intelectual).

12. Un representante, de las organizaciones de personas con
discapacidad multiple.

13. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad mental psicosocial.

14. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad sordoceguera.

15. Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de
actuacion gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad

del correspondiente ente territorial.

3. Mediante B4 ,
se convocd a elecciones de representantes de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad de

; estableciendo como fechas para las jornadas de eleccion, el periodo
comprendido entre el 8 y el |
4. Entre el 3 y elE3 , se llevaron a
cabo jornadas de eleccion de representantes de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad de B3
De conformidad con las consideraciones anteriores, este despacho

@ Se escribe el nombre del mu-

17

12)
19)

20)

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

Se escribe el nimero del ar-
ticulo que habla de los inte-
grantes del comité, en el acto
administrativo por medio del
cual se cre6 o se actualiz6 el
Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

Se escribe el tipo y fecha del
acto administrativo por medio
del cual se cre6 o se actualizé
el Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

Se deben transcribir los inte-
grantes del comité, tal y como
aparecen en el en el acto ad-
ministrativo por medio del
cual se cred o se actualizo el
Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

Se escribe el tipo, nimero y
fecha de acto administrativo
por medio del cual se convoca
a eleccién de representantes
de la sociedad civil del Comité
Municipal o Local de Discapa-
cidad.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” 0 “Local” de acuerdo con
el territorio.

Se escribe el nombre del mu-
nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito

@ Se escribe el dia, mes y afio

en que iniciaron las jornadas
de eleccion.

@ Se escribe el dia, mes y afio en

gue finalizaron las jornadas
e eleccion.

@ Se escribe el dia, mes y afio

en que iniciaron las jornadas
de eleccion.

Se escribe el dia, mes y afio
en que finalizaron las jorna-
das de eleccion.

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Posesionar a los miembros del ComitéE

de Discapacidad deEd , por un periodo de
cuatro afios, de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 14 de la Resolucion
3317 de 2012; asi:

Nombres Cédula de Nombrey NIT de la Categoria

organizacion a la que
pertenece.

y Apellidos ([T ELETE] discapacidad

Nombre de la

organizacion como  fsica
aparece en el RUT /
NIT 000.000.000 - 0

32
Poblacién  con
discapacidad no Visual
agremiada.

Auditiva

Padres de familia
de personas con
discapacidad
mental y/o cognitiva
(intelectual)

Multiple
Mental psicosocial

Sordoceguera

Nombres, apellidos y cédula de Cédula del representante
ciudadania del representante

permanente de la
permanente de la organizacién organizacion en el Comité
en el Comité de Discapacidad. de Discapacidad.

Organizacién

ARTICULO SEGUNDO: Los representantes de la sociedad civil elegidos,
tendran un periodo de representacién de cuatro afios, contados a partir de la
fecha de expedicion del presente E2

@ Se escribe la palabra “Munici-

pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-

nicipio y su departamento o
el nombre de la localidad y su
distrito.

@ En caso de que, el candidato

elegido, se haya presentado
en representacion de una
organizacién, se debe iden-
tificar el nombre completo y
NIT de esta.

@ En caso de que un candidato

se presente como persona
natural, en el campo “Nom-
bre y NIT de la organizacién a
la que pertenece”, se escribe:
“Poblacién con discapacidad
no agremiada”.

@ Se escribe el tipo de acto ad-
ministrativo que se esta emi-
tiendo, por ejemplo, decreto.

ARTICULO TERCERO: Los representantes de la sociedad civil elegidos,
tendran las siguientes responsabilidades, en concordancia con el articulo 17
de la Resolucion 3317 de 2012:

Representar a la entidad o a la comunidad manteniendo informados
a quienes representa sobre los avances en el proceso de desarrollo
de la politica publica de discapacidad, la consolidacion del sistema de
discapacidady la construcciéon eimplementacion del Plan EZ

de Discapacidad.

Aportar conocimientos y experiencias al Plan E3 de
Discapacidad, segun corresponda, de acuerdo con los componentes y
las lineas estratégicas.

Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo.

Asumir las tareas en el marco del Plan E3 de Discapacidad,
segun corresponda en los componentes y lineas estratégicas.

Articular acciones con el Comité de Discapacidad de
38 , como nivel intermedio de concertacién, asesoria,
consolidacién y seguimiento de la politica publica de discapacidad.

Los representantes de organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad al Comité _de Discapacidad, deberan
organizar reuniones periddicas con sus grupos representativos,
para que, a partir de la identificacion de necesidades, capacidades y
habilidades de las personas con discapacidad de su territorio, participen
en la construccion o actualizacién de los lineamientos de politica de
discapacidad, acordes con las prioridades de la respectiva jurisdiccion
territorial.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en ded ,alosE8

dias de® de &

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la palabra “De-
partamental” o “Distrital” de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del de-
partamento o el nombre del
distrito, de acuerdo con el te-
rritorio.

@ Se escribe la palabra “Munici-
pal” o “Local” de acuerdo con
el territorio.

@ Se escribe la expresion: “el
municipio” o “la localidad”, de
acuerdo con el territorio.

@ Se escribe el nombre del mu-
nicipio o localidad y su corres-
pondiente departamento o
distrito.

@ Se escribe el dia que se emite
el acto administrativo por el
cual se crea el comité.

@ Se escribe el mes en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se crea el comité.

@ Se escribe el afio en el que se
emite el acto administrativo
por el cual se crea el comité
de discapacidad.

Figura 34. Formato de acto administrativo de posesion de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal o Local de
Discapacidad, por un periodo de cuatro afos.
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iIMPORTANTE! Los soportes
documentales de cada una de las etapas
del proceso de eleccion de representantes
de sociedad civil del Comité Municipal o
Local de Discapacidad, se deben archivar
de manera fisica y digital, manteniendo

un orden cronolégico.

Este archivo debe ser custodiado y
salvaguardado por la Secretaria Técnica
del Comité Municipal o Local de
Discapacidad.

Como ultimo punto de la reunidn, Equidad mostroé a los presentes un félder marcado con el titulo

Conformacion del Comité Municipal de Discapacidad
de Los Bananos, El Platanal.

El félder contenia los siguientes documentos:

1.

2.

Decreto 278 del 11 de julio de 2022, por medio del cual se actualizé, de conformidad con la Ley
1145 de 2007, Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, El Platanal.

Resolucion 0145 del 27 de julio de 2022, por medio de la cual se convoca a elecciones de los
representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, El
Platanal.

Actas de cada una de las cinco reuniones de socializacidn de la convocatoria y del cronograma
de eleccidén, acompanadas de las correspondientes listas de asistencia.

Impresidon de la pieza de comunicacion construida para invitar a la etapa de inscripcion de
candidatos.

Registro de las entrevistas realizadas en la emisora Banana Estéreo para invitar a la etapa de
inscripcion de candidatos.

Formato de recepcién de documentos de cada uno de los candidatos inscritos; copia de la
cédula de ciudadania; certificado de discapacidad, o copia de la historia clinica o certificado
médico; carta de aval de la organizacidon que representa o carta de intencién de postulacion
como persona hatural; documento que acredite su residencia en el municipio y propuesta de
representacion ante el Comité de Discapacidad.

Carta del candidato inscrito por la discapacidad fisica que se retird del proceso debido a su
cambio de residencia a otro municipio, presentada el 6 de septiembre de 2022.

, &
t

10.

.

12.
13.

15.
16.

Acta de candidatos inscritos y elegibles emitida el 7 de septiembre de 2022.

Solicitud de aclaracion presentada por la intérprete de lengua de sefias el 8 de septiembre de
2022.

Acta definitiva de candidatos elegibles emitida el 12 de septiembre de 2022.

Oficio de solicitud de acompafiamiento durante las jornadas de eleccién de los representantes
de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad, radicado en la Personeria municipal
el 12 de septiembre de 2022.

Copia del modelo de tarjetdn de cada de las categorias de discapacidad.

Registro de las entrevistas realizadas en la emisora Banana Estéreo para invitar a la etapa de
jornadas de eleccion.

Formatos de registro de votantes con los datos y firmas de las 97 personas que participaron en
las elecciones entre el 14 y el 27 de septiembre de 2022.

Acta de eleccion emitida el 28 de septiembre de 2022.

Decreto de posesion de los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de
Discapacidad de Los Bananos, El Platanal (este documento fue incorporado en la carpeta, por
parte de Equidad, una vez la Oficina Asesora Juridica lo revisd, aprobd y gestiond la firma del
alcalde Primitivo).

El 6 de octubre de 2022, el alcalde primitivo, el secretario Bonifacio y Equidad citaron a una reunién
a los representantes elegidos para conformar el Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos,
en la que a cada uno le entregaron una copia del Decreto 320 de 5 de octubre de 2022, por medio
del cual se posesionan los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad
de Los Bananos, vigencia octubre 2022 - octubre 2026.

Cuando llegaron a la reunion, varios de los representantes elegidos aprovecharon para probar una
deliciosa porcion del carrito de frutas del sefior Abundante que pasaba por ahi vendiendo sus
productos.

Mientras degustaban los mangos, bananos y demas, compartian su sensacidn de haber logrado un
avance muy positivo para las personas con discapacidad del municipio.

Un comité conformao
Es una gran situacion
Siclaritoaplicalanorma
Promovera la inclusion.



VENTAJAS DE LA
UTILIZACION DE

L ARUTAPARA LA
CONFORMACION DE
COMITES MUNICIPALES
Y LOCALES DE
DISCAPACIDAD

Ruta para la conformacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad

Seguir los pasos identificados en la Ruta para la Conformacion de Comités Municipales y Locales de
Discapacidad permite las siguientes ventajas:

1.

Fortalecer los procesos de participacion democratica de las personas con discapacidad, sus
familias y/o cuidadores.

Garantizar la transparencia durante la ejecucion del proceso que implementa la Ley 1145 de
2007 en los territorios.

Realizar la conformacion de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad, siguiendo una
ruta que da cumplimiento a la Ley 1145 de 2007, Resolucién 3317 de 2012, documento ABC de
los Comités Territoriales de Discapacidad, Sentencia C-935 de 2013 de la Corte Constitucional,
Decreto 2107 de 2016 y Articulo 12 del Decreto Presidencial 1784 de 2019.

Disponer orientaciones y herramientas a las secretarias técnicas de los Comités Municipales
y Locales de Discapacidad, para realizar un proceso ordenado y sistematico durante la
conformacion de esas instancias de participacion, en concordancia con las normas vigentes.

Fortalecer los procesos de planeacion durante el proceso de conformacién de los Comités
Municipales y Locales de Discapacidad, de modo que las secretarias técnicas cuenten con
elementos para reaccionar de manera oportuna frente a situaciones fortuitas.

Brindar elementos técnicos a las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores, para la
exigibilidad de la conformacién de Comités de Discapacidad en sus municipios o localidades, en
cumplimiento de las normas vigentes.

SECRETARIA
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