Manual para el funcionamiento de
Comités Territoriales de Discapacidad
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La inclusiéon social de las personas con discapacidad es un tema que, con
el paso del tiempo, se ha transformado a nivel nacional e internacional, de
una légica en la cual se deben generar acciones dirigidas a la poblacién con
alguna discapacidad, basadas en la idea de “ayuda humanitaria”, hacia un
concepto en el que todas las personas con discapacidad son ciudadanos
gue tienen derechos y deberes.

Bajo esta perspectiva, al generar medidas desde todos los sectores de la
sociedad para que puedan ejercer derechos y deberes, su aporte al desarrollo
del pais serd mucho mas amplio en todos los dmbitos de la vida cotidiana.

Por tal razén, como parte de la contribucién al fortalecimiento del Sistema
Nacionalde Discapacidad de Colombia,yenrelaciéonconlasresponsabilidades
de articular la politica, los recursos y la atenciéon en discapacidad que tienen

el Gobierno vy la sociedad civil de las personas con discapacidad, sus familias

y cuidadores, el componente de Fortalecimiento Organizacional del proyecto
L’ ’J SportPower2 presenta la Caja de Herramientas para el fortalecimiento de
Comités Territoriales — Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales
de Discapacidad.

/
| N T R O D U C C | O N La ruta busca brindar herramientas para que los responsables e interesados
en el correcto funcionamiento de estos espacios de participacidn puedan
realizar una Ooptima gestion que permita lograr que los Comités de
Discapacidad operen de manera adecuada y cumplan con el propdsito
para el que fueron creados: promover la garantia de los derechos de las

personas con discapacidad a través del desarrollo de la politica publica de
discapacidad (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2014).

En este documento, se presenta el proceso para que los Comités Territoriales

de Discapacidad, anivel de departamentos, distritos, municipios y localidades,

cuenten con la guia metodoldgica para implementar las herramientas de
gestion establecidas en el marco normativo, para eladecuado funcionamiento
de las instancias de participacion.

e
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La Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad
entrega metodologias e instrumentos, para ser implementados una vez se
tiene la garantia de la conformacidén democratica y participativa de esas

instancias de participacion, con base en lo establecido en la Ley 1145 de
2007 y normas posteriores (Ley 1145 de 2007).

A partir delaexperiencia del componente de fortalecimiento de SportPower2,
se ha evidenciado la importancia de que los Comités Territoriales de
Discapacidad accedan, apropien y utilicen el reglamento interno y el plan
operativo, como herramientas fundamentales para lograr un adecuado
funcionamiento; es decir, que cumplan los objetivos para los cuales fueron
creados.

A continuacion, se presenta el marco normativo que sustenta las dos
herramientas de gestién mencionadas:

Comités Departamentales Comités Municipales

Ll IC R L y Distritales de Discapacidad y Locales de Discapacidad

M FeslEreRE e Articulo 4 de la Resolucidn Articulo 13 de la Resolucidn
A N UA L . ' 3317 de 2012. 3317 de 2012.

Plan operativo, de

acuerdo con los objetivos Articulo 3 de la Resolucién Articulo 12 de la Resolucidon
establecidos en la 3317 de 2012. 3317 de 2012.

Resolucion 3317 de 2012.

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad
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QUIENES SOMOS,

DONDE ESTAMOS VY
NUESTRO APORTE
DESDE EL PROYECTO
SPORTPOWER2

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad

Roque y Luisa, una pareja con discapacidad fisica por haber sido victima del conflicto armado,
tenian objetivos personales que no habian podido alcanzar debido a la exclusidn social existente en
SU municipio.

Luisa, anteriormente una atleta consumada, debid dejar de lado la practica de sus deportes favoritos:
el voleibol y el futbol; mientras que Rogue, un lider comunal por naturaleza, no encontraba cémo
hacer llegar su voz y defender sus derechos y los de otros en su misma situacion en el territorio.

Los dos sentian que debia haber algo que pudiera hacerse para ser parte activa de la vida del
municipio.

Sin embargo, como muchas veces ocurre, una sefiora bien enterada de lo que sucede en su
comunidad y que gusta de crear redes y conectar gente, les comentd que al municipio habia llegado
un proyecto que estaba brindando acompafiamiento en diferentes aspectos para personas con
discapacidad y personas con discapacidad victimas del conflicto armado.

Con curiosidad pero sin estar del todo convencidos decidieron acudir al sitio en donde su vecina
les habia dicho que los profesionales del componente psicosocial estaban socializando el proyecto
SportPower2.

Alli se enteraron de que generalmente el primer paso para ser parte del proyecto, si asi lo deseaban,
era una caracterizacion desde el componente psicosocial que ayudaria a conectar sus intereses
particulares con los componentes ofertados dentro del proyecto SportPower2: Acompafamiento
psicosocial, Programa de deporte adaptado, Rehabilitacion, Inclusidon laboral y productiva, y
Fortalecimiento organizacional.

—diHay que pagar algo? —preguntd Luisa— entusiasmada con la idea de recuperar su practica
deportiva, pero todavia cautelosa.

—Nada, todo tiene caracter gratuito —respondio la profesional psicosocial que lideraba la reunién—.
Lo Unico que deben hacer es participar en una evaluacion que hacemos para establecer sus intereses
y asi incluirlos en los diferentes componentes de SportPower2.

Para Luisa, escuchar aquello la emociond inmensamente vy la llend de una alegria que reemplazoé esa
sensacion de frustracion y pérdida que la habia acompanado desde el momento en que adquirid
su discapacidad. iPor fin iba a tener acceso a actividad fisica y deportiva dirigidas por monitores
especializados!




Para Roque, no tan fanatico del deporte pero muy interesado en temas de participacion ciudadana
y democracia, lo que capturd su interés fue el componente de Fortalecimiento organizacional.

Por eso, tan pronto como le contaron que existia un espacio denominado Comité Territorial de
Discapacidad y que él podria aspirar a ser parte de este en su municipio, supo que por fin podria
amplificar su voz y representar a su comunidad. De hecho, con el tiempo, Roque terminaria
conformando, junto con otros de los lideres que conocid en el Comité Territorial de Discapacidad, su
propia asociacion de personas con discapacidad.

Por supuesto, todo esto hizo que Roque y Luisa se convirtieran en los fandticos nimero uno del
proyecto y que le contaran su experiencia a todo aquel que les prestara atencion. Incluso, en
ocasiones, a aquellos que no.

Fue asi como Freddy, militar en retiro debido a su discapacidad fisica, llegd a integrarse al proyecto.
Alli encontré que SportPower2 fortalecia los servicios de rehabilitacion desde la habilitacion,
dotacidn, prestacion y seguimiento de los servicios, a todo aquel que lo necesitara y que se
encontrara afiliado a las EPS disponibles en el municipio. Para su sorpresa, este servicio estd en el
hospital municipal de baja complejidad, lo que le permitia ahorrarse largas horas de viaje en lo que
antes eran desplazamientos complejos, costosos y agotadores.

Ahora, gracias al proyecto y a su componente de Rehabilitacion, Freddy, entre muchos otros,
puede no solamente acceder a equipos de Ultima tecnologia en su propio municipio, sino también a
profesionales de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia y psicologia que permanentemente
se capacitan para prestarle a los pacientes del territorio —con o sin discapacidad— el mejor servicio.
Pero una de las caracteristicas del proyecto que mas le llamo la atencién a Freddy fue que hubiera
talleres tanto para personas con discapacidad como para sus cuidadores, con temas tan importantes
como cuidado al cuidador, dispositivos de asistencia personal, habitos de vida saludable, promocion
delasaludy prevencion de enfermedades, y grupos de autoayuda bajo la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC).

Esto fue de especial interés para dofia Flor, madre de una nifia con sindrome de Down y vecina de
Freddy, a quien este recomendd encarecidamente que “aprovechara y se metiera en el proyecto
porque para ayer es tarde”.

Gracias a esta oportunidad, dofia Flor pudo reconocer que la condicién de su hija no era, como
algunos decian en el municipio, un castigo divino, sino una discapacidad que era susceptible de
ajustes razonables que podian mejorar la calidad de vida de las dos.

Este conocimiento, sumado a su participacion del programa de Deporte Adaptado, le brindd el
apoyo gue necesitaba para sentir que la autonomia y la autoestima de las dos eran alcanzables y le
brindd guia para acompanar a su hija en la toma de decisiones.

Pero ahi no para la historia porque como todo chisme en pueblo pequefo, la noticia de SportPower2
y de sus componentes de apoyo no tardd en regarse como pdlvora. Uno de los componentes de los
que mas se hablaba era el de Inclusidon laboral y productiva. Aunque erréneamente muchos creian
gue se trataba de una especie de bolsa de empleo de la que todos iban a salir con trabajo.

Ese fue el caso de Estela, madre cabeza de familia, con una discapacidad visual y quien al comienzo
tuvo problemas para entender que este componente educa al potencial empleador sobre los mitos
de la contratacion de recurso humano con discapacidad y, simultdneamente, guia a las personas con
discapacidad en su proceso de busqueda de empleo.

Estela habia creido durante mucho tiempo que su discapacidad la tenia destinada a una vida de
desempleo o de pésimas oportunidades laborales, pero el componente de Inclusidon laboral y
productiva le enseid que su discapacidad no la convertia en una carga para su empleador y que
tampoco existia una razén por la que no pudiera aportar a la empresa desarrollando todas sus
capacidades.

Historias como la de Roque y Luisa ejemplifican el impacto y los logros que han sido posibles gracias
al trabajo continuo de SportPower2. Sin embargo, asi como en su historia, son muchas las personas
con discapacidad, ademas de familias y cuidadores, que se han beneficiado de los servicios de
SportPower2 en muchos territorios del pais.

Por otra parte, también es importante mencionar que cada historia de vida para los participantes
del proyecto es totalmente Unica y que debido a la dindmica de SportPower2 y su divisidon en
componentes de apoyo, ha sido posible lograr una articulacion de esfuerzos que permite crear una
experiencia Unica ajustada a la necesidad propia de cada participante, sin jerarquias de ningun tipo
entre los componentes.

Finalmente, gueremos rendir un homenaje a todas las personas que con su esfuerzo y conocimiento
han contribuido desde su drea para que mas personas con discapacidad lograran ser parte de la
sociedad de forma integral, con autonomia y autoestima, a través del deporte, la generacién de
ingresos, la contribucion a procesos de rehabilitacion vy la incidencia en instancias de participacion y
movimientos asociativos.
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DESCRIPCION POR

COMPONENTES
DEL PROYECTO
SPORTPOWER2

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad

El proyecto SportPower2 surge como una iniciativa de inclusién social
para personas con discapacidad y personas con discapacidad victimas del
conflicto armado. Apoya a través del deporte, la generacidn de ingresos,
la rehabilitacion, el fortalecimiento organizacional y el acompafamiento
psicosocial.

Es financiado por la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y operado por la Fundacién Arcangeles.

Cada uno de los componentes que integran el proyecto tiene su propio
alcance, sus actividades y sus resultados, pero todos se articulan
en un mismo esquema que tiene por objetivo realizar procesos de
acompafamiento a la comunidad. Ademas, la dindmica de SportPower2
permite que una persona con discapacidad participe en tantos
componentes como lo desee.

A continuacién, veras una infografia de SportPower2 y cada uno de sus
componentes:
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UN ESPACIO

DE ENCUENTRO
PARATODOS

7
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3 Componentes

Programa de Deporte

Difunde la practica de deporte y actividad fisica de la
poblacion con discapacidad favoreciendo su inclusion
y aportando a su bienestar fisico y mental.

La capacitacién de lideres en temas de Adminis-
tracion deportiva y conformaciéon de clubes y
escuelas deportivas como parte de la estrategia
para la inclusion y fortalecimiento del sistema
nacional del deporte.

La mayor motivaciéon de un deportista esta en la
competencia, y fue asi que Participacion de 103
deportistas con discapacidad del programa en los
primeros juegos Paradepartamentales de Caqueta
junto con la gobernacion del Caquetd y el Instituto
Departamental de Cultura, deporte y Turismo.

Desarrollo de exhibiciones deportivas en los
territorios, lideradas por los deportistas como
estrategia de difusion del deporte paralimpico y
reconocimiento de sus capacidades por parte de las
comunidades promoviendo la practica deportiva y de
actividad fisica como herramienta para la reconcilia-
cion y la equidad en la sociedad.

Implementacion de ciclos de capacitacion virtual
para directivos, monitores, entrenadores,
deportistas, cuidadores en temas de actividad
fisica, el deporte y aprovechamiento del tiempo
libre de las Personas con discapacidad, para un
total de 150 personas certificadas.

Como legado de SP2 las instituciones deportivas
locales asumen como propio los programas deportivos
adaptado contratando monitores deportivos 'y
asignando espacios para el fomento del deporte
aficionado y de rendimiento.

1 Origen del proyecto
Sportpower2

El proyecto SportPower2 surge como iniciativa de
inclusién social para per: con di pacidad
per con di victimas de conflicto
armado.

Apoya a través del deporte, la generacién de ingresos,
la rehabilitacion y el fortalecimiento organizacional. Es
financiado por USAID y operado por la Fundacién
Arcéngeles.

Acompaiamiento psicosocial

Brinda espacios de  expresion y
reconocimiento, desarrolla potencialidades
individuales y promociona capacidades
locales de las personas con discapacidad.

Reconocimiento de las personas con discapacidad

como sujetos de derechos.

Fortalecimiento ~ comunitario a  partir de

conocimiento y ejercicio de sus derechos.

Entendimiento de la salud desde un enfoque
biopsicosocial para el mejoramiento de la calidad de

vida.

Apropiacién de las rutas intersectoriales de
atencién en garantia de los derechos de las

personas con discapacidad.

Articulacion de actores claves en los territorios
para el fortalecimiento de la red primaria de apoyo

de este colectivo.

operado SportPower2,

2 Lugares donde ha
desde el 2018.

« Antioquia * Magdalena

- Caqueta - Santander

Salud y rehabilitacion

Promueve acciones para mejorar la salud,
autonomia y autoestima que permitan una
adecuada autogestiéon de la persona con
discapacidad y una disminucion de cargas
para su cuidador.

Dotacién y fortalecimiento de cinco servicios de
rehabilitacion en ESE municipales de primer y
segundo nivel en Ciénaga, Aracataca, Necocli,
Puerto Wilches y San Vicente del Caguan.

Més de 25 profesionales del sector de la salud
capacitados en el modelo de prestacién de
servicios de rehabilitacién en la baja complejidad.

Identificacién de las necesidades basicas de
rehabilitacién de siete municipios del pais y su
socializaciéon en el | encuentro académico de
rehabilitacion.

Desarrollo de 9 jornadas de salud y rehabilitaciéon
en articulacion con las secretarias municipales de
salud y planes de intervenciones colectivas
beneficiando a 577 personas con discapacidad.

Apoyo al Ministerio de Salud y Proteccién social en la
actualizacion de los indicadores de Rehabilitacion en
Base Comunitaria-RBC del pais.

405 personas con discapacidad y sus cuidadores
participaron de talleres de RBC para fomentar
habitos de vida saludable, autonomia en
actividades de la vida diaria, cuidado al cuidador y
reconocimiento de grupos de apoyo.

Cinco municipios del proyecto acogen en
implementan la estrategia de RBC en sus territorios

Antioquia Caqueta

Magdalena Santander

Inclusién laboral y productiva

Favorece la vinculacion laboral y productiva
de las personas con discapacidad para la
generacion de ingresos.

Desarrollo de capacitaciones para el fortalecimiento e
implementacién de ajustes razonables en la ruta de
empleabilidad de Centros y Agencias de empleo en
los territorios.

Articulacion de alianzas interinstitucionales en los
territorios para dinamizar procesos de gestion
empresarial, abordaje a la poblaciéon e inclusion
laboral de personas con discapacidad.

Apertura y socializacién de convocatorias laborales
en los territorios que ha conducido a la contratacion
de poblacion con discapacidad.

Apoyo a la poblacion para el fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales para la empleabilidad.

Reconocimiento y visibilizacién de la poblacién con
discapacidad como fuerza productiva de importante
consideracion.

Fortalecimiento organizacional

Potencializa las capacidades de incidencia de las
personas con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores, para la garantia de sus derechos; a través
de espacios de participacién y movimientos asociati-
VOs.

3 rutas para el fortalecimiento de Comités Territoriales de
Discapacidad consolidadas en una caja de herramientas; junto
con 1anexo para la incidencia en planes de desarrollo territorial.

10 Comités Territoriales de Discapacidad fortalecidos en fases
anteriores, contintan en operacion.

11 municipios pertenecientes a Magdalena y Santander, han
creado sus Comités de Discapacidad, a partir de la transferencia
de metodologias de fortalecimiento a estos espacios de
participacion, al nivel departamental.

3 encuentros territoriales para el fortalecimiento de Secretarias
Técnicas de Comités de Discapacidad realizados (Magdalena,
Santander y Santa Marta).

57 personas (personas con discapacidad, lideres
sociales y referentes de discapacidad), consultadas
sobre propuestas para la actualizacién y redisefio del
Sistema Nacional de Discapacidad.

3 espacios de didlogo acompanados por el componente, para la
difusion de acciones del Ente Rector del Sistema Nacional de
Discapacidad (Caquetd y Boyaca).

43 personas (personas con discapacidad, lideres sociales y
referentes de discapacidad) participaron en la escuela de
liderazgo "Ejerciendo mi rol en el Comité de Discapacidad".

5 proyectos de organizaciones de personas con discapacidad,
formulados y aprobados con financiacién para su ejecucién, en
el marco del estrategia "Tejiendo Saberes" del Ministerio del
Interior.

2 Veedurias Ciudadanas por la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores,
conformadas.

3 organizaciones de personas con discapacidad conformadas, a
partir de la transferencia de metodologias de fortalecimiento a
organizaciones de personas con discapacidad.




La ruta de funcionamiento se encuentra dirigida a:

* Secretarias técnicas de los Comités Territoriales de Discapacidad.
* Enlaces o referentes de discapacidad de los territorios.
e Integrantes de los Comités Territoriales de Discapacidad
(representantes de la administracion territorial y de la sociedad civil).
* |Invitados permanentes de los Comités Territoriales de Discapacidad.
e Organizaciones de y para personas con discapacidad (para el
caso de los territorios en los que el Comité de Discapacidad no se
encuentre activo).

or-

;A QUIEN ESTA

DIRIGIDA LA RUTA DE
FUNCIONAMIENTO DE
COMITES TERRITORIALES
DE DISCAPACIDAD?

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad




En el departamento de El Platanal se ubica Los Bananos, un municipio
que le apuesta a la inclusidn social de las personas con discapacidad, sus
familias y/o cuidadores.

El alcalde Primitivo, el secretario Bonifacio y Equidad, referente de
discapacidad, han cumplido con las etapas necesarias para el diagndsticoy
conformacidn democratica y participativa de su Comité de Discapacidad,
a través de metodologias y herramientas entregadas por el equipo de
trabajo del componente de fortalecimiento del proyecto SportPower2,
integrado por Peregrina y Mauricio.

En primer lugar, abordaron la etapa del diagndstico del funcionamiento,
conformacioén y gestion de los Comités Territoriales de Discapacidad,

usando los siguientes recursos:

* Manualparaeldiagndsticodelaconformacion,gestionyfuncionamiento

V4
E |_ CO M | —|— E D E de Comités Territoriales de Discapacidad.
* Presentacion de la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional
de Discapacidad.
D | S CA PAC | DA D Y E |_ * Video de la estructura y funcionamiento del Sistema Nacional
de Discapacidad.
* Instrumento para el diagndstico de la conformacién, gestidn
M U N | C | P | O D E LO S e Cuadernillo para el diligenciamiento del instrumento de diagndstico.
* Serie audiovisual “Asi clarito - ruta de diagndstico”, en la que se narran
B A N A N O S las historias del municipio de Los Bananos y su Comité de Discapacidad.

De manera posterior, superaron la etapa de conformacion del Comité

y funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad.

de Discapacidad, basados en la ruta para la conformacion de Comités
Municipalesy LocalesdeDiscapacidad, usandolassiguientes herramientas:

* Manual para la conformacion de Comités Municipales y Locales de
Discapacidad.

* Formato de acto administrativo paralacreacién de Comités Municipales
y Locales de Discapacidad.

* Formato de acto administrativo para la actualizacién de Comités
Municipales y Locales de Discapacidad.

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad
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Formato de acto administrativo para la convocatoria a elecciones
de los representantes de la sociedad civil de Comités Municipales y
Locales de Discapacidad.

Formato de acta de reunidon para la socializacidn de la convocatoria y
del cronograma para la eleccion de los representantes de la sociedad
civil de Comités Municipales y Locales de Discapacidad.

Formato de recepciéon de documentos de candidatos postulados
para ser representantes de la sociedad civil de Comités Municipales y
Locales de Discapacidad.

Formato de recepcion de documentos de personas juridicas postuladas
para ser parte de Comités Municipales y Locales de Discapacidad.
Formato de carta de aval de organizacién a candidatos postulados
para ser representantes de la sociedad civil de Comités Municipales y
Locales de Discapacidad.

Formato de postulacidn para ser candidato en el proceso de elecciéon
de los representantes de la sociedad civil de Comités Municipales vy
Locales de Discapacidad, como persona natural.

Formato de propuesta de representacion ante Comités Municipales
y Locales de Discapacidad, teniendo en cuenta la Resoluciéon 3317 de
2012.

Formato de carta de renuncia de candidatos en el proceso de elecciéon
de los representantes de la sociedad civil de Comités Municipales vy
Locales de Discapacidad.

Formato de acta de candidatos inscritos y elegibles como
representantes de la sociedad civil de Comités Municipales y Locales
de Discapacidad.

Acta definitiva de candidatos elegibles como representantes de la
sociedad civil de Comités Municipales y Locales de Discapacidad.
Formato de solicitud de acompafamiento durante las jornadas de
eleccion de representantes de la sociedad civil de Comités Municipales
y Locales de Discapacidad, dirigido a la Personeria territorial.
Formato de tarjetones para la eleccién de los representantes de la
sociedad civil de Comités Municipales y Locales de Discapacidad.
Formato de registro de votantes durante la eleccién de los
representantes de la sociedad civil de Comités Municipales y Locales
de Discapacidad.

Formato de acta de eleccidon de los representantes de la sociedad civil
de Comités Municipales y Locales de Discapacidad.

* Formato de acto administrativo para la posesion de los representantes de la sociedad
civil de Comités Municipales y Locales de Discapacidad, por un periodo de cuatro anos.
* Serie audiovisual “Asi clarito - ruta de conformacion”, en la que se narran las historias

del municipio de Los Bananos y su Comité de Discapacidad.

Recordemos quiénes fueron los representantes de la sociedad civil elegidos para
conformar el Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos y sus categorias de

discapacidad:

Alcaldia de Los Bananos

Nombre y NIT de la
organizacion a la
que pertenece

(of-T. [T
de ciudadania

Nombres y apellidos

Poblacién con
Roque Méndez 888888 discapacidad no
agremiada.

Poblacién con
Estela de la Mar 333333 discapacidad no
agremiada.

Poblacién con
Vitalicio Cadena 222222 discapacidad no
agremiada.

Poblacién con
[luminado del Sol 555555 discapacidad no
agremiada.

Poblacién con

Esperanz~a 444444 discapacidad no
de la Mafana :
agremiada.
Norma Poblaciéon con
777777 discapacidad no
de la Cuesta .
agremiada.

Categoria
discapacidad

Fisica

Visual

Auditiva

Padres de familia

de personas con
discapacidad
mental y/o cognitiva
(intelectual)

Multiple

Mental psicosocial
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Alcaldia de Los Bananos

Organizacién

Fundacion
Promoviendo

La Inclusion

Nombres y
apellidos del
representante

permanente de

la organizacion

Cédula del
representante
permanente de

la organizacién

La segunda ruta es la de conformacion, que es exclusiva

para Comités Municipales y Locales de Discapacidad. Porgque
recuerden que de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 16 de
la Ley 1145 de 2007, los representantes de las organizaciones
de las personas con discapacidad de los departamentos y
distritos, seran elegidos por las personas con y en situaciéon de
discapacidad que integren los comités municipales o locales
de la respectiva division territorial.

Es decir que, la forma de elegir a los representantes de
la sociedad civil de los Comités Municipales y Locales
de Discapacidad, es diferente a la forma de elegir a
los representantes de la sociedad civil de los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad.

en el Comité de
Discapacidad

en el Comité de
Discapacidad

Gestidén

900.000.000 -1 Constancia 666666

Corrientes.

De esta manera, ya se encontraban listos para el siguiente momento: el funcionamiento del

Comité Municipal de Discapacidad.
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iIMPORTANTE! La Caja de Herramientas para
el fortalecimiento de Comités de Discapacidad
de SportPower2 estd compuesta por tres rutas.

La primera es la ruta para el diagnodstico de la

conformacioén, funcionamiento y gestion de los
Comités Territoriales de Discapacidad, que le sirve a
los Comités Departamentales, Distritales, Municipales
y Locales de Discapacidad.

Por dultimo, estda la ruta de funcionamiento de Comités
Territoriales de Discapacidad, a la cual se refiere este manual.
Sus orientaciones pueden ser acogidas por los Comités
Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de
Discapacidad.

Aungue en este manual tomaremos el ejemplo del municipio
de Los Bananos para la implementacion de la ruta de
funcionamiento, sus orientaciones aplican para cualquier
Comité Territorial de Discapacidad.

Por ejemplo, en nuestra historia, tanto el departamento de El
Platanal como el municipio de Los Bananos, pueden seguir
las orientaciones aqui plasmadas para lograr un adecuado
funcionamiento de sus Comités de Discapacidad.

En Colombia, cualquier departamento, distrito, municipio o
localidad puede seguir los pasos de la ruta de funcionamiento,
para que su Comité de Discapacidad cumpla los objetivos para
los cuales fue creado, de acuerdo con las normas vigentes.

iTe invitamos a aprender codmo hacerlo!




LA IMPORTANCIA DE LAS
REGLAS PARA INICIAR EL
-UNCIONAMIENTO

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad

UN COMITE CONFORMAO,

ES UNA GRAN SITUACION.

SI CLARITO APLICA LA NORMA
iPROMOVERA LA INCLUSION!

Asi se fue cantando el sefior Abundante, contento, luego de vender sus productos a los
representantes de la sociedad civil elegidos para conformar el Comité Municipal de
Discapacidad de Los Bananos.

Claro, sabia que el pensar en diferentes combinaciones como, por ejemplo, un buen salpicén
o la combinaciéon de frutas tropicales o el mix de frutos rojos, le permitiria aumentar sus
ventas y generar bienestar a sus clientes.

Don Abundante estaba capacitado y eso era fundamental porque habia recibido instrucciones
sobre la forma adecuada de combinar las frutas. No era un ejercicio al azar.

Mientras terminaban de consumir las frutas hubo varias reflexiones entre nuestros amigos
y amigas de la sociedad civil del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, pues

iban a ser posesionados por un periodo de cuatro aflos y ahora se preguntaban qué seguia.

Eso acordaron hacer: preguntar al alcalde Primitivo, al secretario Bonifacio y a la referente de

discapacidad, Equidad, una vez estando en la reuniéon a la que habian sido convocados para

recibir el acto administrativo de posesidn por un periodo de cuatro afios.

—Bueno, mi gente, nosotros los representantes de la sociedad civil del comité estamos muy
contentos con lo que ha pasado hasta ahora. Se hicieron unas elecciones transparentes. La
comunidad gque representamos tiene muchas esperanzas en esto —dijo lluminado.

—Exacto, muy bonito y todo esto que hicimos, pero, alcalde, éahora qué hacemos? Acéd nos
toca ponernos pilas para que este comité funcione y se empiecen a garantizar los derechos
de nuestra gente —agregd Roque.

—Claro, como ustedes ya saben, nosotros hemos sido orientados en este proceso por
SportPower2. La doc Peregrina y Mauricio nos dijeron que una vez finalizdramos el proceso
de eleccién y luego de haber posesionado a los representantes de la sociedad civil por medio
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de un acto administrativo, era menester concentrarnos en el funcionamiento
del Comité de Discapacidad, a través del reglamento interno y el plan
operativo —contestod el secretario Bonifacio.

—Entonces, épor déonde empezamos? —preguntd Esperanza de la Mafana.

—Pues basados en las capacitaciones que nos han dado desde SportPower2,
yo me puse a leer la Resolucion 3317 de 2012 y ahi me di cuenta de que hablan
sobre el reglamento interno. En el articulo 4 hablan del reglamento interno de
los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad, y el articulo 13 habla
de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad —respondid Equidad.

—O sea gue a nosotros nos toca guiarnos por el articulo 13 porque somos
municipio. Por ejemplo, al departamento de El Platanal le tocaria guiarse por
el articulo 4 —agregd Estela de la Mar.

—Yo quiero que el Comité de Discapacidad funcione bien porque el esfuerzo
gue hemos hecho hasta ahora no va a ser en vano. Por eso les informo que
para el martes de la semana entrante ya coordinamos una mesa de trabajo
con el equipo de fortalecimiento de SportPower2, para que avancemos en
esta materia —dijo el burgomaestre de Los Bananos.

Todos los presentes en la reunidén estuvieron de acuerdo con realizar el
encuentro el siguiente martes. Hubo una solicitud especial por parte de
Norma de la Cuesta, ahora representante de la discapacidad psicosocial
en el Comité Municipal de Discapacidad. Estaba relacionada con hacer la
actividad en horas de la tarde, pues en la mafiana ella debia atender algunas
cuestiones de su hogar.

Esa misma tarde, Equidad se comunicé por teléfono con el equipo de trabajo
de SportPower2 para confirmar la reuniéon del martes y le solicitd que se
realizara en la tarde por pedido de los representantes de la sociedad civil
del comité.

—Claro que si, Equidad, no hay problema con hacer la reunién en la jornada
de la tarde. De hecho, esta situacion les va marcando a ustedes la forma
de organizar las actividades del Comité de Discapacidad, porque recuerda
que los representantes de la sociedad civil hacen un trabajo de liderazgo
voluntario y laidea es acomodar los horarios para que ellos puedan participar
—dijo Mauricio al otro lado de la linea.

—Ademas de eso, hay que tener en cuenta que una de las barreras de
participacion que tienen las mujeres se refiere a que para ellas es necesario
atender labores relacionadas con el hogar. Ya saben esa percepcion errada
de la sociedad acerca de que el rol del hogar es exclusivo de mujeres —
agregd Peregrina.

La Ley Estatutaria1618 de 2013, en su articulo 25 establece
siete medidas para garantizar el ejercicio efectivo de
todos los derechos de las mujeres con discapacidad,
entre las cuales se encuentran: velar por la participacion

de la mujer con discapacidad en los dmbitos nacionales,

regionales y locales.

~

20 minutos antes de las 2:00 p. m., hora a la que se habia citado la reunidon
el dia martes, ya estaban Roque Méndez, representante de la discapacidad
fisica, y Estela de la Mar, representante de la discapacidad visual del
Comité Municipal de Discapacidad, en el auditorio de la Secretaria de
Desarrollo Social y Econdmico.

—Sefora Estela, écdmo le fue con la llegada hasta aca? —preguntd Roque.

—Viera que lo mas de bien, don Rogue. Como yo participé en los cursos
de orientaciéon y movilidad que ofrecieron en la Alcaldia para las personas
con discapacidad visual, aprendi a movilizarme desde mi casa hacia varios
lugares del municipio. VY, pues, también la Alcaldia ha capacitado a los
conductores de buses, taxis, motocarros y mototaxis sobre cémo prestar
el servicio de transporte a la poblacién con discapacidad —respondid
Estela.

—&Y hoy también vendra la intérprete de lengua de sefias colombiana
qgue nos acompand en la reunidn de entrega del acto administrativo de
posesion? —preguntd Roque de nuevo.
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—Claro, no ve que se tiene que garantizar la comunicaciéon con Vitalicio Cadena, el
representante de la discapacidad auditiva —respondid Estela.

El articulo 14 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, habla
sobre el acceso y accesibilidad con el objetivo de fomentar
la vida auténoma e independiente de las personas
con discapacidad. Se debe garantizar el acceso de la
poblacion, en igualdad de condiciones, al entorno fisico,

al transporte, a la informacion y a las comunicaciones,
incluidos los sistemas y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, el espacio publico, los bienes publicos, los
lugares abiertos al publico y los servicios publicos, tanto en

Los Comités Territoriales de Discapacidad, han sido
concebidos como espacios para la generacion de
mecanismos de concertacion y coordinacion entre los
actores involucrados, en términos de procesos de valor
publico; es decir que se deben orientar hacia la inclusion
social de la totalidad de la poblacién con discapacidad del
territorio, y no hacia la resolucién de casos particulares o
individuales.

Al ser actores legitimos y representativos, los que
conforman los Comités Territoriales de Discapacidad,
estos espacios adquieren un caracter de formalidad para la
toma de decisiones, que deben propender por la inclusidon
social de las personas con discapacidad.

zonas urbanas como rurales.

—Oiga, vy a todas estas, yo estuve mirando algunas cositas relacionadas con eso del
funcionamiento del comité y el reglamento interno —dijo Roque.

_Ah, si, &y qué encontré? —pregunté Estela, —Qué bien informados estadn, companeros. A propdsito, les recuerdo los niveles de los

Comités Territoriales de Discapacidad —agregd Estela.

El ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad dice que los

comités se entienden como espacios de construccion colectiva

En los articulos 14 y 15 de la Ley 1145 de 2007, se definen

y participativa, en los que confluyen de manera permanente, el o e ; . :
los Comités Territoriales de Discapacidad, asi:

~—

sector publico, el sector privado, la sociedad civil organizada y

demas actores que aportan al bienestar y la inclusion social de Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad:

Niveles intermedios de concertacion, asesoria,
consolidacion, seguimiento y verificacion de la puesta en
marcha de la Politica Publica de la Discapacidad.

las personas con discapacidad; a través de la articulacidn de las
politicas, los recursos y la atencion.

Asimismo, la existencia de los Comités Territoriales de Discapacidad

Comités Municipales y Locales de Discapacidad: Niveles
de deliberacion, construccion seguimiento y verificacion
de la puesta en marcha de las politicas, estrategias y
programas que garanticen la integracion social de las
personas con y en situacion de discapacidad.

atiende a un modelo de construccion participativa desde lo local

y no a un modelo basado en la descentralizacion. Es decir que, el

nivel nacional para fortalecerse, debe recibir los aportes del nivel
departamental —distrital y del nivel municipal— local.

En esas llegd don lluminado a la reunién y alcanzdé a escuchar lo que estaba diciendo Roque,

por lo que después de saludar agregod lo siguiente:




Para ese momento ya habian llegado todos los representantes de la sociedad civil del Comité
Municipal de Discapacidad, asi como el secretario Bonifacio y Equidad. Luego llegaron los
integrantes del equipo de trabajo de fortalecimiento de SportPower2.

—iBuenas, buenas! Los veo muy activos consultando informacidon sobre el Comité de
Discapacidad y su forma de funcionar. Me parece perfecto, esa es la actitud —dijo Mauricio.

—En primer lugar, deben saber algo que es muy importante. De acuerdo con el documento
ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad, una de las acciones que deben realizar los
integrantes del comité, para asegurar su operatividad, se refiere a asistir cumplidamente a
las sesiones acordadas y a las mesas de trabajo de los componentes y las lineas estratégicas

—agrego Peregrina.

—Doctores, dy cudl es la diferencia entre una sesion reglamentaria y una mesa de trabajo? —
preguntd Vitalicio, el representante de las personas sordas en el comité, usando la lengua de
sefas colombiana y con el apoyo de la intérprete de lengua de sefas para poderse comunicar
con las personas presentes en la reunion.




éCOMO SE DESARROLLA EL TRABAJO DE LOS
COMITES TERRITORIALES DE DISCAPACIDAD?

De acuerdo con el documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad, una de las acciones
gue deben realizar los integrantes del comité, para asegurar su operatividad, se refiere a, asistir
cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo de los componentes y las lineas estratégicas.

SESIONES REGLAMENTARIAS

Son encuentros periddicos de cardcter obligatorio,
por mandato de la Ley 1145 de 2007, en los que deben
participar los integrantes e invitados permanentes de
los Comités Territoriales de Discapacidad.

El propdsito de las sesiones reglamentarias se
refiere a la toma de decisiones necesarias para la
implementacion de los objetivos contenidos en
los articulos 3y 12 de la Resoluciéon 3317 de 2012.

Articulo 3 para Articulo 12 para

MESAS DE TRABAJO

Son encuentros de coordinacion, entre algunos de los actores queintegran los Comités Territoriales de Discapacidad,
entre quienes obligatoriamente deben estar la sociedad civil y la Secretaria Técnica correspondiente.

Temas a trabajar

Preparacion de las sesiones reglamentarias
de los Comités Territoriales de Discapacidad,
a través del seguimiento a la implementacion
del plan operativo.

Las gestiones realizadas en las mesas trabajo,
conducen a propuestas que pueden ser
adoptadas mediante decisiones tomadas en el
marco de una sesidn reglamentaria.

Abordaje de las tematicas relaciona-
das con el cumplimiento de los obje-
tivos de los Comités Teritoriales de
Discapacidad, consagrados en los
articulos 3y 12 de la Resolucion 3317
de 2012. Por ejemplo, el avance en el
proceso de Politica Publica de Dis-
capacidad o la articulacion con otras
instancias de participacion entre las

Fortalecimiento de organizaciones

de personas con discapacidad, para

el caso de los Comités Municipales
y Locales de Discapacidad. Forta-
lecimiento de Comités Municipales

o Locales de Discapacidad, por

parte de los Comités Departamen-
tales y Distritales de Discapacidad,
respectivamente.

departamentos municipios y que se encuentra el Consejo Territo-
7 y distritos. localidades rial de Politica Social.
REGLAMENTARIA

Las mesas de trabajo optimizan la
gestion de los Comités Territoriales
Gobernador o alcalde como de Discapacidad, y no pueden re-
presidente del Comité Territorial emplazar las sesiones reglamentarias.

de Discapacidad.

e e—

Resolucién 3317 de 2012

Articulo 3 Articulo 12
Objetivos Objetivos
Comités Comités
Departamentales Municipales
y Distritales de Locales de

Las mesas de trabajo deben constar
en soportes documentales, que
describan las actividades realizadas y
los compromisos pactados.

Las decisiones tomadas en las

sesiones reglamentarias deben ser
soportadas a través de actas que
debe elaborar la Secretaria Técnica.

? S’ SPORT
POLUGR,

arcangeles
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—Bueno, pero nos habian dicho que hoy veniamos a un tema relacionado con el reglamento
interno del Comité de Discapacidad. ¢Eso a qué se refiere? —preguntd Gestion Constancia
Corrientes, quien participaba en el comité en representacion de la Fundacién Promoviendo
La Inclusién, o sea, las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno a la
atencion de las personas con discapacidad.

—Claro que si, a ver les explico —respondid Peregrina.

iIMPORTANTE! Una vez inicia el periodo de los
representantes de sociedad civil de los Comités
Territoriales de Discapacidad, para una vigencia de
cuatro anos, su primera accion obedece a la expedicion
de un reglamento interno, en atencidon a los articulos 4
y 13 de la Resolucion 3317 de 2012.

Basados en la pagina 18 del documento ABC de los Comités
Territoriales de Discapacidad, los Comités Territoriales de
Discapacidad son equipos de trabajo organizados y orientados
hacia el logro de una tarea comun, la cual esta relacionada con
promover la calidad de vida y la inclusion social de |la poblacidon
con discapacidad, su familia y la comunidad (Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, 2012).

Estos equipos de trabajo estan constituidos por un nimero
determinado de personas que asumen roles y funciones, de
acuerdo con las competencias y recursos de las instituciones o
colectividades representadas, bajo los principios de igualdad,

equidad, responsabilidad, compromiso y solidaridad, y de las

habilidades emocionales requeridas para dinamizar el trabajo
del grupo dentro de un ambiente de respeto y confianza.

En consecuencia, al interior de los Comités Territoriales de
Discapacidad, se debe desarrollar un trabajo basado en la
participacién horizontal y equilibrada; el cual legitima el

proceso de construccion colectiva.

Es decir que, la gestion de todos los miembros del equipo de
trabajo que conforman los comités, debe darse en igualdad de
condiciones. Del mismo modo, las responsabilidades deben
ser compartidas por sus integrantes.

Enese contexto,laorganizaciondelosrolesyresponsabilidades
de los integrantes de los Comités Territoriales de Discapacidad,
se debe basar en unos acuerdos compartidos, que deben ser
concertados y plasmados de manera formal, a manera de
reglas —reglamento interno—.
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—De acuerdo con la experiencia del componente de fortalecimiento SportPower2, el
proceso de emisidon de reglamento interno se realiza en dos momentos. Precisamente,
el primer momento lo vamos a desarrollar el dia de hoy con ustedes. Se refiere a
la mesa de trabajo para la construcciéon de la propuesta del reglamento interno —
agrego Mauricio.

—Claro, porgue en este momento estamos en una mesa de trabajo y acd no estd
presente ni el alcalde ni los secretarios de despacho. Solo estamos la Secretaria
Técnica y los representantes de la sociedad civil del comité —comentd Estela.

—Es correcto, Estela, siempre las sesiones reglamentarias deben estar presididas por
el alcalde o a quien delegue por escrito como su representante, que debe ser de
rango directivo —respondié Mauricio.

—Bonifacio y Equidad, el primer punto de la mesa de trabajo para construir la
propuesta del reglamento interno es recordarles a todos los participantes los
objetivos del Comité Territorial de Discapacidad —dijo Peregrina.

—Yo estuve leyendo la Resoluciéon 3317 de 2012 y en el articulo 3 se establecen los
objetivos de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad. Por otro
lado, en el articulo 12 se habla de los objetivos de los Comités Municipales y Locales
de Discapacidad —comentd lluminado.

—Entonces a nosotros nos tocaria retomar el contenido del articulo 12 de la Resolucion
3317 de 2012 porque somos municipio. Por ejemplo, el departamento de El Platanal
cuando hace esta mesa de trabajo debe basarse en el articulo 3 de esa resolucion
—agregd Norma de la Cuesta.

—Exacto, Norma, imuy bien! —exclamd Peregrina.
—Ahi vamos aprendiendo, mi doc —replicd Norma de la Cuesta.
Peregrina y Mauricio llegaron preparados, pues por el trabajo previo en otros

territorios, siempre tenian a la mano sus infografias explicativas de los objetivos de
los Comités Territoriales de Discapacidad, de acuerdo con sus niveles, asi:

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPIO DE LOS BANANOS
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OBJETIVOS DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE DISCAPACIDAD
ARTICULO 3 RESOLUCION 3317 DE 2012:

//

.

Promover la formulacién de la Politica Departamental

o Distrital de Discapacidad y orientar la formacién de

las politicas municipales y locales de discapacidad.

O ISTRITAL O DISCAPACIDAD

Q—l—

PLAN OPERATVO DEL COMITE DEPARTAMENTAL

Construir el Plan Departamental o Distrital

de Discapacidad y asesorar a los comités

municipales o locales de discapacidad en la
construccidn de los Planes Municipales o Locales
de Discapacidad, los cuales deberanir articulados

con los Planes de Desarrollo correspondientes.

Articular sus acciones con otros comités y consejos del
orden departamental / distrital, tales como el Consejo
Departamental o Distrital de Politica Social, el Comité
de Desplazamiento, de Atencién a la Primera Infancia,

de Atencién a las Personas Mayores, entre otros.

Organizar la informacion relevante relacionada con el tema

MY FILES

de discapacidad en el departamento o distrito, identificando
las necesidades de las personas con discapacidad, los
proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion
T [EREET de las personas con discapacidad, asi como los programas,
EN DISCAPACIDAD L. . . L, .

proyectos y servicios requeridos para la inclusién social de

las personas con discapacidad.

Consolidar informacién sobre la conformacion

y funcionamiento de los comités municipales o

locales de discapacidad de su territorio a través de

la respectiva Secretaria Técnica.

g _
\“
/

DELEGACION

C.PS

Designar entre los representantes de las organizaciones
6 sin dnimo de lucro de las personas con discapacidad un
-

delegado que hara parte del Consejo Departamental o

]

Distrital de Politica Social y quien llevara la voceria del
CDD, para aportar a la articulaciéon de la politica publica

de discapacidad a nivel departamental o distrital.

Organizar reuniones peridodicas con un representante de
cada Comité Municipal o Local de Discapacidad, segun
corresponda, que den lugar a la presentacion de informes de
gestion, socializacién de la politica publica de discapacidad
en su territorio y de los lineamientos para la elaboracion
de programas y proyectos en discapacidad, coordinacion

y articulacién de acciones en red y fortalecimiento de los

comités de discapacidad.
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OBJETIVOS DE LOS COMITES MUNICIPALES Y
LOCALES DE DISCAPACIDAD
ARTICULO 12 DE LA RESOLUCION 3317 DE 2012.

PROCESO DE POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de las politicas

POLITICAS DE

municipales o locales de discapacidad, segun corresponda.
DISCAPACIDAD

N
N

P |

V

i

PLAN DE ACCION DE POLITICA PUBLICA

Construir el Plan Municipal o Local de Discapacidad, el cual deberd ir
articulado con el Plan de Desarrollo Municipal o Local correspondiente,
definiendo claramente, entre otras, las lineas de politica, objetivos,

actividades, estrategias, metas, indicadores de cumplimento y recursos.

r

PLAN MUNICIPAL 0 LOCAL
DE DISCAPACIDAD
Lineas de politica  Metas
Objetivos Indicadores de
Actividades cumplimento
Estrategias Recursos.

-
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ARTICULACION CON EL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

Concertar las politicas de discapacidad emanadas
del Comité Municipal o Local de Discapacidad, en el

respectivo Consejo Municipal o Local de Politica Social.

—

m ACUERDOS %

%67 l

ARTICULACION CON OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden
municipal o local, tales como el Consejo de Politica Social, el
comité de desplazamiento, de atencidn a la primera infancia, de

atencién al adulto mayor, entre otros.

23
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ORGANIZACION DE LA INFORMACION RELEVANTE EN DISCAPACIDAD

Organizarlainformacionrelevante relacionada con el temade discapacidad
en el municipio o localidad, identificando las necesidades de las personas
con discapacidad, los proyectos y programas existentes que aportan a
la inclusion de las personas con discapacidad, asi como los programas,
proyectos y servicios requeridos para aportar a la inclusién social de las

personas con discapacidad.

y HE

PROYECTOS Y
-~ SERVICIOS

&> b
—
./ |
2z

NECESIDADES DE

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
PROYECTOS Y
PROGRAMAS

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion, construccion y seguimiento de

politicas de discapacidad de su territorio.

7 INFORMACION CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
u

Consolidar informacioén sobre la conformacion y funcionamiento del Comité Municipal o Local

de discapacidad de su jurisdiccidon a través de la respectiva Secretaria Técnica.

f‘_‘

\

ACTAS DE
REUNION

»
y

ACTOS
ADMINISTRATIVOS

ARTICULACION CON EL COMITE DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

Asistir, por medio de un representante del
Comité Municipal o Local de Discapacidad, a
las reuniones a las que convoque el Comité
Departamental o Distrital de Discapacidad, para
socializar la politica publica de discapacidad de
su territorio y coordinar y articular acciones en
red que fortalezcan los comités de discapacidad,
los lineamientos para la elaboracién de

programas y proyectos en discapacidad.

ASESORIA DEL COMITE DEPARTAMENTAL
O DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

Solicitar asesoria al Comité
Departamental o Distrital

de Discapacidad.

USAID S

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA Grcongeles

Sé

SrPORT
POLWCER




Basados en la segunda infografia que te mostramos, el secretario Bonifacio y Equidad procedieron a

® ®

socializar los objetivos de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad. Peregrina y Mauricio apoyaron Realizar actividades para la busqueda de recursos econémicos, debido a que los

el proceso para aclarar las dudas y preguntas de los representantes de la sociedad civil del comité, entre las Comités de Discapacidad son espacios para la toma de decisiones estratégicas, que

cuales sobresalid la siguiente. responden a los objetivos contenidos en los articulos 3 y 12 de la Resolucién 3317 de

2012, de acuerdo con su nivel.
—Doctores, acad todos tenemos verglenza de hacer esta pregunta, pero yo me voy a lanzar al agua: &y

el tema de las rifas para recoger fondos para ayudar a comprar pafales, medicamentos y otras cositas Entre los objetivos establecidos en la Resolucion 3317 de 2012 NO se encuentra la

i ion? 3 i S qué P — N b i) .
gue necesita la poblacion? Eso no quedd en lo que ustedes nos acaban de explicar, équé hacemos ahi? organizacién de eventos para la consecucion de recursos economicos.

preguntd Roque. ~ ~

p<

—Exacto, Roque, eso no esta en la infografia que acabamos de mostrar, pero si esta en los carteles que tiene ® =,
Mauricio en la mano —respondid Peregring, al tiempo que Mauricio pegaba en la pared los carteles debajo Entregar mercados, subsidios o cualquier tipo de ayuda econdmica en efectivo o en

del titulo. ¢Cudles no son las funciones de los Comités Territoriales de Discapacidad? —Todos rieron. especie.

Entre los objetivos que se han establecido para los Comités de Discapacidad, NO se
contempla que estas instancias de participacidon tengan la autoridad para ordenar el
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(A - ¢CUALES NO SON LAS FUNCIONES DE LOS -
/ COMITES TERRITORIALES DE DISCAPACIDAD?
4 P

gasto del territorio.

Estas son funciones exclusivas de los gobernadores y los alcaldes, junto con el apoyo

de sus equipos de gobierno.

- -
Resolver problematicas individuales de la poblacidn con discapacidad, en tanto el i ®
comité se encarga de deliberar, construir y hacer seguimiento a la Politica Publica de
Discapacidad, la cual debe dar respuesta colectiva a las necesidades de las personas ® ] b ] ®
. f e . Apoyar candidaturas a cargos de eleccidn popular, teniendo en cuenta que los
con discapacidad, familias y/o cuidadores. > ] i ) i )
Comités de Discapacidad son cuerpos colegiados o equipos de trabajo, que se
) i 3 , conforman por miembros por designacién (funcionarios publicos or miembros
Es importante recordar que es obligacion de todas las secretarias de despacho y b 5 g g . ( - ) & . )y P
. 4 R . ! i por eleccion (representantes de la sociedad civil con discapacidad).
entidades que conforman el gobierno territorial ejecutar las lineas estratégicas de
la Politica Publica de Discapacidad. Por lo tanto, esta responsabilidad no recae en el ; i ) :
comité En ese contexto, estando en el rol de miembros de los Comités de Discapacidad NO
' es posible ni conveniente impulsar candidaturas a cargos de eleccion popular. Esta
Y ) . : ) accion tampoco se contempla dentro de los objetivos establecidos para los comités.
No obstante, los Comités de Discapacidad se configuran como espacios para ) ®
informar sobre los avances en la ejecucidn de las lineas estratégicas de la Politica
Publica de Discapacidad. ® ®

Por ejemplo, la Secretaria de Educacion es la encargada de liderar el proceso de
inclusion educativa de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta ajustes
razonables como intérpretes de lengua de sefas, modelos lingUisticos y adecuaciones
curriculares, entre otros.

Entonces, el secretario de Educacién debe informar en las sesiones del Comité de
Discapacidad los avances obtenidos respecto a la inclusidon educativa de las personas
con discapacidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

@ :\

Realizar funciones de veeduria ciudadana, las cuales estan reglamentadas por la Ley
850 de 2003; mientras que las disposiciones para los Comités de Discapacidad estan
contenidas en la Ley 1145 de 2007.

Es decir, para realizar funciones de veeduria ciudadana se debe seguir la ruta
establecida en la Ley 850 de 2003.




Hasta el momento, se habian hecho dos pasos
de la mesa de trabajo para la construccion
de la propuesta del reglamento interno. El

Asumir el compromiso de representar a la entidad o a la comunidad

B e 4
iIMPORTANTE! Los carteles que mostraron Peregrina y Mauricio con las que NO son o -
funciones de los Comités Territoriales de Discapacidad pueden ser usados en Comités i J
de Discapacidad de departamentos, distritos, municipios y localidades. [ i % A J

4 RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES :

N DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE DISCAPACIDAD - s
j ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 3317 DE 2012: 4
k{* | A o Ny

primero se referia a la socializacién de los i 1T manteniendo informados a quienes representa sobre los avances |
L " . . " en el proceso de desarrollo de la politica publica de discapacidad,
objetivos del Comité de Discapacidad y el f}‘ P i % . p ) P P . !
seaundo a Ia explicacion de [as acciones que |7 la consolidacion del sistema de discapacidad y la construccion e |
9 _ P - q o implementacion del Plan Departamental o Distrital de Discapacidad. b
NO son funciones del Comité. i .
""".J i ) i ] b
*‘ 2 Los servidores publicos, desde el sector que representan, tienen la 5
Ahora era necesario desarrollar el tercer E responsabilidad de articular la politica sectorial con la politica nacional de S
paso de la mesa de trabajo que se refiere ,,-i_-i discapacidad. e
X
a que los integrantes del Comité de : 1 e _ : : I
Discapacidad tengan claridad acerca de sus - | . Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo de los T
responsabilidades 7 1 componentes vy las lineas estratégicas. 2.
1
;@ - Cumplir con las tareas encomendadas, para cada sesion. e
En este caso también es necesario ) ?
diferenciar las responsabilidades de los ‘“" Aportar conocimientos y experiencias al Plan Departamental o Distritalde |
integrantes de los Comités Departamentales Discapacidad, segun corresponda, de acuerdo con los componentes y las <
. = ” ”, . it
y Distritales de Discapacidad, definidas en 4‘:1 lineas estratégicas. s,
el articulo 8 de la Resolucion 3317 de 2012, jrjff ) - T
y las responsabilidades de los integrantes | Asumir las tareas en el marco del Plan Departamental o Distrital de |
de los Comités Municipales v Locales de ,.-lrj Discapacidad, segun corresponda, en los componentes y las lineas -
| unici 2 .q s
_ _ _ P Y ) ¥ estrategicas. "3
Discapacidad, contenidas en el articulo 17 de 5 ; Xl
esa misma resolucion (Ministerio de Salud y ] Asesorar en la construccion de politica publica de discapacidad en |
Proteccion Social, 2012). | 7 municipios o localidades de su jurisdiccion. -
] " ) L 15 1
A continuacién, te dejamos el material que : - Articular acciones entre el Comité Departamental o Distrital de f,
- . : 45 1 Discapacidad y los comités municipales o locales de discapacidad, segun
usan Peregrina y Mauricio para explicar estas “"-1‘ correspanE p
responsabilidades, dependiendo del nivel ‘ i
del Comité Territorial de Discapacidad: | ® ® e

La
-
o
¥




RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES
MUNICIPALES Y LOCALES DE DISCAPACIDAD - ARTICULO 17 DE LA
RESOLUCION 3317 DE 2012:

Representar a la entidad o a la comunidad manteniendo informados a
quienes representa sobre los avances en el proceso de desarrollo de
la politica publica de discapacidad, la consolidacion del sistema de
discapacidad y la construccidon e implementacion del Plan Municipal o
Local de Discapacidad.

Los servidores publicos tendran la responsabilidad de que la politica
sectorial que representa se articule con la politica nacional de discapacidad.

Aportar conocimientos y experiencias al Plan Municipal o Local de
Discapacidad, segun corresponda, de acuerdo con los componentes vy las
lineas estratégicas.

Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo.

Asumir las tareas en el marco del Plan Municipal o Local de Discapacidad,
segun corresponda en los componentes y lineas estratégicas.

Articular acciones con el Comité Municipal o Local de Discapacidad, como
nivel intermedio de concertacién, asesoria, consolidaciéon y seguimiento
de la politica publica de discapacidad.

Los representantes de organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad al Comité Municipal o Local de Discapacidad, deberan
organizar reuniones perioddicas con sus grupos representativos, para que, a
partir de la identificacion de necesidades, capacidades y habilidades de las
personas con discapacidad de su territorio, participen en la construccion
o actualizacion de los lineamientos de politica de discapacidad, acordes

con las prioridades de la respectiva jurisdiccion territorial.
.

g

—Bueno, doctores, muy bueno ese material que nos acaban de mostrar, muy explicativo.
Deberian regalarnos esas carteleras para que no se nos olviden los objetivos del comité y las
gue no son sus funciones. También para que los de la Alcaldia y nosotros tengamos claritas
nuestras responsabilidades como integrantes de este espacio —dijo lluminado.

—Claro, lluminado, este material se lo dejamos a la Alcaldia para que esté a disposicion de
todos —contestd, Mauricio.

—Listo, pero creo que aca debe hacer falta algo, éno les parece? Es decir, la propuesta de
reglamento interno de la que nos hablaron al comienzo de la reunién los doctores. Esa que
debemos socializar y aprobar en una sesion reglamentaria, o sea, donde aparte de nosotros,
los de la sociedad civil, esté el alcalde y los secretarios de despacho —dijo Esperanza de la
Mafana.

De este modo inicid el cuarto paso de la mesa de trabajo, que estaba relacionado con la
construccion de la propuesta de reglamento interno, tal y como lo advirtid Esperanza de la
Mafana.

—Es correcto, apreciada Esperanza, ¢y qué consideran ustedes que debe tener esa propuesta
de reglamento interno? —agrego Peregrina.

—Pues, doctora, como le dijera, yo creo que esa propuesta, por lo menos, debe incluir reglas
sobre las reuniones, las asistencias —dijo Vitalicio Cadena muy claramente en lengua de
seflas colombiana, con el apoyo de su intérprete.

—Y sobre las fallas también, tanto de los de la Alcaldia como de nosotros, porgue aca nos
vamos a comprometer todos —interrumpié Roque.

—Esta perfecto, compaferos, esos temas, entre otros mas, hacen parte del reglamento
interno del Comité Territorial de Discapacidad —dijo Mauricio.

—Pero hacen falta otros temas, doctor Mao. Como les comenté el otro dia, yo ya habia leido
algo en la Resoluciéon 3317 de 2012 sobre el reglamento interno del comité. Recuerdo que
ahi habia dos articulos que mencionaban el tema, el 4 para Comités Departamentales vy
Distritales de Discapacidad y el 13 para Comités Municipales y Locales de Discapacidad. Son
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muy parecidos y, en resumidas cuentas, decian que el reglamento interno
debe contener los siguientes aspectos:

* Alcance.
* Ambito de aplicacion y objeto del reglamento interno.
e Composicién del comité, que incluya delegaciones
de representantes e invitados.
e Participacion de los representantes del comité.
e Organizacidon de comisiones.
e Funciones del comité.
* Presidencia del comité.
e Funciones de la presidencia.
* Secretaria Técnica del comité.
* Funciones de la Secretaria Técnica del comité.
* Lugar de celebracién de las sesiones; sesiones ordinarias
y extraordinarias.
* Quorum deliberatorio y decisorio.
* Decisiones, comunicaciones y distribucién de documentos.
* Rendicién y presentacion de informes vy solicitudes al comité.
* Accesibilidad.
¢ Reforma del reglamento y vigencia.

Creo que ahi estdn completos —dijo Equidad.
—iUy, doctora Equidad, pero qué memoria! —agregd Norma de la Cuesta.

—Si. También fue que me ayudé con unas noticas que tomé en mi agenda —respondid
Equidad riendo. Todos rieron con ella.

—Esta perfecto todo eso que mencionaste, Equidad. Sin embargo, también es importante
recordar lo que dice el documento ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, respecto a que en los reglamentos internos también
se debe contemplar la periodicidad de las reuniones, las sanciones a aplicar por inasistencia
y la convocatoria a las reuniones —comentd Peregrina.

—Doctores, entonces empecemos rapido porque de lo contario no nos alcanza el tiempo
para construir el documento de reglamento interno que contenga todas estas tematicas —
dijo el secretario Bonifacio.

—Pues yo creo que podemos buscar por internet un modelito de reglamento interno de
otro Comité de Discapacidad. Le cambiamos el nombre del municipio y ya —sugiridé Gestidn
Constancia Corrientes.

—iNo, amigos! Tengan mucho cuidado con este tipo de acciones. Conocemos un territorio
donde se pusieron a hacer eso y en su reglamento interno incluyeron hacer rifas y veeduria
dentro de las funciones del comité. Luego estaban sufriendo porque ese documento, mal
hecho, lo habia adoptado el alcalde a través de una resoluciéon —respondid Peregrina.

—No, doctores, es una decisiéon y un compromiso con la poblacidén hacer las cosas bien;
mejor dicho, que este comité funcione de acuerdo con las leyes —dijo el secretario Bonifacio.

—Nos alegra que continle con esa actitud, Bonifacio. Para eso estamos nosotros aqui, para

guiarlos —comentd Peregrina.
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—Como parte de las herramientas de apoyo desarrolladas por el componente de
fortalecimiento del proyecto SportPower2, la ruta para el funcionamiento de Comités
Territoriales de Discapacidad incluye un formato de reglamento interno, que puede servir
como punto de referencia en los territorios —agregd Mauricio.

—Este formato que les entregamos estd basado en la Ley 1145 de 2007 y normas posteriores.
Ademas, ha sido construido a través de la experiencia que hemos tenido trabajando con
secretarias técnicas y representantes de la sociedad civil de Comités de Discapacidad de
varios territorios —afirmd Peregrina.

Peregrina y Mauricio procedieron a socializar el contenido del formato de reglamento
interno de Comités Municipales y Locales de Discapacidad, dispuesto a manera de acto
administrativo (decreto o resolucion) y compuesto por 5 capitulos y, a su vez, por 19 articulos.

iIMPORTANTE! Para la mesa de trabajo de construccion de
la propuesta de reglamento interno del Comité Municipal o
Local de Discapacidad, ubique en la Caja de Herramientas
entregada por SportPower2 la ruta para el funcionamiento
de Comités Territoriales de Discapacidad.

Alli debe encontrar el formato de reglamento interno
propuesto, que se entrega en medio magnético, en formato
Word, para mayor facilidad en su diligenciamiento.

iPARA DILIGENCIAR EL FORMATO DE REGLAMENTO INTERNO .
PROPUESTO POR SPORTPOWER2 TENGA EN CUENTA QUE:

El tipo, numero y fecha del acto administrativo es definido por el
departamento juridico del territorio.

El inicio del formato contiene consideraciones legales que le permiten al
alcalde emitir el acto administrativo del reglamento interno del Comité
Municipal o Local de Discapacidad.

A partir del capitulo 1, se empiezan a desarrollar cada uno de los VAVAVAY
articulos, en los cuales se encuentran espacios en blanco que deben A
ser completados por el municipio o localidad, de acuerdo con las
indicaciones y explicaciones que se brindan en la columna de la derecha.

N

El secretario Bonifacio y Equidad tomaron la palabra para liderar el diligenciamiento del
formato de reglamento interno. Leyeron cada uno de los articulos y consultaron la opinién
de los representantes de la sociedad civil del comité para diligenciar los espacios que eran
necesarios; por ejemplo, los invitados permanentes, la citacidn a sesiones reglamentarias, las
ausencias, sanciones y reemplazos, el quorum, el tiempo para construir y aprobar las actas,
entre otros.

—Listo, asi finalizamos el diligenciamiento del formato de reglamento propuesto por
SportPower2. éQué creen que se debe hacer ahora? éCudl es el siguiente paso? —preguntd
Peregrina.

—Pues, doctora, de acuerdo con lo que nos explicaron al comienzo sobre las mesas de trabajo
y las sesiones reglamentarias, la propuesta de reglamento interno que construimos en esta
mesa de trabajo la debemos presentar en una sesidén en la que participemos nosotros, el
alcalde y los secretarios de despacho para que la podamos aprobar —respondié Gestion
Constancia Corrientes.

—Una vez haya pasado esto, el alcalde debe emitir el reglamento interno aprobado, a través
de un acto administrativo que puede ser un decreto o una resolucion —agregod el secretario
Bonifacio.

—Muy bien, amigos, esa es la ruta a seguir —contestd Mauricio.

—Pero yo tengo otra pregunta, doctores. Como ya lo mencioné antes, yo habia leido la
Resolucién 3317 de 2012 y habia un articulo que hablaba del reglamento interno de Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad y otro articulo que hablaba del reglamento
interno de Comités Municipales y Locales de Discapacidad. Entonces, éel formato que
acabamos de trabajar sirve para todos los comités o solo para municipales y locales? —
preguntd Equidad.

—Excelente pregunta, mi querida Equidad. Entre las herramientas que hemos construido en
el componente de fortalecimiento de SportPower2 proponemos un formato de reglamento
interno para Comités Municipales y Locales de Discapacidad, es decir, el gue acabamos de
completar. Adicional a esto, proponemos un formato diferente para Comités Departamentales
y Distritales de Discapacidad —respondié Peregrina.
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iIMPORTANTE! La ruta para el funcionamiento
de Comités Territoriales de Discapacidad de
SportPower2, también propone un formato de

reglamento interno para Comités Departamentales

y Distritales de Discapacidad, que es diferente en
su contenido al formato de Comités Municipales y
Locales de Discapacidad.

Ambos formatos se entregan en medio magnético,
en formato Word, que contiene comentarios con
instrucciones y explicaciones para su adecuado
diligenciamiento. iISELECCIONE EL FORMATO QUE
SE AJUSTA A SU TERRITORIO!

Al cierre de la mesa de trabajo de construccion de la propuesta del reglamento interno del
Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, Peregrina y Mauricio mencionaron que
esta y todas las mesas de trabajo debian constar en soportes documentales; es decir, una
especie de acta que demostraba la realizacion del encuentro.

Peregrina y Mauricio entregaron al secretario Bonifacio y a Equidad un formato para construir
el soporte documental de esta mesa de trabajo. También dijeron que este documento podia
ser usado como guia por Comités Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de
Discapacidad. A continuacion, te lo mostramos:

SOPORTE DOCUMENTAL MESAS DE TRABAJO DEL COMITE
DE DISCAPACIDAD DE

TEMA DE LA MESA DE TRABAJO

1. Modalidad de la reunion de la mesa de trabajo del comité
(Marque con una equis): n

Virtual () Presencial ( ) Mixta ( )

Escriba el lugar de realizacién, en caso de ser presencial o mixta:

2. Fecha de la mesa de trabajo del comité: DD ( ) MM ( )AAA( )

3. Hora inicio de la mesa de trabajo del comité:

4. Hora finalizacion de la mesa de trabajo del comité:

5. Escriba los nombres, los apellidos y el cargo de los
representantes de la Secretaria Técnica, quienes coordinan la
mesa de trabajo del comité:

@ Se escribe la palabra

“DEPARTAMENTAL",
“DISTRITAL",
“MUNICIPAL" o “LO-
CAL" de acuerdo con
el territorio.

© Se escribe el nombre

del departamento, o
el nombre del dis-
trito, o el nombre
del municipio y su
departamento, o el
nombre de la locali-
dad y su distrito.

© Para este caso el

tema es: Construc-
ci6n de propuesta
de reglamento in-
terno del Comité de
Discapacidad.

@ Mixta significa que

algunas  personas
participantes en la
mesa de trabajo se
reunieron de mane-
ra presencial y otras
de manera virtual.

En este espacio se
diligencian los datos
de los representan-
tes de la Secretaria
Técnica del Comité
Territorial de Disca-
pacidad que deben
estar en la mesa de
trabajo. Por ejemplo,
el secretario de des-
pacho a cargo de la
Secretaria Técnica y
el referente de disca-
pacidad.
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7. Desarrrollo de la mesa de trabajo del comité, de acuerdo con el
siguiente orden del dia.

a) Socializacion de los objetivos del Comité de Discapacidad, de
acuerdo con la Resolucién 3317 de 2012.

b) Socializacion de las responsabilidades de los integrantes
del Comité de Discapacidad, de acuerdo con la Resolucién
3317 de 2012.

c) Construcciéon de propuesta de reglamento interno del
Comité de Discapacidad, de acuerdo con la Resolucién 3317
de 2012.

El La propuesta de reglamento interno construida durante la
mesa de trabajo, se adjunta a la presente acta.

d) Acuerdos y compromisos.

. Responsable (s) Fecha
Compromiso cumplimiento cumplimiento
compromiso compromiso

Realizar la sesion regla-

mentaria para sooahzary Comité de Discapaci-
aprobar la propuesta de  dad, con la coordnacion
reglamento intemo del  dela Secretaria Técnica.
Comité de Discapacidad,

construida.

@ Durante la mesa de traba-

jo, la Secretaria Técnica del
Comité Territorial de Disca-
pacidad debe liderar el dili-
genciamiento de la lista de
asistencia, en el mismo for-
mato establecido por la go-
bernacion o alcaldia. La lista
de asistencia se adjunta al
presente soporte documen-
tal. No es necesario escribir
en este espacio los asisten-
tes, porque ya estan registra-
dos en la lista de asistencia.

En caso de que la mesa de
trabajo sea virtual o mixta,
en esta parte se puede hacer
la descripcién, por ejemplo:

Ejemplo 1: La mesa de tra-
bajo se hizo de manera vir-
tual y estuvieron presentes
todos los representantes de
la sociedad civil del Comité
Territorial de Discapacidad.

Ejemplo 2: La mesa de traba-
jo se hizo de manera mixta.
Las personas que participa-
ron de manera presencial
se encuentran registradas
en listado de asistencia ad-
junto. De manera virtual
participd el representante
de la discapacidad fisica y
el representante de la dis-
capacidad visual del Comité
Territorial de Discapacidad.

Escriba aqui los objetivos
del Comité Territorial de
Discapacidad  socializados
durante la mesa de trabajo.

Recuerde que, si es un
Comité Departamental o
Distrital de Discapacidad,
se deben escribir los ob-
jetivos del articulo 3 de la
Resolucién 3317 de 2012.

Si, por el contrario, es un
Comité Municipal o Local
de Discapacidad, se de-
ben escribir los objetivos
del articulo 12 de la Re-
solucion 3317 de 2012.

8. Nombres, apellidosy cargo 9. Firma de quien elabora el

de quien elabora el acta.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

© Escriba aqui las responsabi-
acta. lidades del Comité Territo-
rial de Discapacidad socia-
lizadas durante la mesa de
trabajo.

Recuerde que, si es un Comi-
té Departamental o Distrital
de Discapacidad, se deben
escribir las responsabilida-
des del articulo 8 de la Reso-
lucién 3317 de 2012.

Si, por el contrario, es un
Comité Municipal o Local de
Discapacidad, se deben es-
cribir las responsabilidades
del articulo 17 de la Resolu-
cion 3317 de 2012.

© En esta parte no es necesa-
rio transcribir la propuesta
de reglamento interno del
Comité Territorial de Dis-
capacidad construida en la
mesa de trabajo.

Lo que se debe hacer es ane-
xar al soporte documental el
documento con la propues-
ta de reglamento interno
construida.

@ Escriba aqui los acuerdos y

compromisos pactados du-
rante la mesa de trabajo de
construccién del reglamento
interno del Comité Territo-
rial de Discapacidad.

Se deja un ejemplo de un
compromiso que obligato-
riamente se debe estable-
cer, sin embargo, en la mesa
de trabajo es posible se
acuerden compromisos adi-
cionales. En todos los casos,
se deben consignar en esta
parte del soporte documen-
tal.

@ Se escribe la fecha en la que
se llevara a cabo la sesion
reglamentaria del Comité
Territorial de Discapacidad,
para socializar y aprobar el
reglamento interno.

Como se mencion6 antes,
este es un compromiso que
obligatoriamente se debe
establecer.

@ Pegar fotos tomadas duran-
te la mesa de trabajo para la
construccién de la propues-
ta de reglamento interno del
Comité Territorial de Disca-
pacidad.

Figura 5. Formato de soporte documental de la mesa de trabajo para la construccién de la
propuesta de reglamento interno de un Comité Territorial de Discapacidad.
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—Por favor, Equidad, a partir de este momento debes abrir una carpeta o folder que vas a
marcar con el titulo “Funcionamiento del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos”.
Una vez hayan hecho el soporte documental, siguiendo las instrucciones de los comentarios
ubicados en la columna derecha del formato, debes archivarlo en esta carpeta o folder —dijo
Peregrina.

—Bonifacio, quedamos atentos a que coordine con el despacho del alcalde la fecha en que se
llevara a cabo la sesion del Comité de Discapacidad para socializar y aprobar el reglamento
interno —finalizd Mauricio.

Tres dias después, el secretario Bonifacio recibid un correo electrénico por parte de la
secretaria privada del alcalde, en el que le confirmaba que la sesidn reglamentaria se podia
llevar a cabo en dos semanas; es decir, el viernes 28 de octubre en la jornada de la mafana.

De manera inmediata, el secretario Bonifacio le solicitd a Equidad que procediera a construir
y entregar los oficios de convocatoria para la sesidon reglamentaria del Comité Municipal de
Discapacidad, basandose en los formatos que habian entregado Peregrina y Mauricio.

En primer lugar, Equidad construyd los oficios dirigidos a los integrantes del Comité Municipal
de Discapacidad. Te compartimos el formato que usé:

deB de B

1

Titular de la correspondencia:
EH NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

SecretariodeE - Integrante del Comité

de discapacidad.
DEL

ASUNTO: CONVOCATORIA

COMITE DE DISCAPACIDAD DE 2

En mi calidad de presidente del Comité de Discapacidad y en
cumplimiento de la Ley 1145 de 2007 y la Resolucion 3317 de 2012,
y con el objetivo de avanzar en la inclusién social de personas con
discapacidad, sus familias y/o cuidadores; me permito convocarlo
alafl , del Comité de Discapacidad

de M@ . A
continuacion, los datos de la reunién:

Fecha:
Hora:
Lugar:

© Se escribe el nombre del departamento, o el nombre del distrito, o el
nombre del municipio y su departamento, o el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el territorio.

© Se escribe el nimero y afio de la sesién del Comité Territorial de Disca-
pacidad, por ejemplo, Primera Sesién 2022.

@ Se escribe el nombre del departamento, o el nombre del distrito, o el
nombre del municipio y su departamento, o el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el territorio.

® Se escribe el dia, mes y afio en el que se llevara a cabo la sesién regla-
mentaria del Comité Territorial de Discapacidad.

® Se escribe la hora en la que se llevara a cabo la sesion reglamentaria del
Comité Territorial de Discapacidad.

® se escribe el lugar dénde se llevara a cabo la sesién reglamentaria del
Comité Territorial de Discapacidad.

© Se escribe el nombre de la

ciudad del departamento, o
el nombre de la ciudad del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

@ Se escribe el dia en que se

envia el oficio de convocato-
ria para la sesion reglamen-
taria del Comité Territorial
de Discapacidad.

© Se escribe el mes en que se

envia el oficio de convocato-
ria para la sesion reglamen-
taria del Comité Territorial
de Discapacidad.

© Se escribe el afio en que se

envia el oficio de convocato-
ria para la sesion reglamen-
taria del Comité Territorial
de Discapacidad.

© Se escriben los nombres y

los apellidos de la persona
a quien va dirigida la convo-
catoria, como integrante del
Comité de Discapacidad, de
acuerdo con el acto admi-
nistrativo de creacién o ac-
tualizacién de la instancia de
participacién, por ejemplo,
el Secretario de Gobierno, El
Director de Transito y Trans-
porte o el Representante de
la Discapacidad Fisica del
comité.

@ Se escribe el nombre de la

secretaria de despacho, por
ejemplo, Secretario de Go-
bierno; o el nombre de la
entidad que conforma el go-
bierno territorial, por ejem-
plo, Director de Transito y
Transporte; o la categoria
de discapacidad que repre-
senta, por ejemplo, Repre-
sentante de la Discapacidad
Fisica del Comité de Disca-
pacidad.

@ Se escribe el nimero y afio

de la sesion del Comité Te-
rritorial de Discapacidad,
por ejemplo, PRIMERA SE-
SION 2022.
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El Comité de Discapacidad de & ,
fue creado a través de B

Los representantes de sociedad civil, vigencia ,
fueron posesionados a través de

Es obligatoria la asistencia de los integrantes del Comité de
Discapacidad, tanto los representantes del sector publico como los
representantes de las personas con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores.

En caso de que, usted deba delegar su participacion, esta debe ser
soportada por escrito y con anticipacion a la realizacion de la sesion.
El soporte escrito de delegacion, debe estar disponible para lectura,
por parte de la Secretaria Técnica, al momento del llamado a lista y
verificacion de quérum de la sesién.

Recuerde que, unicamente, pueden delegar su participacion, los
miembros del Comité de Discapacidad, de los que representan al
sector publico.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL ALCALDE O
GOBERNADOR DE EJ
PRESIDENTE DEL COMITE DE DISCAPACIDAD.

Figura 6. Formato de convocatoria a integrantes a sesiones reglamentarias del Comité Territorial
de Discapacidad.

@ Se escribe el nombre del de-
partamento, o el nombre del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

® Se escribe el tipo, nimero
y fecha del acto administra-
tivo por medio del cual se
cred o se actualizé el Comité
Territorial de Discapacidad.

@ Se escribe el periodo de cua-
tro afios, para el cual fueron
elegidos los representantes
de la sociedad civil del Co-
mité Territorial de Discapa-
cidad, por ejemplo, octubre
2022 - octubre 2026.

® se escribe el tipo, ndmero
y fecha del acto administra-
tivo por medio del cual se
posesionaron los represen-
tantes de sociedad civil del
Comité Territorial de Disca-
pacidad.

® La convocatoria debe ser
firmada por el alcalde o go-
bernador, de acuerdo con
el territorio, debido a su rol
como presidente del Comité
de Discapacidad.

@ se escribe la palabra “GO-
BERNADOR" o “ALCALDE" de
acuerdo con el territorio.

€ Se escribe el nombre del de-
partamento, o el nombre del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

Aunque en el acto administrativo de actualizacion de la instancia de participacidn se

listaron 18 integrantes, Equidad construyd 17 oficios, pues no habia sido posible elegir al

representante de las organizaciones de personas con discapacidad sordoceguera.

Te recordamos a quiénes iban dirigidos estos 17 oficios:

1.

10.

11.

Alcalde que lo presidird, o a quien delegue por escrito como su representante, quien
debe ser de rango directivo.

Secretario(a) de Gobierno, o a quien delegue por escrito como su representante, quien
debe ser de rango directivo.

Director(a) Local de Salud, o a quien delegue por escrito como su representante, quien
debe ser de rango directivo.

Secretario(a) de Educacién, o a quien delegue por escrito como su representante,
quien debe ser de rango directivo.

Secretario(a) de Desarrollo Social y Econdmico, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

Secretario(a) de Planeacidn, o a quien delegue por escrito como su representante,
quien debe ser de rango directivo.

Secretario(a) de Hacienda, o a quien delegue por escrito como su representante, quien
debe ser de rango directivo.

Director(a) de la Oficina Asesora Juridica, o a quien delegue por escrito como su
representante, quien debe ser de rango directivo.

Director(a) de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa, o a quien delegue por
escrito como su representante, quien debe ser de rango directivo.

Gerente de la ESE Hospital Local de Los Bananos, o a quien delegue por escrito como
su representante, quien debe ser de rango directivo.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.
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12. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.
13. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva.

14. Unrepresentante de las organizaciones de padres de familia de personas con discapacidad
mental y/o cognitiva (intelectual).

15. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad multiple.
16. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad mental psicosocial.

17. Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacién gire en torno a la
atencién de las personas con discapacidad del correspondiente ente territorial.

De manera posterior, Equidad construyd los oficios de convocatoria a la sesidn reglamentaria
para la socializacion y aprobacién de reglamento interno, dirigidos a los invitados
permanentes, usando el siguiente formato:

i W Bt i 2
PN S

=
T Y
iy X pres
Y

a2

deB de B

1

Titular de la correspondencia:

H NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
6] - Invitado Permanente del
Comité de Discapacidad.

ASUNTO: CONVOCATORIA DEL
COMITE DE DISCAPACIDAD DEH

En mi calidad de presidente del Comité de Discapacidad y en
cumplimiento de la Ley 1145 de 2007 y la Resolucién 3317 de 2012,
y con el objetivo de avanzar en la inclusién social de personas con
discapacidad, sus familias y/o cuidadores; me permito convocarlo ala
9] , del Comité de Discapacidad de
10} . A continuacién, los datos
de la reunion:

Fecha:
Hora:
Lugar:

@ Se escribe el nombre del departamento, o el nombre del distrito, o el
nombre del municipio y su departamento, o el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el territorio.

@® Se escribe el dia, mes y afio en el que se llevara a cabo la sesién regla-
mentaria del Comité Territorial de Discapacidad.

@ Se escribe la hora en la que se llevara a cabo la sesién reglamentaria del
Comité Territorial de Discapacidad.

® se escribe el lugar dénde se llevara a cabo la sesion reglamentaria del
Comité Territorial de Discapacidad.

© Se escribe el nombre de la
ciudad del departamento, o
el nombre de la ciudad del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

@ Se escribe el dia en que se
envia el oficio de convocato-
ria para la sesion reglamen-
taria del Comité Territorial
de Discapacidad.

© Se escribe el mes en que se
envia el oficio de convocato-
ria para la sesion reglamen-
taria del Comité Territorial
de Discapacidad.

© Se escribe el afio en que se
envia el oficio de convocato-
ria para la sesion reglamen-
taria del Comité Territorial
de Discapacidad.

© Se escriben los nombres y
los apellidos de la persona a
quien va dirigida la convoca-
toria, como invitado perma-
nente del Comité Territorial
de Discapacidad.

@ Se escribe el nombre de la
entidad invitada de manera
permanente al Comité Terri-
torial de Discapacidad, por
ejemplo, personeria, Defen-
soria del Pueblo, ICBF, SENA.

© Se escribe el numero y afio
de la sesion del Comité Te-
rritorial de Discapacidad,
por ejemplo, PRIMERA SE-
SION 2022.

© Se escribe el nombre del de-
partamento, o el nombre del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

© Se escribe el nimero y afio
de la sesién del Comité Te-
rritorial de Discapacidad,
por ejemplo, Primera Sesién
2022.
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El Comité de Discapacidad de )
fue creado a través delH

Los representantes de sociedad civil, vigencia i3 ,
fueron posesionados a través de

Las instituciones o entidades, con correspondencia o
corresponsabilidad en el tema de discapacidad, que tengan
presencia en el territorio, son invitadas permanentes al
Comité de Discapacidad. De igual forma, las instituciones de
educacion superior.

También, participan como invitados permanentes en el
comité, representantes de pueblos y comunidades indigenas,
consejos comunitarios de poblacién negra, afrocolombiana
y palenquera, kumpanias rom y autoridades raizales; de
acuerdo con el Convenio 169 de la Organizacion Internacional
de Trabajo (OIT), ratificado por Colombia mediante la Ley 21
de 1991.

Asi mismo, el comité debe contar con la representacién de
personas con discapacidad victimas de conflicto armado, en
desarrollo del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011.

Agradezco de antemano su participacién en la sesion del
Comité de Discapacidad.

Atentamente,

{8 NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL ALCALDE O
GOBERNADOR DE EJ
PRESIDENTE DEL COMITE DE DISCAPACIDAD.

Figura 7. Formato de convocatoria a invitados permanentes a sesiones reglamentarias del Comité
Territorial de Discapacidad.

@ Se escribe el nombre del de-
partamento, o el nombre del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

® Se escribe el tipo, nimero
y fecha del acto administra-
tivo por medio del cual se
cred o se actualizé el Comité
Territorial de Discapacidad.

@ Se escribe el periodo de cua-
tro afios, para el cual fueron
elegidos los representantes
de la sociedad civil del Co-
mité Territorial de Discapa-
cidad, por ejemplo, octubre
2022 - octubre 2026.

® se escribe el tipo, ndmero
y fecha del acto administra-
tivo por medio del cual se
posesionaron los represen-
tantes de sociedad civil del
Comité Territorial de Disca-
pacidad.

® La convocatoria debe ser
firmada por el alcalde o go-
bernador, de acuerdo con
el territorio, debido a su rol
como presidente del Comité
de Discapacidad.

@ se escribe la palabra “GO-
BERNADOR" o “ALCALDE" de
acuerdo con el territorio.

&) Se escribe el nombre del de-
partamento, o el nombre del
distrito, o el nombre del mu-
nicipio y su departamento, o
el nombre de la localidad y
su distrito; de acuerdo con el
territorio.

Antes de medio dia, Equidad dejo los oficios en el despacho del alcalde Primitivo para que
fueran firmados. Ella tenia muy claro que era necesaria la firma del alcalde como presidente
del Comité de Discapacidad; de esta manera, se daba caracter formal a la convocatoria. Asi
se lo habian dicho los profesionales del componente de fortalecimiento de SportPower2.

En la tarde, Equidad recogid los oficios firmados y empezd a entregarlos a los integrantes e
invitados permanentes, respectivamente.

En el caso del oficio dirigido a Estela de la Mar, la representante de la discapacidad visual,
lo llevd a su casa. Pero Equidad, siempre muy precavida, para asegurarse de que a Estela le
llegara la informacion, le envid el contenido del oficio en un correo electrénico y, ademas,
a través de una aplicacion de mensajeria instantanea le envio un audio en el que le leia la
convocatoria.

Asimismo, también llevd el oficio de convocatoria correspondiente a la casa de Vitalicio
Cadena, el representante de la discapacidad auditiva. Continuando con sus precauciones,
Equidad le solicitd a la intérprete de lengua de sefias que le hiciera un video con el contenido
de la convocatoria, el cual fue enviado a Vitalicio a través de correo electrénico y de la
aplicacién de mensajeria instantanea.

Una vez Equidad iba entregando los oficios de convocatoria, tanto a integrantes como a
invitados permanentes del Comité de Discapacidad, iba haciendo firmar una planilla que
soportaba la entrega de la comunicaciéon y la recepcidon del documento por parte de los
convocados. Acd te mostramos esta planilla:




REGISTRO DE ENTREGA DE CONVOCATORIA A INTEGRANTES

@ se escribe el nom-

DEL COMITE DE DISCAPACIDAD DEH A bre de | cludad del
LABR . departamento, o el
nomt’)re.de la ciudad

FECHA DE LA SESION DEL COMITE A LA QUE SE CONVOCA: del distrito, o el nom-

bre del municipio y

su departamento, o

el nombre de la loca-

DEPENDENCIA ACTO lidad y su distrito; de

/ENTIDAD DEL  ADMINISTRATIVO RFEECCE':Q%E\' FIRMA acuerdo con el terri-
NOMBRES  [£] GOBIERNO QUELO BENOEICIOBE DE RECIBIDO torio.
Y APELLIDOS TERRITORIAL/  DESIGNA COMO DELA . .
REPRESENTANTE INTEGRANTE DEL fgg‘{ﬁ%{f\’:}s CONVOCATORIA  |h24 fg eS(il’Ibg ell A
SOCIEDAD CIVIL. COMITE y afio de la sesion
del Comité Territorial
a de Discapacidad, por
Alcalde ejemplo, PRIMERA SE-

SION ANO 2022.

9 Se escribe el dia, mes
e ed y afio en que se lle-
vara a cabo la sesién
reglamentaria del
Comité Territorial de
Discapacidad, a la
gue se esta convo-
cando.

Secretaria de

@ En esta columna se

Secretaria de (8 deben listar la tota-
lidad de integrantes

del Comité Territorial

de Discapacidad, de

9] acuerdo con el acto

Secretaria de e
administrativo  que
crea o actualiza la
instancia de partici-

. pacion.
Director de Se deben agregar

tantas filas como sea
necesario, de modo
que se listen todos
los integrantes del
Comité Territorial de
Discapacidad.

© se escribe el tipo,

@ Se escribe el tipo, ntimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza nimero y fecha del

ZI Com;tg depsgaplaudad. Aplica patra el| cas? de |,nt;clggrantes de la instancia e | eRlminisiEive
e participacién de los que representan al sector publico. que crea o actualiza

@ Se escribe el tipo, niimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza el Comité de Disca-
el Comité de Discapacidad. Aplica para el caso de integrantes de la instancia pacidad. Aplica para
de participacion de los que representan al sector publico. el caso de integrantes

@O Se escribe el tipo, niimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza de la instancia de par-
el Comité de Discapacidad. Aplica para el caso de integrantes de la instancia ticipacion de los que
de participacién de los que representan al sector publico. re%ﬁgsentan al sector

Ublico.

© Se escribe el tipo, niimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza P

el Comité de Discapacidad. Aplica para el caso de integrantes de la instancia

de participacion de los que representan al sector publico.

Se escribe el tipo, nimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza
el Comité de Discapacidad. Aplica para el caso de integrantes de la instancia
de participacion de los que representan al sector publico.
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DEPENDENCIA ACTO
JENTIDADDEL  ADMINISTRATIVO LECHADE
RECEPCION FIRMA DE
NOMBRES GOBIERNO QUELO

DELOFICIODE  RECIBIDO DE LA
YAPELLIDOS  TERRITORIAL/ DESIGNACOMO ~ DXLOFICO 08 RECIBIDODELA

REPRESENTANTE  INTEGRANTEDEL il
SOCIEDAD CIVIL. COMITE (AAA

El Gerente del
Hospital ESE

Representante
Discapacidad
Fisica

Representante
Discaf)acidad
Visua

Representante
Discapacidad
Auditiva

Representante 15]
de Padres de

Familia de

Personas con
Discapacidad

mental y/o

Cognitiva
(Intelectual).

Representante [
Discapacidad
Mdltiple

Representante
Discapacidad

Mental -
Psicosocial

D se escribe el tipo, ntimero y fecha del acto administrativo por medio del cual
se posesionaron los representantes de la sociedad civil, para un periodo de
cuatro afios. Aplica para el caso de integrantes de la instancia de participacion
de los que representan a las personas con discapacidad, familias y/o cuida-
dores.

@ Se escribe el tipo, nimero y fecha del acto administrativo por medio del cual
se posesionaron los representantes de la sociedad civil, para un periodo de
cuatro afios. Aplica para el caso de integrantes de la instancia de participacion
de los que representan a las personas con discapacidad, familias y/o cuida-
dores.

® se escribe el tipo, ntimero y fecha del acto administrativo por medio del cual
se posesionaron los representantes de la sociedad civil, para un periodo de
cuatro afios. Aplica para el caso de integrantes de la instancia de participacion
de los que representan a las personas con discapacidad, familias y/o cuida-
dores.

®se escribe el tipo,

numero y fecha del
acto  administrativo
que crea o actualiza
el Comité de Disca-
pacidad. Aplica para
el caso de integrantes
de la instancia de par-
ticipacion de los que
representan al sector
publico.

®se escribe el tipo,

nimero y fecha del
acto  administrativo
por medio del cual
se posesionaron los
representantes de la
sociedad civil, para
un periodo de cuatro
afios. Aplica para el
caso de integrantes
de la instancia de
participacién de los
que representan a las
personas con disca-
pacidad, familias y/o
cuidadores.

®se escribe el tipo,

nimero y fecha del
acto  administrativo
por medio del cual
se posesionaron los
representantes de la
sociedad civil, para
un periodo de cuatro
afios. Aplica para el
caso de integrantes
de la instancia de
participacién de los
que representan a las
personas con disca-
pacidad, familias y/o
cuidadores.

@se escribe el tipo,

nimero y fecha del
acto  administrativo
por medio del cual
se posesionaron los
representantes de la
sociedad civil, para
un periodo de cuatro
afios. Aplica para el
caso de integrantes
de la instancia de
participacién de los
que representan a las
personas con disca-
pacidad, familias y/o
cuidadores.
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DEPENDENCIA ACTO
/ENTIDADDEL ~ ADMINISTRATIVO g 2
NOMBRES GOBIERNO QUELO FIRMA DE

DELOFICIODE  RECIBIDO DE LA
Y APELLIDOS TERRITORIAL/  DESIGNACOMO -\ CATORIA

CONVOCATORIA
REPRESENTANTE INTEGRANTE DEL AAA
SOCIEDAD CIVIL. COMITE (DD) (MM) (AAR)

Representante
Discapacidad
Sordoceguera

Representante
Personas
Juridicas cuya
capacidad de
actuacién gira
entornoala
atencién de las
personas con
discapacidad.

REGISTRO DE ENTREGA DE CONVOCATORIA A INVITADOS
PERMANENTES DEL COMITE DE DISCAPACIDAD DE

,ALA .
FECHA DE LA SESION DEL COMITE A LA QUE SE CONVOCA:
20}
O FECHA DE
ADMINISTRATIVO
NOMBRES ENTIDAD/  QUELODESIGNA _RECEPCION HIRMADE
Y APELLIDOS INSTITUCION  Como INVITADO ~ DELOFICIODE  RECIBIDODELA
PERMANENTEDEL CONVOCATORIA  CONVOCATORIA
COMITE (DD) (MM) (AAA)
Instituto 24
Colombiano
de Bienestar
Familiar -
ICBF.
. 25
Servicio 25
Nacional de
Aprendizaje -

SENA.

@ En esta columna se deben listar todos los invitados permanentes al Comité
de Discapacidad, los cuales son todas las entidades e instituciones con corres-
pondencia o corresponsabilidad en el tema de discapacidad, con presencia en
el territorio.

Se deben agregar tantas filas como sea necesario, de modo que se listen todos
los invitados permanentes del Comité Territorial de Discapacidad.

@ Se escribe el tipo, nimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza
el Comité de Discapacidad.

@ Se escribe el tipo, nimero y fecha del acto administrativo que crea o actualiza
el Comité de Discapacidad.

®se escribe el tipo,
nimero y fecha del
acto administrativo
que crea o actualiza
el Comité de Disca-
pacidad. Aplica para
el caso de integrantes
de la instancia de par-
ticipacién de los que
representan al sector
publico.

®se escribe el tipo,
numero y fecha del
acto  administrativo
por medio del cual
se posesionaron los
representantes de la
sociedad civil, para
un periodo de cuatro
afios. Aplica para el
caso de integrantes
de la instancia de
participacion de los
que representan a las
personas con disca-
pacidad, familias y/o
cuidadores.

&) Se escribe el nombre
del departamento, o
el nombre del distri-
to, o el nombre del
municipio y su depar-
tamento, o el nombre
de la localidad y su
distrito; de acuerdo
con el territorio.

@ Se escribe el nime-
ro y afio de la sesion
del Comité Territorial
de Discapacidad, por
ejemplo, PRIMERA SE-
SION ANO 2022.

@ Se escribe el dia, mes
y afio en que se lle-
vara a cabo la sesién
(FAEMENEE] del
Comité Territorial de
Discapacidad, a la
que se estd convo-
cando.

NOMBRES
Y APELLIDOS

ENTIDAD /
INSTITUCION

Unidad para
la Atenciény
Reparacién
Integral a las
Victimas -
UARIV.

ADMINISTRATIVO
QUE LO DESIGNA
COMO INVITADO
PERMANENTE DEL

Departamento

parala
Prosperidad
Social - DPS.

Personeria.

Comisaria de
Familia.

ACTO

COMITE

FECHA DE
RECEPCION FIRMA DE
DEL OFICIO DE RECIBIDO DE LA
CONVOCATORIA CONVOCATORIA
(DD) (MM) (AAA)

Figura 8. Formato de seguimiento a la entrega de convocatorias a integrantes e invitados permanentes
del Comité Territorial de Discapacidad.

€D Se escribe el tipo, nu-
mero y fecha del acto
administrativo  que
crea o actualiza el Co-
mité de Discapacidad.

@ Se escribe el tipo, nu-
mero y fecha del acto
administrativo  que
crea o actualiza el Co-
mité de Discapacidad.

@ Se escribe el tipo, nu-
mero y fecha del acto
administrativo  que
crea o actualiza el Co-
mité de Discapacidad.

@ Se escribe el tipo, nu-
mero y fecha del acto
administrativo  que
crea o actualiza el Co-
mité de Discapacidad.




éQuiere hacer un buen trabajo de convocatoria Ese 28 de octubre en la mafana, y media hora antes de la hora de inicio de la sesidn
a la sesion reglamentaria para la socializacion y reglamentaria del Comité de Discapacidad, a la Biblioteca Publica Diligente Guineo —Ilamada
aprobacion del reglamento interno? Asegurese de asi en memoria de una figura ilustre del municipio— comenzaron a llegar los integrantes e
enviar, junto con el oficio de convocatoria, una copia
de la propuesta de reglamento interno construida
en la mesa de trabajo en la que participaron los
representantes de la sociedad civil del Comité
Territorial de Discapacidad y la Secretaria Técnica. personas convocadas para recordarles la reunion.

invitados permanentes de la instancia de participacion.

El alto nivel de asistencia se dio porgue el dia anterior Equidad habia contactado a todas las

De este modo, garantiza que el dia de la sesidon
reglamentaria los integrantes e invitados
permanentes hayan leido la propuesta de reglamento
interno y lleven listos sus aportes, observaciones o
sugerencias de cambio.

EVITE que los integrantes e invitados permanentes
realicen la lectura de la propuesta de reglamento,
por primera vez, durante la sesion reglamentaria.

BILIOTIECA
DILIGHE G 50)

'1.i|i.'niliuiiiriiiiiniu"
=

iIMPORTANTE! El formato de convocatoria a sesiones
reglamentarias a integrantes del Comité Territorial de
Discapacidad y el formato de convocatoria a invitados
permanentes, asi como el formato de seguimiento
a la entrega de las convocatorias, se puede usar en
Comités Departamentales, Distritales, Municipales y
Locales de Discapacidad.

Los tres se entregan en medio magnético, en formato
Word, que contiene comentarios con instrucciones y
explicaciones para su adecuado diligenciamiento.
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—Mi doc de planeacién, qué gusto saludarlo. iLlegd muy puntual a la reunién! —dijo Equidad.

—Si, Equidad, aca estoy muy interesado en aprender sobre estos temas porque sé que
tenemos una responsabilidad con la poblacién con discapacidad, de acuerdo con la ley.
iDebemos darle cumplimiento! —respondid el secretario de planeacion.

—Ya vamos a empezar, ya esta el doctor Primitivo, los secretarios y secretarias de Desarrollo
Social y Econdmico, Salud, Educacion, Planeaciéon, Hacienda y los jefes de Juridica y

Comunicaciones —dijo el secretario Bonifacio en voz baja a Equidad.

—Si, sefior, también acaban de llegar los representantes del SENA, del ICBF, de la Personeria
y de la Unidad de Victimas, que son invitados permanentes al comité —respondidé Equidad.

W -7 IIIIII | B ] el 0wl O e II- il i

Tuvimos acceso al documento en el que el secretario Bonifacio y Equidad construyeron
el acta de la sesidn reglamentaria del Comité de Discapacidad, el cual estd basado en un
formato entregado por el componente de fortalecimiento de SportPower2.

Te lo vamos a mostrar todo, pero vamos por partes:

En primer lugar, estaba el encabezado del acta, con la identificacion de la fecha, hora y lugar
de realizacion de la sesiéon reglamentaria. Asimismo, el orden del dia de la reunion.

g\‘)mcm'o
Alcaldia de Los Bananos 7 *
Departamento de El Platanal % S
€05 gant™

ACTA PRIMERA SESION DEL COMITE DE DISCAPACIDAD DE LOS
BANANOS, EL PLATANAL.

Fecha: 28 de octubre de 2022,
Hora: 9:00 a. m.
Lugar: Biblioteca Publica Diligente Guineo

ORDEN DEL DiA

1. Saludo de bienvenida por parte de la Secretaria Técnica del Comité de
Discapacidad.

2. Llamado a lista y verificacion de quorum.

3. Instalacion de la sesion del Comité de Discapacidad, por parte del alcalde,
como presidente de la instancia de participacion.

4. Socializacion y aprobacion de la propuesta de reglamento interno del Comité
de Discapacidad, de acuerdo con la Resolucion 3317 de 2012.

5. Proposiciones y varios.

6. Lectura de compromisos.

De acuerdo con el orden del dia, la primera accidn de la reunion se referia a que el secretario
Bonifacio, secretario de Gobierno y secretario técnico del Comité de Discapacidad, debia
realizar un saludo de bienvenida.
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wNIC/,
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4 A
1. Saludo de bienvenida por parte de la Secretaria () vl
Técnica del Comité de Discapacidad. g@ e &
<°s - “Pé

El seflor secretario de gobierno, como secretario técnico del Comité de
Discapacidad tomo la palabra para darle un saludo de bienvenida a los
integrantes e invitados permanentes y para agradecer su asistencia a la
sesion reglamentaria.

—Perfecto, doctor Bonifacio, vamos con el siguiente punto del orden del dia; es decir,
con el llamado a lista y la verificacién del quorum —dijo Primitivo.

NIC/p
SO0
/
\ A\
q\‘\(

Os pan

\

2. Llamado a lista y verificacion de quorum. » )

%)

O
N3

éDESIGNA UN
DELEGADO DE
¢ASISTE? RANGO DIRECTI-
VO, A TRAVES DE
COMUNICACION

DEPENDEN-
CIA / ENTIDAD
NOMBRES DEL GOBIERNO

Y APELLIDOS TERRITORIAL /
REPRESENTANTE
SOCIEDAD CIVIL

ESCRITA?

1 Primitivo Benitez Alcalde
Secretario(a)
de Gobierno

3 Maria del Bienestar géres%tlgrd(a) Local

2 Bonifacio del Valle

4 Saberiano Secretario(a)
Cuaderno de Educacion

Secretario(a) de
Desarrollo Social X
y Econédmico

5 Fortunata
de la Montafa

10

1

12

13

14

15

2. Llamado a lista y verificaciéon de quorum.

NOMBRES
Y APELLIDOS

José Redondo
Cuadrado

Enriqueza de la
Plata

Justa Robles

Divulgencio
Asertivo

Salubre Vidal

Roque Méndez

Estela de la Mar

Vitalicio Cadena

lluminado del Sol

Esperanza de la
mafana

DEPENDENCIA

/ ENTIDAD DEL
GOBIERNO
TERRITORIAL /
REPRESENTANTE
SOCIEDAD CIVIL

Secretario(a)
de Planeacion

Secretario(a)
de Hacienda

Director(a) de la
Oficina Asesora
Juridica

Director(a) de la
Oficina Asesora de
Comunicacion y
Prensa

Gerente de la ESE
Hospital Local de
Los Bananos

Representante
discapacidad fisica

Representante
discapacidad visual

Representante
discapacidad
auditiva

Representante de
padres de familia
de personas con
discapacidad
mental y/o
cognitiva
(intelectual)

Representante
discapacidad
multiple

\)Nl Cip D
> (o)
r N
\ »
Oc\ < S

¢DESIGNA UN
DELEGADO
DE RANGO
¢ASISTE? DIRECTIVO,
A TRAVES DE
COMUNICACION
ESCRITA?

X
X
X
X
X
X No aplica
X No aplica
X No aplica
X No aplica
X No aplica




¢DESIGNA QONClR,

UN DELEGADO . . 4
?E:EPDaEDNSL?_ DE RANGO Preguntas para establecer la existencia de quorum l \
NOMBRES GOBIERNO ¢ASISTE? DIRECTIVO, necesario para llevar a cabo la sesion del Comité de \ » )
Y APELLIDOS TERRITORIAL / A TRAVES DE e PRk QS
REPRESENTANTE COMUNICACION ‘o5 pan
SOCIEDAD CIVIL ESCRITA?
Representante = ¢Cual es el numero de integrantes que asisten a la sesion del Comité de
16 Norma de la Cuesta dié(sz?c%i%i(cjigclj mental X No aplica Discapacidad?
Fundacion Egrpsrgrﬁggﬁﬂpitjeicas Respuesta: Asisten __17___integrantes de __17___ integrantes que conforman
Promoviendo cuya capacidad de el Comité de Discapacidad.
17 La Inclusion - actuacion gira en X No aplica
Gestion Constancia  torno a la atencion
Corrientes. gies(l:%spggirdsggas el ) ¢La mitad mas uno de los integrantes del Comité de Discapacidad se

encuentra presente en la sesion? (Margue con una equis):
SI_X__NO
2 dEntre los integrantes presentes en la sesidn, se encuentra el alcalde o su
delegado por escrito, quien debe ser de rango directivo? (Marque con una
equis):

SI_X__NO
En caso de que la respuesta a alguna de las dos preguntas anteriores sea

“No”, NO es posible llevar a cabo la sesién reglamentaria del Comité de
Discapacidad.

ilIMPORTANTE! El quorum se determina entre los
integrantes del Comité Territorial de Discapacidad; es
decir, entre el alcalde, los secretarios, los directores de
entidades que conforman el gobierno territorial y los
representantes de la sociedad civil.

Una vez se tiene la certeza de que todos o la mayoria
de los integrantes se encuentran presentes en la sesion
reglamentaria y que es posible llevarla a cabo, se procede
con el llamado a lista de los invitados permanentes y de
otras entidades que participan en la reunion.
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—Ahora le damos la palabra al doctor Primitivo, nuestro alcalde municipal y presidente

é\)‘“c”‘/o del Comité de Discapacidad, para que instale la sesién reglamentaria —dijo el secretario
/ N Bonifacio.
INVITADOS PERMANENTES CONVOCADOS A LA
SESION DEL COMITE DE DISCAPACIDAD LA\ Nl
< —Gracias, doctor Bonifacio —respondié Primitivo.

. NIC/p
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD / INSTITUCION ) ) N 0 B /O
3. Instalacion de la sesién del Comité de Discapacidad [ \
por parte del alcalde, como presidente de la instancia ) » )
. : Instituto Colombiano de participacion. 9 4 &
Antonio del Cuidado de Bienestar Familiar - ICBF. X 6\<Os pan®
., Servicio Nacional de El doctor Primitivo Benitez, como presidente del Comité de Discapacidad,
Flor de la Ocupacién ArEndizes - SEhA, X ] , . - .
tomo la palabra para instalar, de manera formal, la primera sesién reglamentaria
Unidad para la Atencion y del afio de la instancia de participacion, de acuerdo con la Ley 1145 de 2007.
Armando Restauracion Reparacion Integral a las Victimas X
- UARIV.
Resalto el trabajo realizado por el secretario Bonifacio y Equidad para realizar
Juana Proteccion. Personeria. X el proceso de eleccidn de los representantes de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad, para finalizar su conformacion.
Agradecid alos representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad
por su compromiso para ser voceros de la poblacion.
é\)NKZIP,
OTRAS ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN LA SESION [ { \ Recordd su compromiso y el de su equipo de gobierno, para trabajar por la
B » garantia de los derechos de las personas con discapacidad. Asimismo, dijo que
DEL COMITE DE DISCAPACIDAD LR\ Nl " nas co! - ASIMIST '
< O la carta de navegacién para el funcionamiento del Comité de Discapacidad
<°s “\,s\
L seria la Resolucion 3317 de 2012.
NOMBRES ENTIDAD /
Y APELLIDOS INSTITUCION LS
De nuevo, el secretario Bonifacio tomo la palabra y dijo: “ahora pasamos al siguiente
Arcangeles Consultora punto del orden del dia que es la socializacién y aprobacion de la propuesta de
Peregrina Camino ggg?tapcésvr;r'z g?gt:rﬁgg';?gf reglamento interno del Comité de Discapacidad, de acuerdo con la Resolucion 3317
de 2012”.
L Arcangeles Consultor
Mauricio Vivar Fundacion - Fortalecimiento
SportPower2 Organizacional En ese momento, le solicitd a Equidad que le entregara la propuesta de reglamento

interno construida en la mesa de trabajo del 11 de octubre. Ella se la facilité al instante.
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4. Socializacion y aprobacién de la propuesta de [ \Y 5. Proposiciones y varios \
reglamento interno del Comité de Discapacidad, de ] > i .
acuerdo con la Resolucién 3317 de 2012. %G 4 & 9, 4 &

<og " “\\é ‘og - “p“

a)La sefora Flor de la Ocupacion, en representacion del SENA, informd sobre el

El secretario Bonifacio informo que el 11 de octubre de 2022 se habia realizado una S . , .
inicio de un curso de formacion en el que podian participar las personas con

mesa de trabajo entre la Secretaria Técnica y los representantes de la sociedad . . . . - .
discapacidad, que estaba relacionado con la produccion y comercializacion de

civil del Comité de Discapacidad, en la que se habia construido la propuesta de comestibles a base de banano.

reglamento interno, basada en el articulo 13 de la Resolucién 3317 de 2012.

Le solicitd a los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad
Recordd que esta propuesta habia sido entregada a los integrantes e invitados que informaran a la poblacién interesada sobre la charla de contexto, que se
permanentes del Comité de Discapacidad, junto con el oficio de convocatoria a llevaria a cabo el siguiente lunes en la sede del SENA, a las 2:00 p. m.

la sesion reglamentaria, por lo que esperaban que la propuesta se hubiera leido.

La referente de discapacidad, sefiora Equidad de la Unidén, finalizé con una
El secretario Bonifacio procedid a leer cada uno de los capitulos y articulos de la intervencion, indicando a los integrantes e invitados permanentes del Comité de
propuesta de reglamento interno. Discapacidad que en la siguiente sesidon reglamentaria se socializaria y aprobaria

el plan operativo de acuerdo con el articulo 12 de la Resolucion 3317 de 2012. La
Se aclararon algunas dudas que surgieron en el articulo octavo, relacionado propuesta seria construida en una mesa de trabajo preparatoria.
con las ausencias y las fallas durante las sesiones reglamentarias del Comité de

Discapacidad.

Alfinal, Equidadleydlos compromisos pactados enlasesionreglamentaria.
El reglamento interno fue aprobado por 17 de los 17 integrantes del Comité de
Discapacidad presentes en la sesidn reglamentaria.

El alcalde Primitivo y el secretario Bonifacio se comprometieron a hacer las
gestiones necesarias para adoptar, a través de resolucion, el reglamento interno
socializado y aprobado.

—Era como larguito el documento; sin embargo, me gustd mucho la organizacién de esta
reunién. Con tiempo nos citaron y nos entregaron el documento que ibamos a aprobar —dijo
Enriqueza de la Plata al gerente del hospital que estaba a su lado.

—Claro, es que cuando uno tiene asi clarito y con tiempo todas las cosas es mucho mejor
—respondid Salubre Vidal.

Luego, pasaron al siguiente punto del orden del dia que se referia a las proposiciones y varios.
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6. Lectura de compromisos.

RESPONSABLE

FECHA CUMPLIMIENTO

COMPROMISO CUMPLIMIENTO COMPROMISO

COMPROMISO

Adoptar, mediante
acto administrativo,

el reglamento Presidente y Secretaria .

) o .. " 04 de noviembre

interno del Comité Técnica del Comité de de 2022

de Discapacidad, Discapacidad. ‘

aprobado durante la

sesion.

Realizar mesa de

Ea;ac:gul?easrtz Zc;rlwsptlraur:r Cgmité dg 09 de noviembre
. o Discapacidad. de 2022.

operativo del Comité

de Discapacidad.

Realizar segunda

sesion reglamentaria

del Comité de Comité de 25 de noviembre

Discapacidad para Discapacidad. de 2022,

socializar y aprobar el
plan operativo.

iIMPORTANTE! iCADA SESION REGLAMENTARIA DEL COMITE DE
DISCAPACIDAD DEBE CONSTAR EN ACTAS!

El componente de fortalecimiento de SportPower2, entrega
un formato para construir el acta de la sesion reglamentaria de
socializacidn y aprobaciéon del reglamento interno, de acuerdo con
la Resolucion 3317 de 2012.

El formato puede ser usado por Comités Departamentales, Distritales,
Municipales y Locales de Discapacidad. Esta disponible en Word, con
instrucciones y explicaciones para su adecuado diligenciamiento.

Entonces nos volvemos a encontrar el 9
de noviembre en la jornada de la tarde
para trabajar en la construccién del plan
operativo del Comité de Discapacidad.

Ah, pues ganas de aprender
y eso si, ila Resolucion 3317
de 2012!

2.

Claro que si, doc Mauricio,
pero égué tenemos que
alistar para ese dia?




DONER EN MARCHA
 OS OBJETIVOS

DE LOS COMITES
TERRITORIALES DE
DISCAPACIDAD

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad

Todas las actividades de nuestra vida se basan en un plan; a veces nos damos cuenta de ello
y a veces no. Lo cierto es que de manera constante realizamos una secuencia de actividades
porque la vida es constante movimiento. Pensemos, por ejemplo, en ir de paseo: nuestro
objetivo es tener un rato agradable y para lograrlo necesitaremos saber a dénde iremos, con
quien iremos, cdmo nos transportaremos, si debemos llevar alimentacién o la compraremos
por el camino vy, lo mas importante, los recursos que serdn necesarios para poder pasear. Si
tenemos estos aspectos definidos con anterioridad, nuestro paseo serd mejor aprovechado
y probablemente evitaremos contratiempos.

Eso mismo pasa con los Comités Territoriales de Discapacidad. Si se organiza de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes para el cumplimiento de sus objetivos, seran espacios

de participacion efectivos y contribuiran a la inclusiéon de la poblacién con discapacidad.

Por esa razon, el 9 de noviembre nuestros amigos del Comité de Discapacidad del municipio
de Los Bananos —Secretaria Técnica y representantes de la sociedad civil— estaban
dispuestos a atender las orientaciones de Peregrina y Mauricio sobre cdmo poder organizar
el trabajo de una mejor manera.

—Si, mis amigos, el plan operativo es el instrumento para organizar de una mejor manera el
trabajo del Comité de Discapacidad —dijo Mauricio.

iIMPORTANTE! Para avanzar con el tema del plan
operativo es requisito indispensable que el Comité
Territorial de Discapacidad se encuentre conformado de
acuerdo con la normatividad vigente. Para verificar que
sea asi, puede remitirse a la ruta de conformacion de la
e, Caja de Herramientas para el fortalecimiento de Comités
Territoriales de Discapacidad de SportPower2.

También es completamente necesario que el Comité
Territorial de Discapacidad haya realizado el ejercicio
de formulacién y aprobacion de reglamento interno, de
acuerdo con la Resolucién 3317 de 2012.

Una vez completadas estas etapas, se debe proceder a la
construccion del plan operativo del Comité Territorial de
Discapacidad.
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—Doctores, empiecen por explicarnos équé es eso del plan operativo del Comité de
Discapacidad? —pregunto Vitalicio Cadena, obvio con el apoyo de la intérprete de lengua
de sefas colombiana.

EL PLAN OPERATIVO DEL COMITE TERRITORIAL DE
DISCAPACIDAD es un instrumento, con vigencia de
un (1) ano, que contribuye con el funcionamiento del
Comité de Discapacidad. A través de este instrumento,
se definen metas y responsables para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en los articulos 3y 12 de
la Resolucion 3317 de 2012.

|4

iIMPORTANTE! El plan operativo del Comité Territorial de Q
Discapacidad es diferente al plan de accion de la Politica

Publica de Discapacidad. El primero es un plan que busca,

con su implementacion y seguimiento, dar cumplimiento a

los objetivos de los Comités Territoriales de Discapacidad,
establecidos en la Resolucion 3317 de 2012.

Por otro lado, el plan de accion se realiza como parte del -
proceso de Politica Publica de Discapacidad, en su etapa

de formulacion; y es el instrumento que, a través de su
implementacién, permite medir el nivel de cumplimiento

y garantia de los derechos establecidos en la Ley
Estatutaria 1618 de 2013.

Entonces de acuerdo con la explicacion, el plan
operativo del Comité Territorial de Discapacidad NO
debe incorporar metas relacionadas con los derechos de
las personas con discapacidad, sino relacionadas con los
objetivos establecidos en la Resolucion 3317 de 2012.

—En primer lugar, es necesario que tengamos en cuenta que el plan operativo que vamos a
construir tiene un periodo de duracién o de vigencia de un (1) afo. Finalizado este periodo
se debe evaluar su cumplimiento y formular un nuevo plan operativo, siempre con base en
los objetivos de la Resolucidn 3317 de 2012 —dijo Peregrina.

—Ah, claro, doctora, eso es para que estemos atentos a poder hacerle seguimiento
permanente al cumplimiento de ese plan operativo, écierto? O sea, no aprobarlo para que
dure cuatro aflos y no volverlo a mirar. Es mejor ponernos metas en el corto plazo; es decir,
a un ano y estar atentos a su cumplimiento —comenté lluminado.

—No lo pudo decir mejor, estimado lluminado, tal cual, asi es —respondid Peregrina.

—Entonces, en la sesidn reglamentaria en la que aprobamos el reglamento interno definimos
que la sesidn para socializar y aprobar el plan operativo del Comité de Discapacidad se haria
el 25 de noviembre; es decir, finalizando el mes.

Por lo anterior, la vigencia del plan operativo del Comité de Discapacidad de Los Bananos
que construiremos el dia de hoy sera de diciembre de 2022 a diciembre de 2023 —comentd
Mauricio.

—diPero cémo asi, doctores? ¢éSi lo aprobamos en noviembre su vigencia empieza en
diciembre? —pregunto Estela de la Mar.

—Si porgue lo vamos a aprobar al finalizar el mes. Por eso, lo mas recomendable es que su
vigencia inicie el siguiente mes. Otro escenario seria silo estuviéramos aprobando a comienzo
de mes, por ejemplo, hoy, 9 de noviembre, la vigencia si podria ser entre noviembre de 2022
y noviembre de 2023 —respondid Peregrina.

—Entendido lo que dicen, épero hay algun formato para hacer ese plan operativo? éHay que
seguir algun esquema? —preguntd Gestion Constancia Corrientes.

Mauricio procedié a mostrar y explicar un cuadro que por lo general usan los Comités
Territoriales de Discapacidad, asi:




Objetivos
(basados en la Resolucién

3317 de 2012)

En esta columna se registran los
objetivos de los Comités de Disca-
pacidad, de acuerdo con la Resolu-
cién 3317 de 2012, asi:

Para el caso de los Comités De-
partamentales y Distritales de
Discapacidad, se deben registrar
los objetivos del articulo 3 de la
Resolucién 3317 de 2012.

Para el caso de los Comités Mu-
nicipales y Locales de Disca-
pacidad, se deben registrar los
objetivos del articulo 12 de la
Resolucidn 3317 de 2012.

En esta columna se registran las
metas construidas para cumplir
con cada uno de los objetivos
dispuestos en la Resolucion
3317 de 2012.

Las metas se construyen de
acuerdo con la realidad del
territorio, y con vigencia a un
afno.

Fecha de cumplimiento

de la meta

En esta columna se incluye
el tiempo establecido para
el cumplimiento de la meta,
teniendo en cuenta que
este no puede superar un
periodo de doce meses.

Actividades para el
cumplimiento de la meta

En esta columna se registran las acciones
necesarias para el cumplimiento de la meta.

Las actividades por cada meta varian entre
minimo una y maximo tres.

Responsable
de cumplimiento
de la meta

La responsabilidad del cumplimiento de las me-
tas, recae sobre el Comité de Discapacidad, como
cuerpo colegiado, conformado por integrantes
gue representan al sector publico y a las personas
con discapacidad, familias y/o cuidadores.

La coordinacion del cumplimiento de las me-

tas estd bajo la responsabilidad de |la Secretaria
Técnica.

—Entonces, pararecordar los objetivos de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad, il 1l
contenidos en el articulo 12 de la Resolucion 3317 de 2012, usemos la infografia que nos
dejaron los doctores Peregrina y Mauricio en la mesa de trabajo de construccion del
reglamento interno que hicimos el otro dia —afirmé Equidad.

Ll | (] (i
—En caso de que el plan operativo lo estuvieran construyendo en el departamento de El
Platanal, deberianusarlainfografiaque contienelos objetivos delos Comités Departamentales
y Distritales de Discapacidad, establecidos en el articulo 3 de la Resolucién 3317 de 2012 —
comentod Peregrina.

—Exacto, companferas, teniendo estas claridades, vamos a proceder a definir el plan
operativo del Comité de Discapacidad del Municipio de Los Bananos. En primer lugar, vamos
a completar la columna “Objetivos”, de acuerdo con el articulo 12 de la Resolucién 3317 de
2012 —dijo Mauricio.




Objetivos (basados en el
articulo 12 de la Resolucién
3317 de 2012)

Fecha de cumplimiento Actividades para el Responsable de cumplimiento
de la meta cumplimiento de la meta de la meta

1. Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de las politicas
municipales o locales de discapacidad, segun corresponda.

2. Construir el Plan Municipal o Local de Discapacidad, el cual debera ir articulado
con el Plan de Desarrollo Territorial correspondiente, definiendo claramente, entre
otras, las lineas de politica, objetivos, actividades, estrategias, metas, indicadores de
cumplimento y recursos.

3. Concertar las politicas de discapacidad emanadas del Comité Municipal o
Local de Discapacidad en el respectivo Consejo Territorial de Politica Social.

4. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden municipal
o local, tales como el Consejo Territorial de Politica Social, el comité de
desplazamiento, de atencion a la primera infancia, de atencion al adulto mayor,
entre otros.

5. Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad
en el municipio o localidad, identificando las necesidades de las personas con
discapacidad, los proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion
delas personas con discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios
requeridos para aportar a la inclusion social de las personas con discapacidad.

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin animo de
lucro de personas con discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion,
construccion y seguimiento de politicas de discapacidad de su territorio.

7. Consolidar informacion sobre la conformacion y funcionamiento del comité
municipal o local de discapacidad de su jurisdiccion, a través de la respectiva
Secretaria Técnica.

8. Asistir, por medio de un representante del Comité Municipal o Local de
Discapacidad, a las reuniones a las que convoque el Comité Departamental
o Distrital de Discapacidad correspondiente, para socializar la politica publica
de discapacidad de su territorio y coordinar y articular acciones en red que
fortalezcan los comités de discapacidad, los lineamientos para la elaboracion
de programas y proyectos en discapacidad.

9. Solicitar asesoria al Comité Departamental o Distrital de Discapacidad
correspondiente.
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Para el caso de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad esta parte de la
matriz quedaria asi:

Objetivos (basados en el
articulo 3 de la Resolucion
3317 de 2012)

Fecha de cumplimiento Actividades para el Responsable de cumplimiento
de la meta cumplimiento de la meta de la meta

1. Promover la formulacion de la Politica Departamental o Distrital de Discapacidad y
orientar la formacion de las politicas municipales y locales de discapacidad.

2. Construir el Plan Departamental o Distrital de Discapacidad y asesorar a los comités
municipales y locales de discapacidad en la construccion de los Planes Municipales
de Discapacidad, los cuales deberan ir articulados con los Planes de Desarrollo
correspondientes.

3. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden departamental o distrital, tales
como el Consejo Departamental o Distrital de Politica Social, el Comité de Desplazamiento,
de Atencion a la Primera Infancia, de Atencion a las Personas Mayores, entre otros.

4. Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad en el
departamento o distrito, identificando las necesidades de las personas con discapacidad,
los proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion de las personas con
discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios requeridos para la inclusion
social de las personas con discapacidad.

5. Consolidar informacion sobre la conformacion y funcionamiento de los comités municipales
o locales de discapacidad de su territorio a través de la respectiva Secretaria Técnica.

6. Designar entre los representantes de las organizaciones sin animo de lucro de las
personas con discapacidad un delegado que hard parte del Consejo Departamental o
Distrital de Politica Social y quien llevara la voceria del Comité Departamental o Distrital
de Discapacidad, para aportar a la articulacion de la politica publica de discapacidad a
nivel departamental o distrital.

7. Organizar reuniones periddicas con un representante de cada Comité Municipal o
Local de Discapacidad, segun corresponda, que den lugar a la presentacion de informes
de gestion, socializacion de la politica publica de discapacidad en su territorio y de los
lineamientos para la elaboracion de programas y proyectos en discapacidad, coordinacion
y articulacion de acciones en red y fortalecimiento de los comités de discapacidad.
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—Ahora debemos definir minimo una y maximo dos metas para cada uno de los objetivos
del Comité de Discapacidad, establecidos la Resolucién 3317 de 2012, segln corresponda
—dijo Peregrina.

—Es decir, el plan operativo de Comités Municipales o Locales de Discapacidad, debe contener
entre nueve y dieciocho metas. Por otro lado, el plan operativo de Comités Departamentales
o Distritales de Discapacidad debe contener entre siete y catorce metas —comentd Equidad.

—Asignar una o dos metas a cada objetivo depende de la realidad y alcance de gestion del
territorio —respondidé Peregrina.

Recuerden que una meta es un logro que queremos
evidenciar como resultado del trabajo del Comité Territorial
de Discapacidad, en el cumplimiento de un objetivo.

Tengan en cuenta que las metas deben contener una fecha
de cumplimiento, un logro especifico que sea cuantificable;
por ejemplo, una (1) politica de discapacidad, un (1) plan
de accion.

Objetivos (basados en el Fecha de cumplimiento

de la meta

articulo 12 de la Resolucién
3317 de 2012)

1. Promover la deliberacion, construc- A noviembre de 2023, el territorio
cién y seguimiento de las politicas = cuenta con una (1) Politica Publica de
municipales o locales de discapaci- Discapacidad, aprobada mediante
dad, seguin corresponda. acto administrativo.

Noviembre de 2023.

2. Construir el Plan Municipal

o Local de Discapacidad, el

cual deberd ir articulado con

el Plan de Desarrollo Territorial A noviembre de 2023, el territorio

correspondiente, definiendo | cuenta con un (1) plan de accién de Noviembre de 2023.
claramente, entre otras, las lineas Politica Publica de Discapacidad.

de politica, objetivos, actividades,

estrategias, metas, indicadores de

cumplimento y recursos.

Durante la formulacidn del plan operativo del Comité Municipal de Discapacidad de Los
Bananos, en primer lugar, se abordaron los objetivos que estaban relacionados con el proceso
de Politica Publica de Discapacidad; es decir, el primero y el segundo.

Mencionaron que en el diagndstico de la conformacion, funcionamiento y gestion del Comité
de Discapacidad, realizado por el componente de fortalecimiento de SportPower2, se habia
identificado que el territorio no contaba con una Politica Publica de Discapacidad, por lo
cual era necesario iniciar con el desarrollo de ese proceso.

Recordemos que una Politica Publica es un proceso que tiene cuatro (4) etapas: La primera
se da cuando el tema esta en la agenda publica o en el plan de desarrollo del territorio, la
segunda se refiere a la formulacidn, la tercera esta relacionada con la implementacién y por
ultimo, la etapa de evaluacion.

Por lo anterior, a continuacion te mostramos cémo se definieron esas dos primeras metas y
sus fechas de cumplimiento.

Actividades para el Responsable de cumplimiento

cumplimiento de la meta de la meta
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La informacion contenida en la columna “Fecha

de cumplimiento de la meta” debe coincidir con la

fecha establecida en la meta definida.

—Pero, équé pasa cuando en los territorios si hay Politica Publica de Discapacidad? ¢En ese
caso cdmo quedaria la meta? —preguntd Roque Méndez.

—Eso depende. Por ejemplo, puede que el territorio cuente con una Politica Publica de
Discapacidad; es decir, con el documento y el plan de accién formulados y aprobados.
En ese caso, la meta estara relacionada con la implementacidon de la Politica Publica de
Discapacidad.

Otro caso puede ser que el territorio cuente con un documento de Politica Publica de
Discapacidad que emitié hace un par de aifos y nunca lo volvié a revisar. Aqui la meta estara
relacionada con la actualizacidn del documento y la construcciéon de su plan de accién para
la correspondiente implementacién —respondid Peregrina.

—ANh, ya, doctora, es que asi clarito si nos entendemos —dijo Esperanza de la Mafiana.

Un proceso de Politica Publica de Discapacidad es
efectivo en un territorio cuando se cuenta con el
documento y el plan de accidn como herramientas
para la implementacion.

El documento de Politica Publica de Discapacidad,

por si solo, estd condenado a ser un archivo mas en
los anaqueles de las alcaldias y gobernaciones.

—Listo, ahora por favor, doctores, énos pueden explicar cual es la informacidn que se registra
en la columna actividades? —pregunto Estela de la Mar.

—Claro gque si. Se debe definir minimo una y maximo tres actividades que permitan dar
cumplimiento a cada una de las metas establecidas.

Es de resaltar que las actividades definidas deben tener caracter estratégico; es decir, que
su enunciado establezca una gestion, o sea, que hay que hacer algo, para contribuir con el
cumplimiento de la meta —respondidé Mauricio.

A continuacién, te mostramos las actividades definidas para las dos primeras metas del
plan operativo del Comité de Discapacidad de Los Bananos. También te contamos sobre los
responsables del cumplimiento de las metas.

il e Yoot oo
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Objetivos (basados en el articulo

12 de la Resolucién 3317 de 2012)

1. Promover la deliberacion, construccion
y seguimiento de las politicas municipales
o locales de discapacidad, segun
corresponda.

2. Construir el Plan Municipal o Local
de Discapacidad, el cual debera ir
articulado con el Plan de Desarrollo
Territorial correspondiente, definiendo
claramente, entre otras, las lineas
de politica, objetivos, actividades,
estrategias, metas, indicadores de
cumplimento y recursos.

A noviembre de 2023, el territorio
cuenta con una (1) Politica Publica
de Discapacidad  aprobada
mediante acto administrativo.

A noviembre de 2023, el
territorio cuenta con un (1) plan
de accion de Politica Publica
de Discapacidad.

Fecha de

cumplimiento
de la meta

Noviembre de 2023.

Noviembre de 2023.

Actividades para el
cumplimiento de la meta

Definir una (1) metodologia participativa
para la recoleccion de insumos para la for-
mulacion de la Politica Publica de Disca-
pacidad.

Realizar 20 mesas de trabajo para recolec-
tar insumos para la formulacion de la Politi-
ca Publica de Discapacidad.

Sistematizar un (1) documento de Politi-
ca Publica de Discapacidad y presentarlo
para su aprobacion.

Definir una (1) metodologia participativa
para la formulacion del plan de accién de la
Politica Publica de Discapacidad.

Realizar mesas de trabajo con secretarios
de la administracion municipal, jefes de
dependencias que conforman el gobierno
territorial y representantes de entidades
con competencia y corresponsabilidad con
el tema de discapacidad con presencia en
el territorio, para construir el plan de accion
de la Politica Publica de Discapacidad.

Sistematizar un (1) plan de accién de la
Politica Publica de Discapacidad y presen-
tarlo para su aprobacion.

Responsable de cumplimiento

de la meta

Comité de Discapacidad con la coordinacion
de la Secretaria Técnica.

Comité de Discapacidad con la coordinacion
de la Secretaria Técnica.

La responsabilidad del cumplimiento de las metas y, por ende, de las

actividades y las tareas, recae sobre el Comité de Discapacidad, como un

equipo de trabajo conformado por representantes de gobierno territorial y de

las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Es importante resaltar el rol de la Secretaria Técnica como dinamizadora para

la implementacion del plan operativo del Comité Territorial de Discapacidad.




100

Siguiendo esta misma dindmica, la Secretaria Técnica y los representantes de la sociedad
civil del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, con la orientacion de Peregrina
y Mauricio, construyeron las metas y actividades de los siete objetivos restantes.

Teniendo en cuenta la capacidad de gestiéon del territorio, definieron una meta para cada uno
de los nueve objetivos.

Al final de la primera parte de la mesa de trabajo contaban con la propuesta del plan operativo
del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, vigencia diciembre 2022 - diciembre
2023, compuesto por nueve (9) metas con sus correspondientes actividades.

La segunda parte de la mesa de trabajo se centrd en la postulacion de los representantes
de la sociedad civil del Comité de Discapacidad, para realizar procesos de articulaciéon con
otros comités o instancias de participacion del territorio.

Recordemos el objetivo numero 3 del articulo 12 de la Resoluciéon 3317 de 2012: concertar
las politicas de discapacidad emanadas del Comité Municipal o Local de Discapacidad en el
respectivo Consejo Territorial de Politica Social.

Teniendo en cuenta este objetivo, fue necesario escoger de entre los representantes de la
sociedad civil del Comité de Discapacidad, un representante principal y un suplente para
realizar articulaciéon con el Consejo de Politica Social. Los postulados fueron:

,€‘°“|flp/0\
Alcaldia de Los Bananos -
o5 gant

NOMBRES Y CATEGORIA DE
APELLIDOS DEL (LA) DISCAPACIDAD
REPRESENTANTE DE QUE REPRESENTA

NOMBRE DEL ESPACIO
DE PARTICIPACION

ANTE EL CUAL HA SIDO
DESIGNADO

LA SOCIEDAD CIVIL EN EL COMITE DE
EN EL COMITE DE DISCAPACIDAD

Padres de familia de
personas con disca-
pacidad mental y/o
cognitiva (intelectual).

Consejo de Politica
Social - representante
principal.

lluminado del Sol

Consejo de Politica
Social - representante
suplente.

Vitalicio Cadena Auditiva.

lluminado del Sol - Representante de los padres de familia de
... personas con discapacidad mental y/o cognitiva (intelectual).

y
Postulado como representante principal ante el Consejo de
Politica Social.

Vitalicio Cadena - Representante de las personas con
discapacidad auditiva.

J
Postulado como representante suplente ante el Consejo de
Politica Social.

También recordemos el objetivo niumero 4 del articulo 12 de la Resolucién 3317 de 2012:
articular sus acciones con otros comités y consejos del orden municipal o local, tales como el
Consejo Territorial de Politica Social, el comité de desplazamiento, de atencidén a la primera
infancia, de atencién al adulto mayor, entre otros.

Con relacion a este objetivo, Peregrina les explicd que se debian identificar otros comités
o instancias de participacion que funcionaran en el territorio, para realizar procesos de
articulacién con el tema de discapacidad.

—Pues, doctora, acd funciona de manera adecuada la Mesa de Participacion Efectiva de
Victimas, el Consejo de Juventud, el Consejo Consultivo de Mujeres y la Mesa de Infancia,
Adolescencia y Familia —dijo el secretario Bonifacio.

Con esta informacion, se decidio realizar postulaciones de los representantes de la sociedad
civil del Comité de Discapacidad, para articular con estos tres espacios de participacion.
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Alcaldia de Los Bananos

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL (LA)
REPRESENTANTE DE
LA SOCIEDAD CIVIL

EN EL COMITE DE
DISCAPACIDAD

Roque Méndez

Esperanza de la
Manana

Estela de la Mar

Norma de la Cuesta

Gestion Constancia
Corrientes - Fundacion
Promoviendo La
Inclusion.

CATEGORIA DE
DISCAPACIDAD
QUE REPRESENTA
EN EL COMITE DE
DISCAPACIDAD

Fisica.

Multiple.

Visual.

Mental psicosocial.

Personas juridicas cuya
capacidad de actuacion
gira en torno a la atencion
de las personas con dis-
capacidad.

NOMBRE DEL ESPACIO
DE PARTICIPACION
ANTE EL CUAL HA SIDO
DESIGNADO

Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas.

Consejo de Juventud.

Consejo Consultivo de
Mujeres - representante
principal.

Consejo Consultivo
de Muijeres -
representante
suplente.

Mesa de Infancia,
Adolescencia y
Familia.

Roque Méndez - Representante de las personas con
discapacidad fisica.

Designado como

L

representante ante la Mesa de

Participacion Efectiva de Victimas.

Esperanza de la Mafiana - Representante de las personas con
discapacidad multiple.
é

Designada como representante ante el Consejo de Juventud.

Estela de la Mar - Representante de las personas con
discapacidad visual.

Y
Designada como representante principal ante el Consejo
Consultivo de Mujeres.

Norma de la Cuesta - Representante de las personas con
discapacidad psicosocial.

J

Designada como representante suplente ante el Consejo
Consultivo de Mujeres.

Gestion Constancia Corrientes / Fundacién Promoviendo
La Inclusidn - Personas juridicas cuya capacidad de
actuacion gira en torno a la atencion de las personas con
discapacidad.

Y
Designada como representante ante la Mesa de Infancia,
Adolescencia y Familia.
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por Peregrina y Mauricio. Aca te lo mostramos.

SOPORTE DOCUMENTAL MESAS DE TRABAJO DEL COMITE
DE DISCAPACIDAD DE .

a TEMA DE LA MESA DE TRABAJO:
3

1.Modalidad de la reunion de la mesa de trabajo del comité:
(Marque con una equis):

Virtual ( ) Presencial ( ) B Mixta ( )

Escriba el lugar de realizacion, en caso de ser presencial o mixta:

2. Fecha de la mesa de trabajo del comité: DD ( ) MM ( ) AAA ( )

3. Hora inicio de la mesa
de trabajo del comité:

4. Hora finalizacién de la
mesa de trabajo del comité:

5.Escribalosnombres, losapellidosyelcargodelosrepresentantes
de la Secretaria Técnica, quienes coordinan la mesa de trabajo del
comité:

5]

6. Asistentes a la mesa de trabajo del comité: Los participantes en
la mesa de trabajo del comité, se encuentran incluidos en listado
de asistencia, adjunto al presente soporte documental.

Al concluir la mesa de trabajo, uno de los compromisos del secretario Bonifacio y Equidad fue
construir el soporte documental de la mesa de trabajo realizada, con el formato entregado

@ Se escribe la palabra
“DEPARTAMENTAL",
“DISTRITAL",
“MUNICIPAL" o “LO-
CAL" de acuerdo con
el territorio.

© Se escribe el nombre
del departamento, o
el nombre del dis-
trito, o el nombre
del municipio y su
departamento, o el
nombre de la locali-
dad y su distrito.

€@ Para este caso el
tema es: Construc-
cién de propuesta
de plan operativo
del Comité de Disca-
pacidad.

O Mixta significa que
algunas  personas
participantes en la
mesa de trabajo se
reunieron de mane-
ra presencial y otras
de manera virtual.

@ En este espacio se
diligencian los datos
de los representan-
tes de la Secretaria
Técnica del Comité
Territorial de Disca-
pacidad que deben
estar en la mesa de
trabajo. Por ejemplo,
el secretario de des-
pacho a cargo de la
Secretaria Técnica y
el referente de disca-
pacidad.

7. Desarrrollo de la mesa de trabajo del comité, de acuerdo
con el siguiente orden del dia.

(8]

o

a) Generalidades del plan operativo del Comité de
Discapacidad y diferencias con el plan de accién de la Politica
Publica de Discapacidad.

b) Socializacién de la estructura de de la matriz plan operativo,
junto con cada una de las columnas que la conforman.

¢) Socializacion de los objetivos del Comité de Discapacidad,
de acuerdo con la Resolucion 3317 de 2012.
9]

Es de aclarar que, el plan operativo del Comité Territorial de Disca-
pacidad, es diferente al plan de accion de la Politica Publica de Dis-
capacidad. El primero es un plan que busca, con su implementa-
cién y seguimiento, dar cumplimiento, a las funciones de los Comités
Territoriales de Discapacidad, establecidas en la Resolucién 3317 de 2012.

Por otro lado, el plan de accién se realiza como parte del proceso de Politica
Publica de Discapacidad, en su etapa de formulacion; y es el instrumento que,
a través de su implementacion permite establecer el nivel de cumplimiento
y garantia de los derechos establecidos en la Ley Estatutaria 1618 de 2013.

Por tal razén, y como se menciono, el plan operativo del Comité Terri-
torial de Discapacidad, NO debe incorporar metas relacionadas con
los derechos de las personas con discapacidad, sino relacionadas con
las responsabilidades establecidas en la Resolucién 3317 de 2012.

Escriba aqui preguntas y aclaraciones surgidas durante la so-
cializacion de la estructura de la matriz del plan operativo.

Escriba aqui los objetivos del Comité Territorial de Discapacidad socializa-
dos durante la mesa de trabajo.

Recuerde que, si es un Comité Departamental o Distrital de Discapacidad,
se deben escribir los objetivos del articulo 3 de la Resolucion 3317 de 2012.

Si, por el contrario, es un Comité Municipal o Local de Discapacidad, se de-
ben escribir los objetivos del articulo 12 de la Resolucién 3317 de 2012.

@ Durante la mesa de traba-

jo, la Secretaria Técnica del
Comité Territorial de Disca-
pacidad debe liderar el dili-
genciamiento de la lista de
asistencia, en el mismo for-
mato establecido por la go-
bernacién o alcaldia. La lista
de asistencia se adjunta al
presente soporte documen-
tal. No es necesario escribir
en este espacio los asisten-
tes, porque ya estan registra-
dos en la lista de asistencia.

En caso de que la mesa de
trabajo sea virtual o mixta,
en esta parte se puede hacer
la descripcién, por ejemplo:

Ejemplo 1: La mesa de tra-
bajo se hizo de manera vir-
tual y estuvieron presentes
todos los representantes de
la sociedad civil del Comité
Territorial de Discapacidad.

Ejemplo 2: La mesa de traba-
jo se hizo de manera mixta.
Las personas que participa-
ron de manera presencial
se encuentran registradas
en listado de asistencia ad-
junto. De manera virtual
participd el representante
de la discapacidad fisica y
el representante de la dis-
capacidad visual del Comité
Territorial de Discapacidad.

@ Escriba aqui las actividades

realizadas para la socializa-
cion de las generalidades
del plan operativo del co-
mité y sus diferencias con
el plan de accién de la Po-
litica Publica de Discapaci-
dad; ademas comentarios
y/o aportes recibidos por
parte de los participan-
tes en la mesa de trabajo.

Recuerde que, el plan ope-
rativo es un instrumento,
con vigencia de un (1) afio,
que contribuye con el fun-
cionamiento del Comité de
Discapacidad. A través de
este instrumento se defi-
nen metas y responsables
para el cumplimiento de
los objetivos establecidos
en los articulos 3y 12 de la
Resolucién 3317 de 2012.
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d) Construccion de propuesta de plan operativo del Comité
Territorial de Discapacidad, con vigencia a un afio y de
acuerdo con la Resolucion 3317 de 2012.

[lLa propuesta de plan operativo construida durante la
mesa de trabajo, se adjunta a la presente acta.

e) Acuerdos y compromisos. ikl

Responsable (s)

Compromiso cumplimiento
compromiso

Realizacién de sesion

reglamentaria  para

socializar y aprobar Comité de Discapacidad,
la propuesta de plan con la coordnacion de la
operartivo del Comité Secretaria Técnica.

de Discapacidad,

construida.

8. Nombires, apellidosy cargo | 9. Firma de quien elabora el acta.
de quien elabora el acta.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Figura 9. Formato de soporte documental de la mesa de trabajo para la construccién de la
propuesta de plan operativo de un Comité Territorial de Discapacidad.

@ En esta parte no es necesa-

rio transcribir la propuesta
de plan operativo del Comité
Territorial de Discapacidad
construida en la mesa de tra-
bajo.

Lo que se debe hacer es ane-
xar al soporte documental la
matriz con la propuesta de
plan operativo construida.

@® Escriba aqui los acuerdos y

compromisos pactados du-
rante la mesa de trabajo de
construccién del plan opera-
tivo del Comité Territorial de
Discapacidad.

Se deja un ejemplo de un
compromiso que obligatoria-
mente se debe establecer, sin
embargo, en la mesa de tra-
bajo es posible se acuerden
compromisos adicionales. En
todos los casos, se deben con-
signar en esta parte del sopor-
te documental.

@ Se escribe la fecha en la que

se llevara a cabo la sesion re-
glamentaria del Comité Terri-
torial de Discapacidad, para
socializar y aprobar el plan
operativo.

Como se mencion6é antes,
este es un compromiso que
obligatoriamente se debe es-
tablecer.

(® Pegar fotos tomadas duran-
te la mesa de trabajo para la
construccién de la propuesta
de plan operativo del Comité
Territorial de Discapacidad.

Por otro lado, la Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos,
también tenia la responsabilidad de realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo, el
25 de noviembre, la segunda sesidn reglamentaria del aflo de la instancia de participacion.

Para cumplir con este compromiso, hicimos el mismo proceso que en la sesion para la socializacion
y aprobacion del reglamento interno del Comité de Discapacidad. Aqui te lo recuerdo:

1. Construccion de los oficios de convocatoria para integrantes e invitados permanentes del
Comité de Discapacidad. Para este caso debes actualizar el asunto de la convocatoria, la
fecha hora y lugar de la sesion, entre otros datos, de acuerdo con las indicaciones que
contiene la columna derecha del formato de Word que SportPower2 nos entrego.

2. Entrega de los oficios de convocatoria, tanto a integrantes como a invitados permanentes,
de acuerdo con los tiempos establecidos en el reglamento interno aprobado. Recuerda que
el control de la entrega de oficios lo puedes hacer con el formato de Word suministrado
por SportPower2.

3. Envio, junto con los oficios de convocatoria, de la propuesta de plan operativo construida,
de modo que los integrantes e invitados permanentes del Comité de Discapacidad la

puedan estudiar de manera previa a la sesion reglamentaria.

4.Implementacion de ajustes razonables para el acceso a la informacion, durante el proceso

de entrega de convocatoria, de los representantes de la sociedad civil del Comité de

Discapacidad que los requieren.

5. Comunicacion, un dia antes de la sesidon reglamentaria, para recordar a los integrantes e
invitados permanentes del Comité de Discapacidad hora y lugar de la reunion.
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En efecto, el 25 de noviembre de 2022 se reunieron para la segunda sesidn reglamentaria del
ano, los integrantes e invitados permanentes del Comité Municipal de Discapacidad de Los
Bananos, para socializar y aprobar el plan operativo, basados en la propuesta construida en
mesa de trabajo del 9 de noviembre.

Al igual que en la primera sesién reglamentaria en la que se socializd y aprobo el reglamento
interno del Comité de Discapacidad hubo un alto nivel de asistencia por parte de los
integrantes e invitados permanentes, quienes ademas de estar ahi por cumplir la ley, se
motivaron al ver un comité funcionando de manera organizada.

Recuerden que las mesas de trabajo del Comité de Discapacidad se soportan a través
de soportes documentales. Por el contrario, sesiones reglamentarias constan en actas. A
continuacidn, te mostramos el inicio del acta usada para la segunda sesiéon reglamentaria del
Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos:
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Fecha: 25 de noviembre de 2022.
Hora: 9:00 a. m.
Lugar: Biblioteca Publica Diligente Guineo.

ACTA SEGUNDA SESION DEL COMITE e"“‘f"’ ‘o

DE DISCAPACIDAD DE LOS BANANOS, / \

EL PLATANAL. LA\ Nl
€0s gt

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida por parte
de la Secretaria Técnica del
Comité de Discapacidad.

2. Llamado a lista y verificacion de
quorum.

3. Instalacion de la sesion del
Comité de Discapacidad por parte
del alcalde, como presidente de la
instancia de participacion.

4. Socializaciéon y aprobacién de

5. Aprobacién de la designacion
de representantes de la sociedad
civil del Comité de Discapacidad,
para articular acciones con
otros comités o instancias de
participacion del territorio.

6. Seguimiento a compromisos de
la sesidn anterior.

7. Proposiciones y varios.

8. Lectura de compromisos.

la propuesta de plan operativo del
Comité de Discapacidad vigencia
diciembre 2022 - diciembre 2023,
de acuerdo con la Resolucion 3317
de 2012.

El formato sobre el cual se realizd el acta de la segunda sesidn reglamentaria del Comité
Municipal de Discapacidad de Los Bananos fue igual al de la primera sesion reglamentaria.
Las Unicas variaciones se vieron reflejadas en los puntos del orden del dia.

Los tres primeros puntos del orden del dia de la primera y segunda sesion reglamentaria
eran iguales. Estos tres aspectos siempre se conservan en el mismo orden, para efectos de
cualquier sesién reglamentaria.
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A partir del cuarto item se evidencio el propdsito de la sesién, que era socializar y aprobar
la propuesta de plan operativo del Comité de Discapacidad vigencia diciembre 2022 -
diciembre 2023, de acuerdo con la Resolucion 3317 de 2012, P

4. Socializacién y aprobacién de la propuesta de plan operativo del Comité
de Discapacidad vigencia diciembre 2022 - diciembre 2023, de acuerdo
con la Resolucién 3317 de 2012.

La Secretaria Técnica informd que el 9 de noviembre de 2022 se habia
realizado una mesa de trabajo entre la Secretaria Técnica y los representantes
de la sociedad civil del Comité de Discapacidad, en la que se habia construido
la propuesta de plan operativo, basada en el articulo 12 de la Resolucion 3317
de 2012.

También menciond que el plan operativo es un instrumento, con vigencia de
un (1) afno, que contribuye al funcionamiento del Comité de Discapacidad
y que través de este instrumento se definen metas y responsables para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el articulo 12 de la Resolucién
3317 de 2012.

Resaltd que el plan operativo del Comité Territorial de Discapacidad es
diferente al plan de accidn de la Politica Publica de Discapacidad. El primero
es un plan que busca, con suimplementacion y seguimiento, dar cumplimiento
a los objetivos de los Comités Territoriales de Discapacidad, establecidos en
la Resolucion 3317 de 2012.

Por otro lado, el plan de accién se realiza como parte del proceso de Politica
Publica de Discapacidad, en su etapa de formulacidon, y es el instrumento
que a través de su implementacion permite medir el nivel de cumplimiento y
garantia de los derechos establecidos en la Ley Estatutaria 1618 de 2013.

Continuando con su intervencién, el secretario Bonifacio recordd que esta
propuesta habia sido entregada a los integrantes e invitados permanentes
del Comité de Discapacidad, junto con el oficio de convocatoria a la sesidon
reglamentaria; por lo que esperaban que la propuesta se hubiera estudiado.

El secretario Bonifacio procedio a leer cada uno de los objetivos, metas, fechas
de cumplimiento, actividades y responsables del plan operativo del Comité
Municipal de Discapacidad de Los Bananos.

Se aclararon algunas dudas que surgieron sobre las metas relacionadas con la
delegacidn de integrantes del Comité de Discapacidad, ante otras instancias
de participacion para realizar procesos de articulacion como, por ejemplo,
ante el Consejo de Politica Social, el Consejo Consultivo de Mujeres y la Mesa
de Infancia, Adolescencia y Familia.

El plan operativo fue aprobado por 17 de los 17 integrantes del Comité de
Discapacidad presentes en la sesidon reglamentaria.

El alcalde Primitivo y el secretario Bonifacio se comprometieron a liderar las
acciones necesarias para avanzar en la implementacion del plan operativo
aprobado, el cual es responsabilidad de los integrantes de la instancia de
participacion.

Informaron que en cada sesion reglamentaria del comité, se presentara un
resumen del avance de laimplementacidn de cada una de las metas aprobadas,
de modo que en diciembre de 2023 se hayan cumplido en su totalidad.



Una vez fue aprobado el plan operativo del Comité de Discapacidad, continuaron con el De manera posterior, se concentraron el sexto punto del orden del dia de la sesidn

quinto punto del orden del dia, asi: reglamentaria, relacionado con el seguimiento a los compromisos pactados en la anterior

sesion del Comité de Discapacidad.
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5. Aprobacién de la designaciéon de representantes de la sociedad civil <°$BA\¢"‘

del Comité de Discapacidad, para articular acciones con otros comités o
instancias de participacion del territorio.

6. Seguimiento a compromisos de la sesién anterior.

El secretario Bonifacio informd que en la mesa de trabajo realizada el 9 de
noviembre, se postularon los representantes de la sociedad civil del Comité de
Discapacidad, para realizar articulacion con otras instancias de participacion.

La Secretaria Técnica realizé lectura de cada uno de los compromisos
pactados en la sesidon anterior, socializando los avances en su cumplimiento,
asi:

Procedid a leer las postulaciones, asi: e EECHA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO NIVEL DE AVANCE
COMPROMISO COMPROMISO

COMPROMISO

NOMBRES Y CATEGORIA DE

APELLIDOS DEL (LA)
REPRESENTANTE DE

LA SOCIEDAD CIVIL
EN EL COMITE DE
DISCAPACIDAD

lluminado del Sol

Vitalicio Cadena

Roque Méndez

Esperanza de la Mafiana

Estela de la Mar

Norma de la Cuesta

Gestion Constancia Corrientes
- Fundacion Promoviendo La
Inclusion

DISCAPACIDAD
QUE REPRESENTA
EN EL COMITE DE

DISCAPACIDAD

Padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o
cognitiva (intelectual)

Auditiva.

Fisica.

Multiple.

Visual.

Mental psicosocial.

Personas juridicas cuya
capacidad de actuaciéon gira
en torno a la atencién de las
personas con discapacidad.

NOMBRE DEL ESPACIO
DE PARTICIPACION

ANTE EL CUAL HA SIDO

DESIGNADO

Consejo de Politica Social
- representante principal.

Consejo de Politica Social
- representante suplente.

Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas.

Consejo de Juventud

Consejo Consultivo de
Mujeres - representante
principal.

Consejo Consultivo de
Mujeres - representante
suplente.

Mesa de Infancia,
Adolescencia y Familia.

Adoptar, mediante
acto  administrativo,
el reglamento interno
del Comité de Disca-
pacidad,  aprobado
durante la sesion.

Realizar mesa de
trabajo para construir
la propuesta del plan
operativo del Comité
de Discapacidad.

Realizar segunda
sesidon  reglamentaria
del Comité de
Discapacidad para
socializar y aprobar el
plan operativo.

Presidentey Secretaria
Técnica del Comité de
Discapacidad

Comité de
Discapacidad.

Comité de
Discapacidad.

4 de noviembre
de 2022

9 noviembre
de 2022.

25 noviembre de
2022.

El reglamento interno
fue adoptado mediante
la Resolucion 0317 del 3
de noviembre de 2022,
que fue compartida con
todos los integrantes e
invitados permanentes.

La mesa de trabajo fue
realizada y en ella se
construydé la propues-
ta de plan operativo
del Comité de Disca-
pacidad.

Sesion realizada y en
ella se aprobd el plan
operativo del Comité
de Discapacidad.

Las designaciones fueron aprobadas por el total de integrantes del Comité de
Discapacidad, quienes se encontraban presentes en la sesidn reglamentaria.
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Al igual que en la sesidon reglamentaria de socializacion y aprobacion del reglamento interno,
en la sesidn reglamentaria de socializacion y aprobacion del plan operativo del Comité de
Discapacidad, los dos ultimos puntos se referian a las proposiciones y varios, y a la lectura
de compromisos.

iIMPORTANTE! De todas formas, para que no te confundas,
la ruta de funcionamiento de la Caja de Herramientas para
el fortalecimiento de Comités Territoriales de Discapacidad
de SportPower2 incluye un formato en Word, para que
construyas el acta de la sesidon reglamentaria en la que se
socializa y aprueba el plan operativo del Comité Territorial
de Discapacidad.

Este formato puede ser usado por Comités Departamentales,
Distritales, Municipales y Locales de Discapacidad.

iASI, PARA QUE QUEDE CLARITO! Para poner en
marcha los objetivos de los Comités Territoriales de

Discapacidad es necesario definir un plan operativo.

La construccion del plan operativo inicia en una mesa
de trabajo en la cual participa la Secretaria Técnica
y los representantes de la sociedad civil del Comité
Territorial de Discapacidad. Para cada uno de los
objetivos definidos en la Resolucion 3317 de 2012 se
definen metas, actividades, fechas de cumplimiento,
y responsables.

Los Comités Departamentales y Distritales
de Discapacidad deben definir sus metas
actividades, fechas de cumplimiento vy
responsables, basados en el articulo 3 de la
Resolucion 3317 de 2012.

Por el contrario, Los Comités Municipales y
Locales de Discapacidad deben definir sus
metas actividades, fechas de cumplimiento y
responsables, basados en el articulo 12 de la
Resolucion 3317 de 2012.

La ruta de funcionamiento de
EEEINIERIES

Comités

fortalecimiento
Territoriales

Discapacidad de
SportPower2 incluye dos matrices en Excel para
desarrollar el plan operativo (una para Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad

y una para Comités Municipales y Locales de

Discapacidad). Debes seleccionar la que se ajusta
a las caracteristicas del comité de tu territorio.
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Una vez hayan finalizado la mesa de trabajo de
construccion de la propuesta del plan operativo,
la Secretaria Técnica del Comité Territorial
de Discapacidad debe construir el soporte
documental correspondiente. En la ruta de
funcionamiento de la Caja de Herramientas
para el fortalecimiento de Comités Territoriales
de Discapacidad de SportPower2, te dejamos
un formato en Word para realizarlo. Recuerda
seguir las instrucciones de los comentarios de la
columna derecha del documento.

Este formato puede ser usado por Comités
Departamentales, Distritales, Municipales vy
Locales de Discapacidad.

La Secretaria Técnica del Comité Territorial de
Discapacidad también tiene la responsabilidad de
convocar la sesion reglamentaria para socializar y
aprobar el plan operativo construido en la mesa de
trabajo. Para realizar la convocatoria debes seguir
los mismos pasos y usar los mismos formatos de la
sesion reglamentaria de socializacion y aprobacion

del reglamento interno.

Acto seguido, se debe realizar la sesion reglamentaria de
socializacion y aprobacion del plan operativo del Comité
Territorial de Discapacidad. Para ello, te sugerimos usar el

orden del dia que te dejamos en el formato de Word en el

qgue te puedes basar para construir el acta de esa sesidn
reglamentaria.

Este formato puede ser usado por Comités Departamentales,
Distritales, Municipales y Locales de Discapacidad.
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ELSEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE

LOS OBJETIVOS DE LOS
COMITES TERRITORIALES
DE DISCAPACIDAD

Entre diciembre de 2022 y diciembre de 2023, se realizaron mesas de trabajo mensuales

entre la Secretaria Técnica y los representantes de la sociedad civil del Comité Municipal

de Discapacidad de Los Bananos, en las que se realizaba seguimiento al avance de las
actividades para el cumplimiento de las metas del plan operativo aprobado en la sesion
reglamentaria del 25 de noviembre de 2022.

Aunque el secretario Bonifacio y Equidad eran muy juiciosos convocando y realizando estas
mesas de trabajo, en caso de que el dia 15 no recibieran la invitacion, los representantes de
la sociedad civil del Comité de Discapacidad se dirigian a la Alcaldia para preguntar por la
reunion, en especial don lluminado, Estela y Roque.

El seguimiento a la implementacion del plan operativo es un proceso fundamental para el
éxito de este; por tanto, debe realizarse de manera permanente y bajo la coordinacion de la
Secretaria Técnica del Comité Territorial de Discapacidad.

De acuerdo con la experiencia del componente de fortalecimiento de SportPower2, el
seguimiento a la implementacion del plan operativo debe ocurrir en mesas de trabajo con
frecuencia mensual, para evitar riesgos de incumplimiento de las metas planteadas.

A continuacion, se describen aspectos para tener en cuenta al realizar el seguimiento a la
implementacion del plan operativo del Comité Territorial de Discapacidad:

Las mesas de trabajo de seguimiento a la implementacion del plan operativo deben ser coordinadas
por la Secretaria Técnica y contar con la participacion de los representantes de sociedad civil del
comité y de los representantes del sector publico, que se consideren necesarios convocar.

Durante las mesas de trabajo de seguimiento a la implementacion del plan operativo, se
realiza una verificacion del nivel de avance en el cumplimiento de cada una de las metas
y, de acuerdo con este, se definen tareas especificas, asi:




Seguimiento
al avance del

Objetivos
(basados en Fecha de

Actividades Responsable de

Responsable
cumplimiento tareas

cumplimiento de la Tareas
meta
(dd - mm - aa)

el articulo 12 de la cumplimiento
Resolucién 3317 de la meta
de 2012)

cumplimiento de la
meta

para el cumplimiento
de la meta

A noviembre de 2023,

. - o Definir una (1) met logi
Promover la deliberacion, construc- = el territorio cuenta con N una (1) metodologia

participativa para la recolec- Comité de Discapacidad con la

cién y seguimiento de las politicas = una (1) Politica Publi- Noviembre - . ) N ,
municipales o locales de discapaci- | ca de Discapacidad, de 2023, C'O? de mjuTo; ﬁ)'?_ra I;’fglr__ ?Zg;?égaaon R
dad, segun corresponda. aprobada mediante mulacion de fa Folitica Fubll '

acto administrativo. ca de Discapacidad.

Realizar 20 mesas de trabajo
para recolectar insumos para la
formulacion de la Politica Publi-
ca de Discapacidad.

Sistematizar un (1) documento
de Politica Publica de Discapaci-
dad y presentarlo para su apro-
bacion.

120

Como puedes notar, a la matriz inicial del plan operativo del Comité de Discapacidad se
le agregaron tres columnas. La primera columna se denomina “seguimiento al avance del
cumplimiento de la meta” y trae un espacio para poner una fecha. La fecha corresponde al
dia en que se realiza la mesa de trabajo vy, por ende, el seguimiento.

En esta columna se debe registrar una descripciéon del estado de avance en el cumplimiento
de la meta, con corte a la fecha en que se realiza el seguimiento. Se trata de hacer un
resumen de las tareas realizadas para cumplir cada una de las actividades de la meta; por
ejemplo, la ejecucidn de reuniones, el envio de oficios e informes, entre otros.

La segunda columna se denomina “tareas” y en ella se deben registrar los compromisos
pactados durante la mesa de trabajo, que se deben realizar durante el siguiente mes para
avanzar en el cumplimiento de las actividades y, por supuesto, de las metas.

Al final esta la tercera columna, denominada “responsable cumplimiento tareas”, en la que
se debe indicar quiénes son los responsables de ejecutar las tareas pactadas para avanzar
en el cumplimiento de las actividades y las metas; es decir, el Comité de Discapacidad con la
coordinacioén de la Secretaria Técnica.

Por cada mesa de trabajo de seguimiento a la implementacion del plan operativo del Comité

de Discapacidad, se debe agregar estas tres columnas. En todo caso, en la matriz siempre se
deben conservar las columnas de los seguimientos anteriores, asi:
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Objetivos
(basados en

el articulo 12 de la
Resolucion 3317
de 2012)

Promover la deliberacion, construc-
cién y seguimiento de las politicas
municipales o locales de discapaci-
dad, segun corresponda.

A noviembre de 2023,
el territorio cuenta con
una (1) Politica Publi-
ca de Discapacidad,
aprobada mediante
acto administrativo.

Fecha de
cumplimiento
de la meta.

Noviembre
de 2023.

Actividades
para el cumplimiento
de la meta.

Definir una (1) metodologia
participativa para la recol-
eccion de insumos para la
formulacion de la Politica
Publica de Discapacidad.

Realizar 20 mesas de trabajo
para recolectar insumos para
para la formulacién de la Politi-
ca Publica de Discapacidad.

Sistematizar un (1) documento
de Politica Publica de Disca-
pacidad y presentarlo para su
aprobacion.

La ruta de funcionamiento de la Caja de

Herramientas para el

Comités Territoriales de

de SportPower2

fortalecimiento de
Discapacidad

incluye una matriz en

Excel, como guia para que los Comités
Departamentales y Distritales de
Discapacidad realicen seguimiento a
la implementacion del plan operativo.
Asimismo, una matriz en Excel como guia

para que los Comités Municipales y Locales

de Discapacidad realicen seguimiento a la

implementacion del plan operativo.

Responsable de
cumplimiento
de la meta.

Comité de Dis-
capacidad con
la coordinacion
de la Secretaria
Técnica.

Seguimiento
al avance del
cumplimiento
de la meta.
(dd - mm - aa)

Tareas| cumplimiento
tareas. (17 - 01 - plimiento

2023) tareas

Seguimiento

al avance del

cumplimiento
de la meta

Responsable

Por otro lado, recuerda que de todas las mesas
de trabajo del Comité Territorial de Discapacidad,
sin excepcion alguna, se deben realizar soportes
documentales. La ruta de funcionamiento de la Caja
de Herramientas para el fortalecimiento de Comités
Territoriales de Discapacidad de SportPower2
incluye un formato en Word para realizar el soporte
documental de las mesas de trabajo de seguimiento

a la implementacion del plan operativo del comité.

Asegurate de diligenciarlo, de acuerdo con las
instrucciones de los comentarios que estan a la
derecha. A continuacion, te mostramos el disefio de
este formato.

Respon-
sable
cum-
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SOPORTE DOCUMENTAL MESAS DE TRABAJO DEL COMITE
DE DISCAPACIDAD DE .

TEMA DE LA MESA DE TRABAJO:

1.Modalidad de la reunion de la mesa de trabajo del comité:
(Marque con una equis):

Virtual ( ) Presencial ( ) B Mixta( )

Escriba el lugar de realizacion, en caso de ser presencial o mixta:

2. Fecha de la mesa de trabajo del comité: DD ( ) MM ( ) AAA( )

3. Hora inicio de la mesa
de trabajo del comité;

4. Hora finalizacién de la
mesa de trabajo del comité:

5.Escribalosnombres, losapellidosyelcargodelosrepresentantes
de la Secretaria Técnica, quienes coordinan la mesa de trabajo del
comité:

5]

6. Asistentes a la mesa de trabajo del comité: Los participantes en
la mesa de trabajo del comité, se encuentran incluidos en listado
de asistencia, adjunto al presente soporte documental.

7. Desarrollo de la mesa de trabajo del comité, de acuerdo con
el siguiente orden del dia.

@ Se escribe la palabra

“DEPARTAMENTAL",
“DISTRITAL",
“MUNICIPAL" o “LOCAL"
de acuerdo con el
territorio.

© Se escribe el nombre

del departamento, o el
nombre del distrito, o el
nombre del municipio y
su departamento, o el
nombre de la localidad
y su distrito.

Para este caso el tema
es: Construccién de
propuesta de plan ope-
rativo del Comité de
Discapacidad.

Mixta significa que al-
gunas personas parti-
cipantes en la mesa de
trabajo se reunieron
de manera presencial
y otras de manera vir-
tual.

En este espacio se di-
ligencian los datos de
los representantes de
la Secretaria Técnica del
Comité Territorial de
Discapacidad que de-
ben estar en la mesa de
trabajo. Por ejemplo, el
secretario de despacho
a cargo de la Secretaria
Técnica y el referente
de discapacidad.

a) Seguimiento al avance de cumplimiento de cada una de
las metas del plan operativo del Comité de Discapacidad
vigencia -3 , de acuerdo con la
Resolucién 3317 de 2012.

b) Observaciones y comentarios.

8. Nombres, apellidos y cargo 9. Firma de quien elabora el acta.
de quien elabora el acta.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

@ Durante la mesa de traba-

jo, la Secretaria Técnica del
Comité Territorial de Disca-
pacidad debe liderar el dili-
genciamiento de la lista de
asistencia, en el mismo for-
mato establecido por la go-
bernacién o alcaldia. La lista
de asistencia se adjunta al
presente soporte documen-
tal. No es necesario escribir
en este espacio los asisten-
tes, porque ya estan registra-
dos en la lista de asistencia.

En caso de que la mesa de
trabajo sea virtual o mixta,
en esta parte se puede hacer
la descripcién, por ejemplo:

Ejemplo 1: La mesa de tra-
bajo se hizo de manera vir-
tual y estuvieron presentes
todos los representantes de
la sociedad civil del Comité
Territorial de Discapacidad.

Ejemplo 2: La mesa de traba-
jo se hizo de manera mixta.
Las personas que participa-
ron de manera presencial
se encuentran registradas
en listado de asistencia ad-
junto. De manera virtual
participd el representante
de la discapacidad fisica y
el representante de la dis-
capacidad visual del Comité
Territorial de Discapacidad.

@ Escriba el mes y afio en que

© Escriba aqui un resumen que dé cuenta de la dindmica realizada durante la
mesa para el seguimiento a la implementacién del plan operativo del comité.

inicia la vigencia del plan
operativo al que se esta ha-
ciendo seguimiento, el cual
fue socializado y aprobado
enunasesion reglamentaria.

En esta parte no es necesario pegar la matriz ni transcribirla. Se debe adjuntar © Escriba el mes y afio en que

la matriz al soporte documental.

Escriba aqui observaciones y/o comentarios que hayan surgido durante la
mesa de trabajo que sean pertinentes para incluir en el soporte documental.

En este formato de soporte documental no se considera un espacio para acuer-
dos y compromisos, teniendo en cuenta que los compromisos que surgen en
la mesa de trabajo, deben estar en funcién del cumplimiento de las metas del
plan operativo; por lo tanto, deben ser plasmados en la matriz de seguimiento
que se debe adjuntar a este soporte.

Pegar fotos tomadas durante la mesa de trabajo para la construccion de la pro-
puesta de plan operativo del Comité Territorial de Discapacidad.

Figura 10. Formato de soporte documental de las mesas de trabajo para realizar el seguimiento a la
implementacion del plan operativo de un Comité Territorial de Discapacidad.

finaliza la vigencia del plan
operativo al que se esta ha-
ciendo seguimiento, el cual
fue socializado y aprobado
enunasesion reglamentaria.

Recuerde que, entre la fecha
de inicio de la vigencia del
plan operativo y la fecha de
finalizacién, debe haber un
aflo, por ejemplo, diciem-
bre 2022 - diciembre 2023.
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Durante el afio 2023, se realizaron cuatro sesiones reglamentarias del Comité Municipal de
Discapacidad de Los Bananos, en las que se socializd el avance en la implementacion del
plan operativo, vigencia diciembre 2022 - diciembre 2023.

Esas sesiones reglamentarias se hicieron con el siguiente orden del dia.

1. Saludo de bienvenida por parte de la Secretaria Técnica del Comité de Discapacidad.

2. Llamado a lista y verificacién de quorum.

3. Instalacion de la sesion del Comité de Discapacidad por parte del alcalde, como presidente
de la instancia de participacion.

4. Socializacion del seguimiento al cumplimiento de las metas del plan operativo del Comité
de Discapacidad vigencia diciembre 2022 - diciembre 2023, de acuerdo con la Resolucién
3317 de 2012.

5. Seguimiento a compromisos de la sesién anterior.

6. Proposiciones y varios.

7. Lectura de compromisos.

La ruta de funcionamiento de la Caja de Herramientas para

el fortalecimiento de Comités Territoriales de Discapacidad
de SportPower2 incluye formato en Word, para construir las
actas de las sesiones reglamentarias del Comité Territorial
de Discapacidad, en las que se hace seguimiento a la
implementacion de las metas del plan operativo.

Este formato puede ser usado por Comités Departamentales,
Distritales, Municipales y Locales de Discapacidad.

En diciembre de 2023, se cumplia la vigencia del plan operativo del Comité Municipal
de Discapacidad de Los Bananos, por lo que en la mesa de trabajo de seguimiento a la
implementacion del plan operativo del Comité de Discapacidad realizada en ese mes, la
Secretaria Técnica y los representantes de la sociedad civil evaluaron el cumplimiento de
cada una de las metas del plan.

Para ello, tomaron la matriz original del plan operativo del Comité de Discapacidad y le
agregaron una columna con el nombre “evaluacion cumplimiento”. Esta traia un espacio para
registrar una fecha, que correspondia al dia, mes y aio en que se estaba realizando la mesa
de trabajo para la evaluacion del cumplimiento del plan operativo, asi:

PLAN OPERATIVO

Seguimiento al
avance del Responsable

cumplimiento Tareas | cumplimiento
de lameta tareas

Obletivos Fecha de Actividades para Responsable de

(basados en el articulo cumplimiento el cumplimiento cudmeﬁ::i:'r:o
12 ‘;; 1‘; ::‘z‘g;‘;)““ de lameta. de lameta Moshno

Anoviembre de 2023, el Noviembrede 2023, Definir una (1) metodologia  Comité de Disca;?:
Promover la deliberacion.  territorio cuenta con una participativa para la reco cidad anlwasc?:?er(al-
construccion y seguimien- (1) Politica Publica de leccion de msumlos galfi_c: qacTygnniceaa e
1o de las politicas munici- Discapacidad, aprobada formulacién de la ‘: .d. ria Técnica.
pales o locales de discapa-  mediante acto adminis- Publica de Discapacidad.
cidad, segun corresponda.  rativo, -

Realizar 20 mesas de tra-
bajo para recolectar insu-
mos para para la formula-
cién de la Politica Publica
de Discapacidad.

Sistematizar un (1) docu-
mento de Politica Pablica
de Discapacidad y presen-
tarlo para su aprobacion.
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Objetivos

(basados en la Resolucién 3317
de 2012)

1. Promover la deliberacion,
construccion y seguimiento
de las politicas municipales o
locales de discapacidad, segun
corresponda.

2. Construir el Plan Municipal
o0 Local de Discapacidad, el
cual debera ir articulado con el
Plan de Desarrollo Territorial
correspondiente, definiendo
claramente, entre otras, las li-
neas de politica, objetivos, ac-
tividades, estrategias, metas,
indicadores de cumplimento y
recursos.

A noviembre de 2023,
el territorio cuenta con
una (1) Politica Publica de
Discapacidad, aprobada
mediante acto administrativo.

A noviembre de 2023, el terri-
torio cuenta con un (1) plan de
accién de Politica Publica de
Discapacidad.

Fecha de cumplimiento

de la meta

Noviembre
de 2023.

Noviembre
de 2023.

Actividades para

el cumplimiento
de la meta

Definir una (1) metodologia
participativa para la recoleccién
de insumos para la formulacion
de la Politica Pudblica de
Discapacidad.

Realizar 20 mesas de trabajo
para recolectar insumos para la
formulacién de la Politica Publica
de Discapacidad.

Sistematizar un (1) documento
de Politica Publica de
Discapacidad y presentarlo para
su aprobacion.

Definir una (1) metodologia
participativa para la formulacion
del plan de accién de la Politica
Publica de Discapacidad.

Realizar mesas de trabajo con
secretarios de la administracion
municipal, jefes de dependencias
que conforman el gobierno
territorial y representantes de
entidades con competencia vy
corresponsabilidad con el tema
de discapacidad con presencia
en el territorio; para construir
el plan de accién de la Politica
Publica de Discapacidad.

Sistematizar un (1) plan de ac-
cién de la Politica Publica de
Discapacidad y presentarlo
para su aprobacion.

Responsable de
cumplimiento de
la meta

Comité de Discapacidad con la
coordinacién de la Secretaria
Técnica.

Comité de Discapacidad con la
coordinacién de la Secretaria
Técnica.

Evaluaciéon cumplimiento

15 -12 - 2023

EJECUTADA: Meta cumplida
a satisfacciéon, en tanto se
formulé la Politica Publica
de Discapacidad, de manera
participativa, la cual fue
aprobada por medio del
Acuerdo Municipal 089 de
noviembre de 2023.

EJECUTADA: Meta cumplida a
satisfacciéon en tanto se formulé
el plan de accién de la Politica
Publica de Discapacidad, de
manera participativa, el cual
fue aprobado por medio del
Acuerdo Municipal 089 de
noviembre de 2023.
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Al finalizar la mesa de trabajo, el siguiente era el resumen del cumplimiento del plan operativo

del Comité Municipal de Discapacidad de Los Bananos, vigencia diciembre 2022 - diciembre iASi, PARA QUE QUEDE CLARITO! Una vez finaliza la vigencia del plan operativo
2023, compuesto por nueve (9) metas: del Comité Territorial de Discapacidad y se hace su correspondiente evaluacion,
es necesario formular un nuevo plan con vigencia a un ano. Del mismo modo,
6 metas ejecutadas, entre las cuales se encontraban las relacionadas con la formulacidon socializarlo y aprobarlo en una sesidon reglamentaria.
de la Politica Publica de Discapacidad y su correspondiente plan de accidn; la
concertacion de la Politica Publica de Discapacidad en el Consejo de Politica Social; la El punto de partida para la formulacion de las metas del nuevo plan operativo,
articulacion con la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas, el Consejo de Juventud, se refiere a las metas del plan operativo que cumplid su vigencia, porgue se trata

el Consejo Consultivo de Mujeres y la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia. Ademas, siempre de llegar a cumplir con lo que se ha dispuesto.
la organizaciéon de la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad,
pues se habia consolidado la oferta institucional para personas con discapacidad. Ahora bien, es necesario tener en cuenta que cuando las metas no se cumplen

en la vigencia establecida, la solucion no es ampliar los plazos de fechas de

1 meta en ejecucidn, que estaba relacionada con el fortalecimiento de organizaciones de

cumplimiento que se han establecido en el plan operativo y tampoco cambiar las

personas con discapacidad, pues este era un programa que hasta ahora estaba tomando metas que fueron aprobadas en una sesidn reglamentaria del Comité Territorial

forma en el municipio. de Discapacidad. Todos los integrantes de la instancia de participacion deben ser

respetuosos de los acuerdos pactados en el plan operativo.
2 metas no ejecutadas, relacionadas con la asesoria y reuniones que debia realizar

el Comité Departamental de Discapacidad de El Platanal, el cual no funcionaba hace Ese decir, si en la evaluacién del cumplimiento del plan operativo se tienen metas

mucho tiempo. qgue no fueron cumplidas, estas se deben retomar en el plan operativo de la

siguiente vigencia, para alcanzar su cumplimiento.
La ejecucion de estas metas no dependia exclusivamente del Comité Municipal de

Discapacidad de Los Bananos, por lo que se habia enviado multiples comunicados al
departamento, solicitando el cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con el
articulo 3 de la resolucion 3317 de 2012.

La ruta de funcionamiento de la Caja de Herramientas para
el fortalecimiento de Comités Territoriales de Discapacidad
de SportPower2 incluye una matriz en Excel, como guia
para que los Comités Departamentales y Distritales de
Discapacidad realicen evaluacion al cumplimiento del plan
operativo. Asimismo, una matriz en Excel como guia para
que los Comités Municipales y Locales de Discapacidad
realicen evaluacion al cumplimiento del plan operativo.

Al momento de realizar la evaluacion recuerda hacer una
semaforizacidon y marcar en verde las metas “EJECUTADAS”,

en amarillo las metas “EN EJECUCION” y en rojo las metas
“NO EJECUTADAS”.
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En diciembre de 2023, al finalizar la sesidon reglamentaria del Comité Municipal de
Discapacidad de Los Bananos, en la que se socializaba el cumplimiento del plan operativo
vigencia diciembre 2022 - diciembre 2023, y ademas se aprobaba el plan operativo enero
2024 - enero 2025, el alcalde Primitivo iba muy afanado.

—diPero para dénde va tan afanado, alcalde? —preguntd don lluminado en presencia de
todos los representantes de la sociedad civil del Comité de Discapacidad.

—Pues, companeros, voy a mirar el ensayo de unos trovadores que vienen del municipio
vecino para participar en las actividades culturales de los proximos dias. Caminen mas bien
y me acompafan y de paso miran —respondid el alcalde Primitivo.

Cuando llegaron a la plaza central del municipio de Los Bananos, estaban alli dos jovenes
marinillos ensayando. Apenas ellos vieron a los representantes de la sociedad civil del Comité
de Discapacidad, los saludaron de manera muy amable. Como ya conocian de su trabajo y de
sus reuniones, los recibieron cantando |los siguientes versos:

Busque bien y dese cuenta
Que existe una resolucion
Que le habla de un reglamento
Y un comité en operacion.

Un comité en operacioén
De eso es que yo me acuerdo
Con su plan operativo
Y su reglamentacién.

Hoy en dia, visitar el municipio de Los Bananos es un acontecimiento; lo es porque
desde que se llega a la plaza principal se nota la inclusidon. Se puede ver en las calles
rampas de acceso y losas podotactiles, de acuerdo con las normas de accesibilidad y
disefio universal.

Alingresar ala Biblioteca Publica Diligente Guineo, el visitante podra notar como los computadores
cuentan con software de pantalla accesible para personas con discapacidad visual.

También la Institucidn Educativa del municipio ha incrementado el nimero de intérpretes
para estudiantes sordos, que desde hace algun tiempo han podido matricularse alli para
estudiar. Incluso, Vitalicio Cadena esta por finalizar su bachillerato.

Por su parte, la Alcaldia realizd el proceso para el cumplimiento del Decreto 2011 de 2017
del Ministerio del Trabajo, y ha vinculado en su planta de personal a dos personas con
discapacidad, entre ellas a Equidad.

La Coordinacion de Deportes, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico, ha
realizado la apertura de un semillero deportivo para personas con discapacidad, no solo con
fines de recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre sino también con fines competitivos.

Mejor dicho, se pusieron con toda la disposicion del cumplimiento a la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
sabiendo que para eso necesitaban desarrollar el proceso de Politica Publica de Discapacidad
gue efectivamente hicieron, y en el cual el Comité de Discapacidad fue fundamental.

Gracias a todos los conocimientos que Peregrina y Mauricio le compartieron a Bonifacio,
Equidad y Primitivo, hoy en dia el Comité de Discapacidad opera de manera adecuada.
Siguen aplicando de manera permanente la informacion de las tres rutas de la Caja de
Herramientas para el fortalecimiento de Comités de Discapacidad de SportPower2.

El contacto entre Peregrina, Mauricio y Los Bananos sigue vigente. A veces, cuando pasan de
camino a Las Palmas, por el nuevo comité que estan fortaleciendo, entran al pueblo a saludar.

Frecuentemente hablan por teléfono con Peregrina, no solo para saludarse, sino para contarle
como va el comité y lo orgullosos que se sienten de su estado de funcionamiento. Incluso, de
otros municipios han llamado a Los Bananos para que les echen una mano con sus comités
de discapacidad.

Bonifacio, aunque brinda algunos consejos por teléfono, deja claro que de acuerdo con el
articulo 3 de la Resolucién 3317 de 2012, el responsable de brindar asistencia técnica a los
Comités Municipales de Discapacidad es el Comité Departamental de Discapacidad.

Primitivo, muy contento con los resultados del Comité de Discapacidad y a partir de lo
trabajado con su secretario de gobierno, le ha solicitado a los demdas comités y mesas de
participacion del municipio que definan métodos para su conformacion y funcionamiento,
de modo que se cumplan los objetivos para los cuales fueron creadas.

A partir de la meta del plan operativo relacionada con el fortalecimiento de las organizaciones
de personas con discapacidad, los representantes de la sociedad civil del Comité de
Discapacidad de Los Bananos, se encuentran aprendiendo de movimientos asociativos y
algunos estan interesados en conformar una organizacion.
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Teniendo en cuenta la meta del plan operativo del Comité de Discapacidad referida a la
articulacion con otras instancias de participacion, Esperanza de la Mafiana ha logrado la
definicion de metas con enfoque diferencial de discapacidad en el plan de trabajo del
Consejo de Juventud. Esto ha contribuido a que ella haya fortalecido sus habilidades de
liderazgo como mujer indigena, joven y con discapacidad.

‘=" USAID

W f DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UMIDOS DE AMERICA,

¢les parece muy raro lo que ha hecho el
municipio de Los Bananos?

No, lo que se ha hecho en el municipio de Los Bananos

puede hacerlo cualquier territorio de nuestro pais que

decida asi, clarito, trabajar por la garantia de los derechos
de su poblacién con discapacidad, familias y/o cuidadores.
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Implementar la ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales
de Discapacidad permite las siguientes ventajas:

. Tener claridad frente a los tipos de espacios, en los que los Comités
Territoriales de Discapacidad pueden desarrollar su gestion, mesas
de trabajo y sesiones reglamentarias.

. El establecimiento del reglamento interno del Comité Territorial
de Discapacidad, no solo da cumplimiento a las disposiciones
de la Resolucion 3317 de 2012, sino que clarifica los roles de los

miembros de la instancia de participacién y sienta las bases para su
funcionamiento.

)Y
. A través del plan operativo, el Comité Territorial de Discapacidad

cuenta con una herramienta que permite la gestién efectiva y su
\/ E N | AJ AS D E LA medicién a nivel interno y externo.
V4
. El ejercicio de construccién, aprobaciéon y seguimiento del plan
operativo del comité fortalece la participacion de la sociedad civil en

el Comité Territorial de Discapacidad.

__/\ R U | /\ P/ \ Q/ \ E |_ . Permite al Comité Territorial de Discapacidad mantenerse enfocado

en los objetivos para los cuales fue creado, evitando asumir funciones

FUNCIONAMIENTO DE

Se pone a disposicion de las Secretarias Técnicas de los Comités

7/
‘ O M | —|_ ES T E R R | TO R | A |_ ES Territoriales de Discapacidad, orientaciones y herramientas para el

adecuado funcionamiento de las instancias de participacién, con

DE DISCAPACIDAD pase en el reglamento interno y e plan operativo

N

Ruta para el funcionamiento de Comités Territoriales de Discapacidad
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