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Tus misiones,

decides

Al finalizar misiones

obtendras logros.
A r-
' Lalista completa de logros estaen tuta A

, s e . jeta de personaje-

Aca encontraras todas tus misiones relacionadas |

' con las acciones psicosociales orientadas hacia |
= la inclusion de personas con discapacidad y sus
familias o cuidadores.

. .
\

. do poniendo |a fecha al frente del logro
\ .

| alcanzado.
Inicia con la misidon 1y escoge tu personaje. Esto

te permitira desbloquear otras misiones, obtener
logros y mostrar tus habilidades.

Asunto resvelto

w
P
Realiza una publicacion 10' Pts
en las redes sociales

Yy ’ Justo a tiempo
) Apropiarse del modelo l" Pts
AS ( Hersey y Blandchar

.- . Desafio semanal l?
W Comparte el meme de ¢) Pis
et = > liderazgo con tus amigos

7



Para empezar con | isi
. as misiones, primer
escoger tu tarjeta de personaje. P o debes

jAca! te mostramos como llenarla.

l LOGROS
|
\ ‘ ) Buen comunicador
‘ | }( Apropiarse de los tips de comunicacion 15 @
‘ - acertiva.
Podras llenar Conocedor de la historia
las barras [@] Aprender sobre el conflicto en Colombia y 15 @
7y las medidas de recuperacion de victimas.

' durante
' la mision |

Nombre: BONIFACIO

?

Conoce todos los tipos de violencia

@0 | Reportea tiempo /
D@\E |dentifica a tiempo las entidades para 15 @ " ’

denunciar cualquier violencia

.@(\DE Experto en el tema 20 @
Avtoestima: Alta

MWW

Avutoimagen: }

NNV

Mente abierta | ;
Conoce los conceptos sobre generoy 15( Lleva el
control de tus

orientaciones sexuales.
logros aca

ol 4

0 En la jugada 15
b . Realiza una publicacion en las redes
Avtoeficacia: } sociales
m @@ Eliminador de barreras 15 @
Conoce las leyes para garantizar los derechos
O, Al .
Hay muc"a‘ " 2] de las Personas con Discapacidad
tar) ..ta’ Autoconocimiento: Difusor de conocimiento
Escoje eI_ — gfj Conoce las acciones y leyes para una 15 @
. personaqaje w - R educacion inclusiva.
C F, -
: o,n el que ;. > ~< Aldiacon el certificado
.| mas te Avtorealizacion: ’ u Comparte el video de los pasos para 15 @
obtener el certificado

N

1 identifiques
: . Salud para todos
© Conoce el sistema general de seguridad 15 @

) social y salud (SGSSS) de Colombia

oy

Descripcion: L
Hombre maduro con semblante flaco y cansado. El pobre siempre
tiene trabajo que hacer por lo'que anda a las carreras y cargando
papeles de un lado para el otro. Su trabajo es indispensable en la
alcaldia, sin embargo; en cuestion de discapacidad esta perdido,
no sabe por déonde empezar, qué leer o a quién acudir. Es un
manojo de nervios ambulante. %

Subsidios para ti y para mi 15 @
Conoce las generalidades de los subsidios

[
e e O
* & O

* " TOTAL PUNTOS

SUMA LOS PUNTOS OBTENIDOS

Cueniun;:-.s. Ff_ :
sobre ti




Hace referencia a
la relacién entre _ {
el individuo y su
entorno social.

Modelo,
ejemplo
o patrén,i‘K) personas de una |

Es una postura,
actitud o [
1iti " :
Dol 1?a e ‘ J Creencias e ideas que
busca integrar =1 1
‘ | a todas las ' la gente tle?e en
1 ‘ . cuanto a su imagen

sociedad , fisica, a lo que siente

;> o piensa de si misma.
TInclusion: ‘ Liderazgo: )

Comvunicacion
asertiva: R

L-Dar a conocer y hace ;
valer sus opiniones,
derechos, sentimientos y
necesidades, respetando
las de las demés personas. |
A

'Derechc':: ‘;"3,

| Es un conjunto de normas
juridicas, que se dictan

w para regir sobre toda la

». sociedad, que se imponen
de forma obligatoria y
cuyo incumplimiento debe
acarrear una sancién o
la respuesta del Estado.

A

fSltuac1on de oposicién, | Creencias e ideas

' desacuerdo o lucha entre que la gente tiene
\ dos personas o partes. ; en cuanto a su 3
imagen fisica, a lo

10

Influenciar en un grupo
determinado con la
finalidad de alcanzar
un conjunto de metas
preestablecidas.

A

Avtoesquema: J

—————— Ahora que conoces
—_— ‘estos Términos

- Puedes empezar la
Misionly desbloquear
muchas mas.

. i Resolucion de
\Conflicto= )‘) ' problemas:

~/

que siente o piensa ’
de si misma.

A




00O
Siento que tengo mucho de que estar

l_,' orgulloso/a.

En general, me inclino a pensar que soy
exitoso/a.

MISION 1

&@gqy@aiu
avto estima

Tu autoestima se configura con los factores:

Internos ) \ Externos { )

Ideas

\i‘J Siento respeto por mi mismo/a.

\ ¢) | Hay veces que realmente pienso que
soy util.

10 A veces creo que soy buena persona.

\ Las exper1enc1as Y mensajes

Creencms transmitidos por los padres,
L——' los educadores, las personas

Practicas | importantes para nosotros,

’ N— las organizaciones y la

Conductas ' cultura.

— - A _

: / = Interpreta tu resvltado
wgmégﬂﬁﬁ @@ 4@%% ESCC“O de De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada o normal.
Rosemberg De 26 a 29 puntos: Autoestima media.

Menos de 25 puntos: Autoestima baja.

En la tabla contesta a las’
siguientes frases con la respuesta
que consideres mas apropiada.

Ahora que sabes como esta tu avtoestima, ve a la tarjeta
de tu personaje y llena la barra segun tu resultado.
iMUY BIEN! Has obtenido un logro.

:3 | Soy capaz de hacer las cosas tan bien % , Un buen ‘cormenzo l , @
como la mayoria de la gente. g Tl . _ Realiza el diagnéstico de tu '

qutoeat_lma L

Siento que soy una persona digna de aprecio,
u al menos en igual medida que los demas.

Estoy convencido de que tengo
cualidades buenas.

£}

4 , Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a. W f

Marcalo en tu lista de logros
Yy ponle la fecha.

En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a. T i

12 el O e S B Y 13
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Marca en la piramide las necesidades que
consideras has logrado cubrir, empezando
de abajo hacia arriba

-

Liderazgo |
e

—_

Creatividad

R —  —
Espontaneidad |
T —
Cero prejuicios
e
( Aceptacién de hechos |
T

Autorealizacion Resolucién de problemas ||
(éxito personal) . -

r‘) Confianza " |Respeto L
Reconocimiento |Ex:.to u\ iLogros}b

(Reputacién)
Afecto }. L

5 i - ) 7 Amistad L
i Relaciones L Pertenencia a
el AflllQClon interpersonales algan grupo u
. (Nesec:l.dades 4

._.

soc:.ales) X
| \
- Y e |
y & Tengo trabajo | | |Tengo EPS|| | 7
- Seguridad i - = I8 4
' (Poder vivir | Casa donde vivir !u
~ sin miedo) N =\
: i & -"'
s i e | Respiracién ‘L_‘l | Alimentacién | L_/
- Necesidades
~ Basicas ) | Descanso || | Buena salud su
"~ (Supervivencia
fisica) F
¥ s .fu' l‘ p— ‘_|‘I _._. .‘-
- " ' _-. - _14

Muy bien, ahora que tienes una idea de tus
» necesidades cubiertas, vé a la tarjeta de tu °

personaje y llena la barra de autorealizacién
de acuerdo a tu resultado.

(-run wiithit man

e U T
gls Teg = '_ —=n_ it sta
,fa,h:-th?."'“ b oy A ark
1 im / / v \
n s 4 D
«La avtorrealizacion es ' COIN\ e

el logro maximo de las
satisfacciones de las
necesidades humanas”.

~ iPilas!

—
iPilas! Recuerda que la
autorrealizacion no es un fin, no es
una meta, es un camino con altibajos
del cual puedes aprender diariamente |

>y disfrutar de él. Es satisfacer
tus necesidades poco a poco
construyendo en el recorrido el ser /
humano que anhelas ser, aquel que
afirme y motive tu vida de acuerdo

con tus valores mas profundos.
|\

Abraham

Masliow

"l et
n 5 \t
- At

—
o AR 1,\\5"‘ -'\.ﬂ',"-

¢

2 T % f oo -Z 3

‘Unbuen comlenzo l @
_Reallza el diagnostlco‘ de tu i i_ Q’
= autorealtzaCIon 5
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¢Me gusta
correr riesgos-? ////

¢Soy limpio/a®?

iSoy muy
trabajador/a?

La imagen corporal (autoimagen)
“es un concepto que se refiere a
la manera en que vna persona
percibe, imagina, siente y actua
™ conrespecto a su propio cuerpo.

¢Confio como
resolver mis
problemas?

P ¢Me gustaria
=~ cambiarme por

otra persona?

| eMi
es timido? l

comportamiento

facilidad?

;Cedo con mucha

)

; |-¢

iCreo que si
propongo algo,
no aceptaran?

Ahora ¢Como crees que esta tv autoimagen?
ve a la tarjeta de tu personaje y llena la
barra de autoimagen como consideres.

Un buen comienzo

16

Realiza el diagnéstico de tu autoimagen
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g iy Segun Manzanares el autoconocimiento son las reflexiones que J/\‘\:
.7 haces acerca de ti en diferentes entornos y que te permite generar
conciencia sobre tu propio proceso de aprendizaje.

_A

En la sopa de letras encontraras varias palabras que se relacionan
con el comportamiento relacionado con tus actos o decisiones.

Conductas C/NIP/E/NS/AMI|ENT|O[S|C
. Alo/s/1 | T/[u/Alc|I7TO/N|E|S|U|N
Uic/ME[I |lu/mDIE|N[L|D|L|E|D
Pensamientos T CIE/IP C/OOE|O|S O|E|J|EI|E
olojo/u/o/N|OJE|T|[N|C|AIN|I|C
Comportamientos | "¢\ TATN|A[R|R |N|R|S|Z|M|A|O]]
a VE/MoOD|I|T|O/D|I |T|T|T|T|S
B exion AD[1|1]s|ulT|/alp|1[a[a][T]A]]
» [L/E/D/O/R|/N/C/N|/M/S|/O|R|U|T|O
¢Quién soy? VU/O|O/AE O/E T|O|I|O|NZ|I (N
¢Como soy?

¢Qué me hace diferente ; |A|V |P|/J /O /R |E T |A|S E|S B|NE
alos demas? CIE/ME|PIL|CSIA/S/RIN|S|O|S
1 /U/D/A/IN/A/L /N/AVIO|R|T|O|E

O A/O|E|R|E|F|L|E|X|I O/NO|I|

N R/ORIN/E|C/G/O M|E|G|O|E|S )

f A ;

{ Ve a la tarjeta de tu personaje |
1 y llena la barra de autoimagen

como consideres. / F

.~;.._ =4 -T? j S = =ﬂ.
R |Esa estuvo buena muo|
" o S|gue cosechando Iogros

¥ Un buen comienzo

'Reallza el diagndstico de tu
‘autoconocimiento

lt) @

17 i ;
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«Es la creencia en la capacidad
de uno para tener éxito en

situaciones especificas o al
realizar vna tarea”.

De acverdo a tvu experiencia marca tu respuesta -
A

©

®©

0

o
I
[©
©

Venga lo que venga, por lo general soy capaz
de manejarlo

(]

Puedo resolver la mayoria de los problemas si
me esfuerzo

9

Si me encuentro en una situacion dificil,
generalmente se me ocurre qué debo hacer

10

Al tener que hacer frente a un problema,
generalmente se me ocurren varias alternativas
de cémo resolverlo.

Puedo encontrar la forma de obtener lo que quiero
aunque alguien se me oponga.

@

Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo
lo suficiente.

Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta
llegar a alcanzar mis metas.

Tengo confianza en que podria manejar eficazmente
acontecimientos inesperados.

Gracias a mis cualidades y recursos puedo superar
situaciones imprevistas.

Cuando me encuentro en dificultades puedo
permanecer tranquilo/a porque cuento con las
habilidades necesarias para manejar situaciones
dificiles.

18

Ahora que sabes cémo esta tu a_,utoeﬁcacia,
ve a la tarjeta de tu personaje y llena la

barra segun tu resultado.

Suma y mide tv avtoeficacia
©:u |93
@= 2 =1

d
* Interpreta tu resvltado

[10-17] Eficazmente

[18-25] Eficazmente

[26-33] Eficazmente

l

[34-40] Eficazmente

~ Unbuen comienzo
| .Realiza el diagndstico de
~ tu autoestima !

r : S 2

. Un buen comienzo
[ Termina la misién 1

B o

g FlN S 19

X Ny =

e

iEres un berraco! Mas logros para ti.

Ko
KO
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MISION 2

Modelo de /
Liderazgo Situacional

Ser ciudadano colombiano implica la posibilidad de desarrollar
habilidades o capacidades de liderazgo que faciliten a las
personas con discapacidad su participacién en los espacios y
procesos establecidos por la ley.

Segln los expertos (Hersey, Blanchard y Johnson)

El responsable de dirigir un grupo
u organizacion debe cambiar su
forma de interactuar y abordar
las tareas en funcion de las
condiciones de sus seguidores

El liderazgo es el proceso
dinamico de influir sobre los
demas para seguir tras el logro
de un objetivo comun.

i

ﬁ';-l:ff.q;'"'._.'.l . k|

T
:

X

A Sy

A continuacion te presentamos una clasificacion de los estilos
de liderazgo y sus caracteristicas:
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El Estilo Directivo

Este estilo de liderazgo controlay toma las decisiones
definiendo el qué, el como y el cuando. Ademas, los
miembros de la comunidad tienen una motivacion alta
y un bajo nivel de competencia.

El sefior alcalde del Municipio de los Bananos, Don Primitivo, es
un buen ejemplo de este estilo. El es verdaderamente la “mera
autoridad” en su municipio. Se conoce, confia en si mismo
y en los demas, genera un buen clima laboral ya que presenta
una buena capacidad de adaptacion y brinda oportunidades de
formacion; sin embargo, es muy poco en lo que apoya a su fiel
seguidor, el Sefior Secretario Don Bonifacio, quién siempre anda
un poco perdido en los proyectos. Podriamos decir que no brinda
acompafiamiento en los proyectos que lidera.
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El Estilo Persvasivo

Con este tipo de liderazgo, permanentemente se definen tareas
y funciones, se solicita retroalimentacion de los miembros y se
premian sus avances.

Los miembros tienen unamotivacion variable
como consecuencia de las dificultades ya
que su nivel de competencia es bajo.

Este es generalmente el caso de la profesora Magda, una Iit.ieresa
que fomenta el desarrollo de los conocimientos y habilidades
relacionadas con sus funciones. Ella continuamente redefine las
metas manteniéndose receptiva a sus seguidores para reconocer
las dificultades y esto lo logra gracias a la estrecha relacién que
mantiene con sus estudiantes en el proyecto de inclusion.

23
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El Estilo Participativo

Se trata de un liderazgo que asesoray fomenta la participacion
y la responsabilidad entre los miembros. En este tipo de
liderazgo; las decisiones, como el control, se gestionan de
manera conjunta. Sus miembros tienen una motivacion altay su
nivel de competencia aumenta permanentemente.

Tomemos por ejemplo a la doctora Peregrina, miembro del equipo
de la Fundacidn Arcangeles y una de las lideresas en el proyecto
SportPower2. Ella, ya que conoce debidamente el rol y el grado
de sus seguidores, consensua el tratamiento de conflictos
escuchando reflexivamente. Ademas; fomenta la motivacion, la
responsabilidad y el sentido de pertenencia en su equipo. Esto
implica que la doctora Peregrina mantenga una estrecha relacion
con los miembros en el desarrollo del proyecto.
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El Estilo Delegativo

Es aquel que detecta, evaluay
delega las tareas en su equipo,
bajando cada vez maés el control
directo sobre los miembros.

Podemos encontrar este tipo

de liderazgo en las fases finales
de desarrollo de los proyectos,
donde el lider baja la intensidad de
comportamiento seguidor y rector,
dado que el colaborador ha obtenido
un alto rendimiento y demuestra un
alto interés por lo que realiza.

Este ultimo estilo lo podemos ver en el caso del lider comupitario
Don iluminado quien es gran comunicador y muy'apremadg y
querido por todos los miembros de la comunidad. El aprendio a
reconocer el talento y la motivacion de ellos y basado en esto, les
da la autonomia que se merecen, pero nunca antes de que sea el

7
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Y ahora...

iMuy bien! obtuviste un logro,
recuerda marcarlo en la lista
de logros de tu personaje y

ponerle la fecha

; &
Desafio semanal z' ’ &

Termina la mision 2

iSumate este logro!

Desafio semanal

-
Comparte el meme l;' Pts
de liderazgo

HAS DESBLOQUEADO LA MISION #3
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Tu proyecto de vida implica un deseo o
pensamiento de construccion que te lleva
a explorar muchos caminos hacia esa vida
deseada. A continuacion, veras unos pasos
para organizar tu proyecto de vida.

S
S\
5

R
N
N

Plantéate unas metas. Esto te llevara a preguntarte lo que quieres,
por ejemplo: estudiar, comprar una casa o viajar.

Abarca: lo afectivo, el ocio, los pasatiempos, el
autocuidado y el desarrollo de habilidades o destrezas.

Area familiar

Se refiere a las relaciones, vinculos afectivos y
comunicacion con padre, madre o cuidadores,
hermanos y a la construccion de su propio grupo
familiar.

Area Social

Se trata de las amistades, actividades deportivas,
politicas, culturales

Area Laboral

Se refiere a en qué quiero trabajar o estudiar, en qué
empresa me gustaria desempenarme, o si quiero ser
un trabajador independiente.

Cuvalquier destino, por largoy
complicado que seaq, constaen S
realidad de un solo momento: el

momento en el que el hombre ;
- sabe para siempre quién es” "
ey EIEUISIBOEG € Srrermsmmsarnrmeares

A

Define los tiempos para el cumplimiento de cada meta. Por
ejemplo, para terminar tus estudios, pueden ser 5 anos,
mientras que para empezar a hacer deporte, puede ser el
dia siguiente.

Ten presente que las metas a corto plazo son entre el dia 0 a
menos de un ano, mediano plazo entre 1a 5 anos, largo plazo
de 5 anos en adelante.

Organiza las metas y planes en cada una de las areas de
tu vida

Evalua periédicamente los avances que llevas y no te frustres si
no los hay, recuerda que este es un proceso de construcciony
reconstruccion, lo que implica que los objetivos pueden cambiar.

Despueés ve a tv tarjeta de personaje
y completa la tabla con tus metas




Como creemos que
se logran las metas

Inicio

Estoy | Me
encanta




Tiempo de lectura: 10 -15 minutos

Aqui aprenderas:

n La evolucion del concepto de discapacidad

2

/

Introdvuccion N ;
VR

Los diferentes paradigmas sobre las personas con discapacidad

o Paradigma tradicional
o Paradigma médico rehabilitador

o Paradigma social o de derechos

Lo psicosocial se da en la interaccion entre lo psiquico y
lo social; es asi como “lo psicolégico” de una persona se
construye en la interaccién con otras, por eso el Proyecto
SportPower2 busca comprender el contexto social

percibido en las rupturas de estas relaciones histdricas,
culturales y sociales.

A continuacién te mostraremos una serie de historias sobre

los diferentes paradigmas y la evolucién del concepto de
discapacidad.

32

N,

7,

//
ONA

%
W o

N
.
<N

.

S

S
s

%

’

A

%
%
Z
2

%
b2 2z ’////,/

SN

S

y 7 4 /

2
2 2 N

=

N
N R
N N
S
S
S
=
A

R
N

OL

zza

S

R

S

S
\\\\\\\\\

N

g

L

y/ 2
y/
y/ & y
y Y, -
&
%,

N
_
\\\\\\\\\\\\\\
N R
N N
N
\\\\\

N
\\\\\\\\\\\“\\

o Y //////

S
s
N
S
\‘\\\\\\\\\\\

////////

)

it

ik - ¥ X k i.. } TR A
“Lo uUnico realmente que sabemos sobre_ la
naturaleza del hombre es que cambia”.

‘ ' i s o 1

Y

a : ~ Oscar Wilde
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La discapacidad, como concepto religioso, es un castigo divino
en el que se consideraba a estas personas como “débiles”,
“Inferiores” o incluso “poseidos por el demonio” y “portadores
de los males en una comunidad”. Cotidianamente, no se les veia
como individuos normales y no hacian parte de la familia.

1

Enestavision, las personas condiscapacidad
eran victimas de exclusidon sociopolitica,
violencia, abandono, malos tratos y burlas,
entre otras. Ademas, se les veia como a
personas que requerian asistenciay caridad.

Bois

3
(
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Tiempo atras, la iglesia del Municipio de los Bananos
no permitia que una persona que se consideraba
poseida o castigada por Dios, debido alos pecados de y -
sus padres, hiciera parte de su comunidad religiosa. Y s
dofa Juana, quien tenia una hija joven con Sindrome

de Down, se referia a ella como alguien que “no valia”

y ho la contaba dentro de sus hijos “normales” sino
% como a alguien “especial”.
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~ Generalizacion

iPero yo solo venia por |
examenes de glicemia! \

aP 3{ :rl‘a cojera, acé tiene las
S izaciones de masoterapia,
f’;’;fségﬁzgaigl%flectroterap‘,'a, | | Andrea, quien vive en el casco urbano, sufrio
Sl G — \ : : :
erapia ; : d un accidente en su pié derecho cuando era
. \ menor de edad; situacion que modifico su
forma de caminar, quedando con dificultades
en su movilidad (cojera). Nunca recibié ningun <
tipo de tratamiento O atenciéon médica, pues
pudo continuar desplazandose por si misma. NA
Un dia, acude al Hospital Municipal por un .
chequeo médico de rutina pues ya tiene 30
afios, pero al ser atendida por el médico Y
ver su cojera, decide enviarla a rehabilitacion
amity con la intencion de mejorar su condicién
‘,\_\1 de discapacidad fisica, aun cuando ella
simplemente acudia para hacerse examenes
1/ 'rxl“'i'!! de colesterol ¥ glucosa en sangre. Andrea
Vet & no entendia el motivo por el cual la remitian
001 nicke oy a terapia fisica si ella podia caminar Yy asi lo
Virts e habia hecho durante afos.

Frafisd nigs 3 { b
Tl N : £ L ¥

36 windighelt 0hn 5. dass se das, s &
i und kbinn AR k y M inkompati



2

Gracias a los esfuerzos de las personas con discapacidad,
a mediados de los afnos 70, se empezaron a generar cambios
politicos para que fueran reconocidas como sujetos de
derecho. Es ahi que se empieza a entender que la discapacidad
surge cuando una persona con limitaciones o deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o psicosociales debe vivir y
desarrollarse en un entorno o ambiente lleno de barreras fisicas
y actitudinales que impiden su participacion en la sociedad.
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La «mera” negacion de derechos

=~/

Un grupo de personas con discapacidad se acercan a la alcaldia
para solicitar apoyo para llevar a cabo un proyecto productivo
que consistia en hacer abono organico a partir del reciclaje
de desechos organicos (basura de alimentos como frutas y
verduras), la respuesta del alcalde fue la siguiente: “yo ya les
estoy colaborando con gestionar la compra de implementos
médicos (sillas, bastones, protesis, entre otras) lo de éste
proyecto lo podemos revisar el otro ano”.




Actualmente, se despliega un movimiento que es la convencién
de Derechos de las Personas con discapacidad impulsada por

\ la Organizaciones de Naciones Unidas (ONU),la cual trata la
discapacidad desde un enfoque de derechos, pensando que
se reconozcan no como un problema de salud, sino como un
problemade inclusion social, que es cambiante y completamente
diferente de pais en pais, de regién en regién e incluso de
barrio en barrio, ya que esta mediada por las caracteristicas
individuales, politicas, sociales, culturales, econdmicas y de
accesibilidad del entorno y del contexto en el que se desarrolla

‘ la poblacion.

Es momento de contarle al mundo lo que has aprendido: escribe
un mensaje en tus redes sociales y usa los hashtag o etiquetas: |
#FundacionArcangeles
| #inclusionsocial
# SportPower2
#noalaexclusion

‘m ‘

—

iMuy bien! obtuviste un logro, recuerda marcarlo
en la lista de logros de tu personaje y ponerle la

Asunto resuelto l;.'
¢) Ppis

Realiza una'publicacion en
« las redes sociales

Desafio semanal -
Termina la misién 4 ¢) Pis

141




Comunicacion
asertiva

¢.Te consideras buen comunicador?

Cuando expresas con claridad lo que piensas, sientes o
necesitas, teniendo en cuenta tus derechos, sentimientos
y valores como los de los demas, estas teniendo una
comunicacion eficaz o asertiva.

Responde las siguientes preguntas marcando
con chulito.

¢Usas muletillas como “mmm”, “eh”, “o sea”,
este..?

¢Eres claro al expresarte?

.Expresas con respeto, pero sin miedo lo que
piensas?

¢Miras a los ojos cuando te comunicas con los
demas?

> Te en cuenta que todos podemos
mejorar nuestra comunicacion. A
continvuacion, nuestros personajes

te daran vnas recomendaciones.

42

Don lluminado jme encanta ese hombre! siempre
que va a hablar saluda y es muy claro cuando
transmite un mensaje porque piensa antes lo que
va a decir.

Una vez me dijo que por lo general escribia los
puntos mas importantes que deseaba comunicar.
. Es por eso que es muy raro escucharle muletillas,
palabras repetidas, o que se quede en silencio.
Ademas, nunca lo he visto alterado a la hora de
hablar y al final siempre se despide.

Yo siempre que hago mis discursos o cuando tengo
una conversacion importante elijo un buen lugar,
preferiblemente tranquilo, iluminado y evitando
distractores. Por lo general, hablo despacio pero
firme, siempre dandoles importancia a quien me
estoy dirigiendo y a las personas alrededor. Esa es
una de las razones por la que llegué a ser alcalde
de Los Bananos.

43




\ ’/ accesorios para no generar ninguna distraccion.

S
Yo antes cometia muchos errores al comunicarme 1
con mi postura corporal, exageraba moviendo » Reto: Envia hoy un saludo alas personas |
los brazos y la boca, levantaba las cejas y giraba con las que vusualmente hablas, usando o
los ojos. Sin embargo, he ido mejorado, aunque lenguaje de senas. Puedes usar uno de j
todavia debo mejorar mi encorvada postura. los siguientes saludos. “l
_;H‘
o
ﬁ; v 4 7 \
iHola! R

Dentro de las cosas que he aprendido para hacer
una buena comunicacion sefiada es realizar las
sefias completas entre el mentdon y el pecho. Por
¢ otro lado, hacerlo despacio y sin acortarlas es muy
importante, porque de lo contrario puedes cambiar
/ el objetivo del mensaje. Ademas, siempre uso un
fondo completo en color neutro, preferiblemente
claro, y visto una camisa negra o verde sin

cComo?

»  Por vltimo, cuando realizo
comunicacion senada, me aseguro _
de que se haga deniro de un
cvadro de la cintura hacia arriba.

Recuerda siempre estos consejos para tener
una comunicacién asertiva e incluyente.

Tualio Iglevias: faery
mach 20 fakren

Buen comvunicador

15

L 4
Apropiarse de los tips de " Pts
comunicacién acertiva

45



MISION

e 0y yaoru

Recorre el laberinto e iras encon-
trando consejos sobre el manejo de
problemas y conflictos

IDENTIFICA EL PROBLEMA

¢Que esta sucediendo?
¢Cuales fueron las causas?
¢quienes estan involucrados?
<Dodéndey cudndo sucedid?

B4 Reflexionasobre el proceso

-
(1) y escribe las ensefianzas
del mismo.

OBSERVA EL PROBLEMA

DESDE OTRO PUNTO DE VISTA

¢ Esta bajo mi control resolverlo?

¢De unos a diez que tan grave es?

‘l Escoge una solucion.
Sino funciona tienes

.’; Haz una lluvia de ideas de
e

soluciones alternativas.
Acude a personas externas.

I EISSEN

467, .' . m Y i I-’.I TIrs .

1 TENGRC £ F

mas opciones.

| iEstubo botado! Obtuviste un logro

La practica hace
la perfeccion

Apropiarse de los tips de
resolucion de problemas.

1 o
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La historia de Colombia ha experimentado |
recurrentes eventos de violencia por

cuenta del conflicto, muchos de estos
propiciados por factores culturales (ideas,
creencias, valores, etc.) y estructurales
(desigualdad, inequidad y explotacion)

que se generaron principalmente por falta

de informacion, decisiones inadecuadas,
intereses, creencias y criterios diferentes.

L 4

A continuacién te mostramos una linea del tiempo
con los eventos que han marcado el desarrollo
social, politico y econdémico a partir del conflicto.

2 o - N

1781 1797 1810

Revolucién de Colonizacién Y Grito de

los comuneros. | antioqueifia. independencia |
1948 1946 1819 1)

Asesinato del } Conflicto en la &~ Batalla de
politico Jorge o~ presidencia de Boyaca.
Eliecer Gaitan. | 1 Mariano Ospina.

1953 1962 1964

Golpe de estado
por el General
Gustavo Rojas

‘ Surgimiento
del Ejército
de Liberacién

Surgimiento de las ‘
—) | Fuerzas Armadas
Revolucionarias de

Pinilla. Nacional (ELN). | | Colombia (FARC).
2007 1997 - 1967 l) '
Aparicién de las | Conformacién de las \ | Surgimiento E

| bandas criminales

Autodefensas Unidas r | del Ejército
(BACRIM) .

de Colombia (AUC). | de Liberacién
, i) |

) Popular (EPL).

48

Recuerda que si has sido afectado directamente o
has sufrido algun dano al intervenir o asistir ala
victima por cualquiera de los siguientes hechos:

MASACRES |,
Delitos contra la lil)_ertad
COMBATES
SECUESTROS
Delitos contra la libertad
ATENTADOS
Vinculacion de ninos al <_:onﬂicto
DELITOS CONTRA LA IDENTIDAD SEXUAL

HOSTIGAMIENTOS
Minas antipersonales

ACTOS TERRORISTAS

Abandono forzado

ENFRENTAMIENTOS

Minas antipersonales -
Despojo forzado de tierras sin

Municién sin explotar

TORTURA
Desplazamiento forzado

HOMICIDIOS

Artefacto explosivo improvisado




| Sastisfaccion

Acciones que proborcio‘nen bienestar y ayuden a mitigar el dolor de
las victimas. :

- Tienes derecho segun la ley I4U8 del 201l de
victimas y restitucion de tierras, a:

_Rehabilitacion: |

Acciones de caracter médico, juridico y social.

| Garantias de no repeticion:

Los crimenes del pasado no se pueden repetir.

' Indemnizacion y restitucion:

Indemnizacion y restitucion: compensacion econdémica para el dafno
sufrido y el restablecimiento de derechos.
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Aproximadamente 797 mujeres fueron victimas
de homicidios al igual que 10.043 hombres.
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>~ Aproximadamente 15.644 mujeres fueron
~victimas de violencia sexval al igual que
2.275 hombres.

A

Laley 1258 de 2008 reconoce los diferentes tipos de
violencia que son la sexval, la fisica, la patrimonial

0 economica y la psicologica. A continvacion te

> mostramos una breve descripcion.

A,

«

Un dato revelador y preocupante es el alto porcentaje de abstencion
al momento de denunciar los delitos ante las autoridades, ya que un
69,8% de los ciudadanos no denuncia.

La violencia basada en género (VBG), es cualquier accién, omision,
conducta o amenaza en contra de una persona o un grupo de personas
debido a su género, por ejemplo:

Las mujeres han sido las mas afectadas, ya que
son las principales victimas de amenazas y de
hechos violentos.

Las personas con orientaciones sexuales
diferentes han sido victimas de discriminacion y
hasta delitos en contra de su integridad y su vida.

52

Violencia Fisica:

1: Empujones. 2: Cachetadas. 3: Punos. 4: Golpes con objetos.
5: Escupir, 6: Dar patadas, 7: Quemar. 8: Ahorcar. 9: Usar objetos corto
punzantes. 10: Usar armas.

Violencia Sexual:

11: Acoso sexual. 12: Abuso. 13: Acceso carnal violento. 14: Explotacion
sexual. 15: Esclavitud sexual o prostitucion forzada. 16: Matrimonio
forzado. 17: Aborto Forzado. 18: negacion ée la anticoncepcion, y a la
proteccion contra ETS o VIH.

Violencia Psicolégica:

19: Es toda accion u omision destinada a degradar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas.

20: Criticar, burlarse, hacer comentarios irénicos o descalificativos,
Ilamados de atencion por llorar o gritar, impedir hacer preguntas, o
manifestar miedos o inquietudes.

Violencia Patrimonial o econdémica:

21: Es cualquier acto que desconozca o restrinja el dere
ingresos, a la propiedad, el uso y disfrute de bienes y ¢
tiene una persona.

Violencia Verbal:

22: Acusaciones, insultos, amenazas, juicios,
criticas degradantes, 6érdenes agresivas o gritos.

Violencia Obstétrica:

23: Es la vulneracion de los derechos
fundamentales de la mujer que solicita
asistencia médica para el parto o el aborto
segun la SENTENCIA C355 DE 2006 IVE
(Interrupcion Voluntaria del Embarazo)

53



imagen segun el tipo de violencia.

Ayudame a identificar los tipos de
. Vviolencia marcando con el numero la

55
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Ahora que conoces los diferentes tipos de
violencia; no calles, reporta o informa. En la
mision 10 conoceras las entidades a las que
puedes recvurrir.

jEstupendo! Conseguiste otro logro.

E k i .
| #///‘b& e O > @0
\ O \) / ‘ o -
‘ O E] Expertos en el tema l,
O { | Conoce todos los tipos de ', Pts
b 1 j‘ | | violencia
/ = St
A .“’ |
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Una de las tantas estrategias para prevenir
la violencia de género es propiciar vna
educacion sobre los conceptos que tienen
que ver con el género y las orientaciones
sexvales. A continuacion te mostramos
algunos conceptos importantes.

Son las caracteristicas bioldgicas de nuestro cuerpo como la carga

genética, los genitales con los que nacemos y lo que producen nuestras
hormonas: vello pubico, masa muscular, etc.

58

Es como

No se nace siendo mujer u hombre, sino que se aprende de acuerdo |
con la sociedad en la que se nazca como es la forma de actuar de los |
Lhombres y de las mujeres.

o

Es lo sabemos que somos.

que

Es la percepcion personal del propio género. CoOmo me identifico

independientemente de mi sexo. Tiene que ver mas con el como siento
"y percibo mi propia sexualidad, poder vivir una experiencia femenina o
L masculina personal de acuerdo a la manera como me sienta.

- -,

o




Expresion de gé
'Es como mostramos lo qu: somos. —'l

Es la forma de vestir prendas o accesorios, de
actuar, de peinarse, en ultimas, de como expresar
mi identidad de género. Histéricamente se han
asignado a las mujeres faldas y vestidos, vy,
pantalones y corbatas a los hombres. Aunque
desde hace poco mas de una década, ésta historia
ha venido transformandose otorgando mas
libertades a las personas.

- -

N |
A — e
s

Orientacion sexval

Con quien compartimos lo que somos.

Es la atraccion fisica, erética o emocional hacia
, otras personas.

personas de su mismo sexo. Bisexuales: sienten
atraccion hacia ambos sexos.

o -

\\/—*% :
M ‘

iHeterosexuales

Heterosexuales: sienten atraccion hacia el sexo .§
opuesto. Homosexuales: sienten atraccion hacia @
b o 0©
o

Bisexuales

, ¢Crees que solo
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Finalmente, para propiciar una equidad de género se debe evaluar :':2'-:7 el
y modificar el conjunto de ideas, creencias y valores sociales que :n"""' :’--u;.:
amenazan, agreden y vulneran los derechos de las personas por razén de | o ;,hw,'
su sexo, identidad y expresion de género y demas libertades humanas. :’f,' %h?

I

- Dy

X0 Lol :
Reto: comparte la imagen con tus contactos. — &
Si lo haces en redes usas los hashtag

#nolodejespasar
#noalaviolenciadegenero
#sportpower2

, ¢Crees que hay
una sola forma
de ser hombre? ,

, ¢Crees que ella

las mujeres pueden | no puede salir a
encargarse del adelante sola? _
oficio de la casa?

\¢Crees que solo

» ¢Crees que si no
es tuya no es de
nadie? y

» ¢.Crees que ningun
hombre se va a
fijar en ella?

4
|

las mujeres deben
cuidar bebes? J

4
v

— Homosexuales l

60

T e e o St W i A

» ;Crees que toca
a las malas o
para que ellas .«
entiendan?

iBuena parce! oiro logro.

Mente Abierta

Conoce los conceptos de
género y orientaciones

15 #ss
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Muchas personas y en especial las que tienenalguna discapacidad
han sido victimas de todo tipo de violencia a lo largo de la

historia, ahora mas que nunca es una obligacién como ciudadano
denunciarlo. A continuacion te mostramos las entidades a las que
puedes acudir y las acciones que debes tener en cuenta:

Comisaria de familia:

Para el tipo de violencia fisica,
verbal, psicolégica, econémicay
sexual siempre y cuando ocurra
al interior de la vivienda, por
cualquier persona que habite la
vivienda o un visitante.

Coryisaris

deFamilia

Entidad de salud:

Para todos los tipos de violencia. Alli el
médico tratante iniciara un proceso de
» atencion fisica y psicolégica (Resolucion
5521 de 2013 Capitulo VI), exija al médico
que escriba en la descripcién de la
consulta que ha sido victima de alguna de
las diferentes violencias.

A A

Para el acoso, abuso sexual y acceso
carnal violento, sin necesidad de
cita previa y, es importante que sean
antes de las 72 horas. Las entidades
de salud, estan en la obligacién de
reportarlo ante la Fiscalia, ICBF o las
comisarias de familia.

4

<

A

L Si fuiste victima siendo menor de edad, puedes .

- realizar la denuncia hasta 20 anos después d

haber cumplido la mayoria de edad.

3 . § A F}

Fiscalia o CAIVAS (CENTROS DE ATENCION E ‘
INVESTIGACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES) .

En caso de violencia fisica o violencia sexual.
Posteriormente a la atencién médica inicial
debes ir alas CAIVAS o a la Fiscaliay llevar <
> la copia de la historia médica de tu EPS. Para
ambos casos habra otra valoracion fisica y
psicoldgica. Al final le entregan un documento

f
FISCALIA ‘ que deben conservar que hace parte de la
‘ denuncia legal que se establece




\

SOLAMENTE EL JUEZ PUEDE DECIDIR ACERCA DE LA Reto: Comparte esie.mensgje, no seas
CULPABILIDAD, NUNCA PERMITA QUE SU PALABRA indiferente ante la violencia.
SEA CONSIDERADA INCIERTA, ESE ES SU DERECHO. .

Yo aprendi que depende de uno mismo para que los procesos
avancen. Asista a todas las entidades competentes. Si necesita
comunicarse con sefas, estas entidades estan en la obligacion
de brindar un intérprete para recibir su declaracién. Allile
garantizaran todas las medidas de proteccion.

Cualquier persona puede
reportar el hecho de manera
andénima, pero si eres
funcionario o servidor publico
de cualquier entidad estas en
la obligacion de hacerlo, solo .
requiere especificar los datos
(nombres, datos de ubicacion)
de los presuntos victimarios y
de la victima.

Lo puede hacer ante la

comisaria de familiao a :
través del ICBF ya sea por NO TE QUEDES MIRANDO, DENUNC'A
medio del correo electronico ;
atencionalciudadano@icbf.gov. B R——

coy lalinea141. Mujeres en

lineas 151.
[Q

iQue buena mijo! conseguiste otro logro.

g Reporte a tiempo l,'
| Identifica a tiempo las e) Pis

o
LI D E - entidades para denunciar
cualquier violencia

il
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s::bes como regusfrar una pehcnon queju, _
< reclamo o sugerencua (PQRS)?

Ante cualquier inconformidad o negacién de algun derecho puedes
radicar una PQRS solicitando a la entidad (publica o privada), cualquier

informacién relacionada con la prestacion del servicio, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Para ello existen unos tiempos de respuesta por parte de la entidad en la
que se radica la peticién que son:

Términos de vencimiento general: 15
dias héabiles.

Solicitud de informacién: Entre 8 a 10
dias hébiles.

Copias de documentos: Hasta 3 dias
hébiles.

Estudios, analisis y consultas: Hasta
30 dias habiles.

B Revocatoria: Hasta 60 dias habiles.

A continuacién te mostramos un borrador de como podrias hacerlo

/,,

Bogota 27 de marzo de 2022
Senores
Comercializadora SA

Referencia: Derecho de Peticion

Yo Mauricio Gonzalez mayor de edad y vecino de la ciudad de
Bogot4d, identificado con la CC No 10000001 de Bogotd, de manera
atentayrespetuosa, me permito dirigirme austedes, en ejercicio del
Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica articulo 15, con el fin de
conformidad con los siguientes:

HECHOS

SOLICITUDES

NOTIFICACIONES

Las decisiones que se tomen con ocasion del ejercicio de este
derecho fundamental de peticidon, me pueden ser comunicadas a:
Direccidn
Teléfono

Correo electronico

Cordialmente
Mauricio Gonzalez
CC 10000001 de Bogota




Te en cuenta que también puedes presentar:

Queja:

Es la expresion o manifestacion
que le hace el usuario a la entidad,
por la inconformidad que le generd
la prestacion de un servicio y/o la
atencioén por parte de una persona.

lSugerencia:I

Es una propuesta presen-
tada por un usuario para
incidir en el mejoramien-
to de un proceso en una
entidad, relacionado con
la prestacion del servicio.

Reclamo:

Es la oposicion o contrariedad
presentada por el usuario, con el
objeto de que la entidad revise y
evalie una actuacion relacionada
con la prestacion del servicio en
términos economicos. Tiempo de
respuesta, hasta 15 dias habiles.

/

Y

]Peticién:[

Es la solicitud que se di-
rije a una entidad o servi-
dor publico para requerir
su intervencion en un
asunto concreto .

_ ESTE ES EL PROCESO PARA RADICAR LAS PETI-
. (CIONE)S, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
PQRS

A

1

Es una propuesta presentada por un usuario para incidir en el
mejoramiento de un proceso en una entidad, relacionado con la
prestacién del servicio.

Es una propuesta presentada por un usuario para incidir en el
mejoramiento de un proceso en una entidad, relacionado con la
prestacién del servicio.

Si entrega documentos anexos con la carta de la PQRS, escriba en
la misma carta que papeles entrega.

Espere los tiempos establecidos para la respuesta. Dias habiles
significa que NO se cuentan los dias festivos, domingos o sabados.

Esté pendiente de la respuesta ya que puede llegar via fisica,
telefénica o por medio virtual; de acuerdo con lo que usted haya
informado en la carta.

En caso de no recibir respuesta pasado los tiempos establecidos,
usted puede realizar una accién de tutela. Para ellos se pueden
acercar a la Personeria o a la Defensoria del Pueblo, con la
documentacion del caso o la situacion.

Este proceso es gratuito para la comunidad.

Estas entidades deben entregar copia
del documento de accién de tutela,
para que usted los radique en la
entidad a la cual estd dirigida.

iBuena mi pez! Obtuviste otro logro.

En la jugada
Conoce como hacer y
radicar un PQRS

' l;') Pts
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«La discapaci-
dad no te define;
te define como

haces frente a

los desafios que
la discapacidad
te presenta”

\(

Debes saber que las personas

con discapacidad tienen los
mismos derechos que todos los
colombianos, como el acceso a la
educacion, la salud, el empleo, la
viviendaq, los servicios publicos, el -
transporte, la cultura, entre otros.

W th

pleno de los derechos de las PcD:

'Ley 1145 de 2007 |
—————

SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Se crea el sistema nacional de discapacidad (SND),
que coordina actores (entidades y personas) que
intervienen en laintegracion social de las personas con
discapacidad. Se conforma de la siguiente manera: un
ente rector, un consejo nacional de discapacidad, los
comités departamentales, los comités distritales y los
comités municipales y locales.

' Ley 1346 de 2009

¢ \} CONVENCION
(7 Y, SOBRELOS
\@ I\Vﬂ DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON
NS 2 Discapscioap

=

Por medio de la cual se aprueba la “Convenciéon sobre
los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006.

A continuacién te mostramos las normas  _
. que pretenden garantizar el ejercicio



Resolucién 3317 de 2012|

Establece los lineamientos generales a partir de los cuales los Comités
Territoriales de Discapacidad puedan desarrollar sus funciones y
efectuar la eleccion de sus representantes, de conformidad con el
Sistema Nacional de Discapacidad — SND previsto en la Ley 1145 de 2007.

Facilitacién
de 1la

practicas
turisticas

Ademas establece que los comités municipales y locales
deben tener participacion permanente de un representante
de pueblos y comunidades indigenas, poblacion
Kumpanias Rom, consejos comunitarios de poblacion
negra, afrocolombiana y palenquera, representacién de
organizaciones de personas con discapacidad victimas del
conflicto armado.

Derecho a
la vivienda

Decreto 1421 de 2017

Este decreto busca que se eliminen las barreras en entornos
educativos para las personas con discapacidad con la EDUCACION
INCLUSIVA. Para el aino 2022 las barreras deben haber desaparecido
o0 al menos estar en proceso de ser eliminadas.

Ley 1618 de 2013 l

Pretende garantizar y asegurar los derechos de las personas con
discapacidad, a través de la adopcién de medidas y politicas para lograr
un entorno mas inclusivo en las entidades publicas y privadas, y la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion y de cualquier barrera
que impida a una persona con discapacidad acceder a un bien o servicio.

Derecho a

Derecho a recreacién 2
la cultura y deportes P tece 23

Justicia
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» £ ! |
10; - Muy bien, todo lo anterior hace parte de un .
E - colegio, sin embargo, te mostramos como

Educacion con enfoque de el colegio del municipio de los bananos
derechos para ninos, ninas | ha venido incluyendo practicas para _ !
y adolescentes con y sin ~ garantizar una educacion de calidad para
discapacidad. 3 todos los estudiantes, segun lo establecido
. - en el decreto 142l del 2017 mas conocido - |
Marca con una “x” lo qué crees I & - como EDUCACION INCLUSIVA. :

que le hace falta a este colegio | o ‘ — ——————————

Desde el 2017 hemos incluido el

e -, . PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
RAZONABLES (PIAR) la cual es una
herramienta importante para materializar
la inclusion, con esta planeamos las
actividades, apoyos y ajustes razonables
a la medida de los estudiantes con
discapacidad, permitiendo su proceso
de desarrollo y aprendizaje.

También contamos con acciones

de promocion y prevencion de

la convivencia Institucional en

todos los ambitos (aula, espacios
comunes), fomentando la proteccién
integral de los derechos de los ninos,
nifas y adolescentes.

o i~

Estudiantes l
Estudiantes con discapacidad En nuestro colegio también elal:_oo_ramos
lﬁ estos protocolos en los que definimos

: i i Protocolos
Infraestructura para la inclusién, como rampas, etc. e_l paso a paso para gtender cualquier - -
h“‘. situacion de violencia que ocurra & Accion pedadogica
Docentes l : al interior o fuera de la institucion, & Sancion
obviamente siguiendo el debido _ |E& La activacion de una

Padres y madres de familia l i ~ proceso sin vulnerar los derechos de || ' por presuncion |
. . g _ . : los estudiantes especialmente con el T
1Cu1dadores I ; ; . tratamiento de los datos personales (LEY - ;

i 1581 de 2012) y poniendo en conocimiento

: w. i : a las entidades competentes tal como lo

iCrees que hace falta algo mas? establece la Ley 1098 de 2006 CODIGO
—— . — - . DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

74 2 ; 75



Ten presente que no hacerlo, te haceresponsable de unainvestigacion
por revictimizacién y negligencia ante el desconocimiento de la
ley, pues ninguna persona de la institucion tiene facultades para
determinar si es o no real tal hecho, es por ello que se habla de
PRESUNCION.

Eres muy bueno para esio Has-qbiemdo -
otro |ogro

- | Para nosotros también es importante la participacion de los padres
> y madres de familia y cuidadores, pues también hacen parte del
. | proceso formativo de los estudiantes, asi estamos atendiendo a la Ley
X 2025 de 2020 que tiene por objeto fortalecer sus capacidades para
- | laformacion integral y para detectar, informar y prevenir situaciones
que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y
adolescentes.
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¢ Por qué es importante tener el certificado de discapacidad?
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Porque le facilitas al Estado desarrollar politicas, disenar programas
y proyectos inclusivos que contribuyan al mejoramiento de tu nivel de
vida, y asi puedas aplicar a ofertas laborales, acceder a la educacion
y recreacion, entre otras.

En el 2020 se crea la Resolucion 113 sobre el CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, el cual es expedido por un equipo evaluador
certificado por el ministerio de salud y protecciéon social, quienes
revisan la historia meédica, diagnésticos y examenes y después
evaluan los requisitos para certificar la discapacidad por:

] § Deficiencia en una estructura y/o funcién

Limitaciones en la actiwvidad
B Restricciones en la participacién.

Co M

co .
ahencomd CxncaooDE DS

e 20170626-85-316
L 00053954 192-2014626-
e VENCIMIENTO.
T

|-

!t Lo que debes saber

e Este proceso se hace directamente en la Secretaria de Salud
> Municipal o Distrital de tu lugar de residencia.

4

e El proceso de solicitud y registro NO tiene costo.

e Para hacer esta solicitud debes estar afiliado al régimen subsidiado
o contributivo.

e Si perteneces a los Regimenes especial y de Excepcion, cotizantes
o beneficiarias de las siguientes entidades: Fuerzas Militares. Policia
Nacional, profesores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
del Magisterio, debes realizar el procedimiento de certificacion
de discapacidad directamente con las IPS asignadas por dichas
entidades.




)

«

= ELPASO A PASO

Debes tener copia legible del documento de identificacién, historia
clinica en la cual se especifique el diagndstico con tipos de apoyos
0 ajustes razonables que requiera y copia de examenes meédicos
que complemente el diagndstico. Si no tienes historia clinica puede
solicitarla a su EPS con el médico tratante, indicando los tipos de
apoyos o ajustes razonables que requiera.

En caso de necesitar valoracion médica domiciliaria debes solicitar a
tu médico que emita una orden con esta recomendacion, en el caso
en el que el traslado de la persona sea complicado o imposible.

Lleva los documentos del paso 1 a la secretaria de salud y RLCPD
(Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas Con
Discapacidad). Solicita una orden para la valoracién de tu certificado
de discapacidad.

Para ello puedes hacer una carta en la cual solicites esta certificacion
con los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos completos, numero de identificacion,
2. Dos (2) teléfonos de contactos.
3. Correo electronico y direccién de residencia.

Saca una copia de esta carta y pide que te la firmen como recibido
con los demdas documentos que entregas y puedes escribir alli
cuales son.

Una vez entregado los documentos la secretaria de salud tendra 5
dias habiles para revisar los documentos entregados y que cumplan
con todos los requisitos, luego te entregan una orden en la cual te
indican cuales IPS estan autorizadas para realizar este proceso con
sus datos de contacto para que solicites la cita.

La IPS tendra 10 dias habiles para asignarte tu cita, en caso de
superar este tiempo puedes solicitar una peticion o queja ante la
secretaria de salud.

Una vez hayas tenido la cita se te hara entrega de una copia del
certificado de discapacidad y sus resultados seran incluidos en
el RLCPCD (Registro para la Localizacion y Caracterizaciéon de
Personas Con Discapacidad); el documento original sera archivado
con la historia clinica.

. ,
Reto: Comparte el siguiente video con los
- 5 pasos para obtener el certificado de
discapacidad. Incluye Lengua de Senas
Colombiana.

d

https://Iwww.youtube.com/watch?v-MWwbKHIEpKU

iBuena mano! otro logro para tu lista.

Eliminador de -
barreras
D Conoce las leyes para

garantizar los derechos
de las PcD

' l;-) Pts




MISION

Sistéma general de seguridad social
'y salud (SGSSS) de Colombia.

Sabias que segun la LEY 1751 DE 2015
establece a la SALUD como un DERECHO
FUNDAMENTAL

La afiliaciéon a salud por medio de una EPS se da de dos formas:

AEN CONTRIBUTIVO

Cuando tienes un contrato con una empresa ya sea por obra labor,
a término fijo, a término indefinido, la entidad realiza el tramite de
afiliacion donde deberas decidir a cual EPS quieres afiliarte y llevar
los documentos de quienes van a ser tus beneficiarios, registros de
nacimientos en caso de los hijos, para la pareja una certificacion de
la unién y la identificacién en caso de tus padres.

Ten en cuenta que la empresa toma de tu sueldo el 4% de tu salario
para los aportes en la salud.

Sieres trabajador independiente o por prestacion de servicios, debes
ser tu quien realiza el proceso de afiliaciéon con la EPS, llevando los
mismos documentos del paso anterior y diligenciar el formato de
ingreso.

Ten en cuenta que debes pagar mensualmente el 12.5% de tu salario.

REGIMEN SUBSIDIADO

Este tiene las clasificaciones A y en algunas la B segun la haya
obtenido la persona y su nucleo familiar en el SISBEN (Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales).
Si cumple con determinados criterios que se establece para la
poblaciéon mas pobre, se puede hacer la afiliacién tal como lo hacen
las personas independientes.

Ten en cuenta que no tienes que realizar ningtin aporte econémico
para beneficiarse de la salud.



~ DERECHOS DE LOS AFILIADOS A LA SALUD _

MOVILIDAD: |En caso de estar trabajando y perder el empleo
pueden solicitar pasarse al régimen subsidiado de acuerdo con

el puntaje obtenido en el Sisben, o en caso de estar en el sistema
subsidiado y conseguir un empleo pueden quedarse en su misma

EPS pero pasar al régimen contributivo. Sin que exista interrupcién
en la afiliaciéon, ni cambio de EPS.

Regimen | Regimen

Subsidiado coniributivo

PORTABILIDAD: [si vas a cambiar de municipio por un tiempo
mayor a 1 mes y menos de 1 afno, debe solicitar diligenciando el
formulario con su nombre “Portabilidad” a la EPS, la cual consiste
en que la EPS le asigna una IPS o Institucion prestadora de salud
en el nuevo municipio para que le brinden los servicios de salud.
En caso de no informar a la EPS, estd solo atendera una urgencia,
los demas servicios como consulta por medicina general, entrega
de medicamentos, consulta de odontologia entre otras, se seguiran
prestando en el municipio anterior donde vivia.

o e

>

| TRANSPORTE Y VIATICOS :otro aspecto importante que
debes saber es que en la revision de la Ley 1751 de 2015 la Corte
Constitucional senaldé con la Resolucion 5857 de 2018 que cuando se
requiera “el transporte en un medio diferente a la ambulancia podra
ser autorizado por la EPS cuando se necesite acceder a una atencion
en salud que tenga lugar en un municipio distinto a la residencia del
paciente.

Esto incluye al paciente y su acompanante, en temas de transporte
y viaticos (alojamiento y alimentacion). En dicho caso los cuidadores
de personas con discapacidad que requieran de este servicio deben
solicitarlo a su EPS.

"

_ iExcelente! otro logro para tu lista.

et }dlvd [)"dr_a.‘_lé_d_ols,. A l - = :
~ Conoce el régimen de salud j '-’1 $5

Conoce el sistema general de seguridad social y
salud (SGSSS) de Colombia.
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¢Sabias que el gobierno tiene subsidios para ti?

La corte suprema por laSENTENCIA T-623/16 fall6 a favor de las personas
con discapacidad ante el SUBSIDIO OTORGADO POR LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR indicando los siguientes criterios.

Calificacion de Invalidez para Efectos del Subsidio Familiar: No se J
debe exigir porcentaje de discapacidad. "—\i
Subsidio Familiar Monetario para Hijo en Condicion de Discapacidad: 0

En casos de discapacidad certificada por la EPS no se debe exigir
porcentaje de calificacion.

Subsidio Familiar Monetario para Hijo.en Condicion de Discapacidad:
Vulneracion por Caja de Compensacion familiar al negar afiliacion
bajo el argumento que dictamen de PCL (Pérdida de Capacidad
Laboral) debia ser tramitado en Junta de Calificacion de Invalidez.

Derecho a la Igualdad de Poblacién en Condicion de Discapacidad y
Minimo Vital: Orden a la Caja de Compensacion familiar para afiliar a
la accionante y cancelar subsidio monetario para hijo en situacion de
discapacidad.

g2 Qué'd_eben hacer para obtener el subsidio?

v

Si el padre, madre o persona con la custodia de la persona con
discapacidad tiene un empleo en el cual su contrato laboral en el
cual se realice un pago a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR y
su salario u honorarios es menor a $3.600.000 puede recibir dicho
subsidio y debe entregar a esta entidad la siguiente documentacion.

Copia del certificado de discapacidad.
Copia del documento de identidad.

Salvd para todos - l g 5
Conoce las generalidédes des "’- $
los subsidios

Recuerden que no deben poner ningun tipo de restriccion ante la &
edad de la persona con discapacidad para recibir el subsidio.
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iExcelente! has llegado al final de este médulo, demostrando muchas
habilidades y entusiasmo, sigue por el camino de la justicia, la
solidaridad y la inclusién, Colombia necesita personas como tu, que
saben de una atencion diferencial a personas con discapacidad y
de la importancia de resignificar experiencias de vida para afrontar
nuevos desafios y empoderarse de todos los procesos de vida.
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Ahora has llegado a tu vltima mision, despues
~de haber hecho este largo recorrido:

1 Ve alatarjeta de personaje y suma el puntaje de cada logro obtenido.

2 |eeladescripcion de tu desempefo
Puntaje: 300-350 puntos

Eres oro puro, terminaste la mayoria de las misiones y cumpliste todos
los retos.

Puntaje: 225-285 puntos

P> Eres un “berraco”, aunque solo te faltaron un par de misiones tienes
“madera” para esto.

Puntaje: hasta 210 puntos

» Eres un “bacan”, sin embargo, lo que comienzas deberias terminarlo, te
estas perdiendo de lo mejor.

3 Deberas compartir y vivenciar con tus familiares, amigos y conocidos
esta valiosa informacion para garantizar entornos inclusivos.
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